LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
12/04/2012 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

“BILGILENDIRME DOKUMANI”

Sirketimizin 13/03/2012 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; 2011 yili calismalarini incelemek Uizere
TTK'nun 368. maddesi uyarinca ilanli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinin 12 Nisan 2012
Persembe guni saat 11:30°da sirket merkezinin bulundugu “Kocaeli, Gebze, Gebze Organize
Sanayi Bolgesi, Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609” adresinde yapilmasina, genel kurul
komiseri atanmasi icin Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi Kocaeli il Midirligiine miracaat
edilmesine ve toplanti gindeminin asagidaki gibi olmasina karar verilmigtir.

Hissedarlara genel kurul davetini iceren gazete ilanlarn Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 15/03/2012
tarih ve 8027 sayili nishasi ile Dinya Gazetesi’ nin 15/03/2012 tarihli sayisinda yayinlanmistir.

Tark Ticaret Kanunu, ana sézlesme, yonetmelik ve SPK’ nin ilgili tebligleri uyarinca toplantiya bizzat
istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletnamelerini s6z konusu toplanti davet ilanlarinin ekinde ve bir
orneqgi asadida yer alan 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
Merkezimiz ile www.logo.com.tr adresindeki sirket internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: IV, No: 8 Tebliginde yer alan hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gereklidir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirrmci hesaplarinda
saklamada bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina katiimak isteyenlerin ise MKK
internet sitesinde (www.mkk.gov.tr) yer alan hikimler ¢ergevesinde hareket etmeleri ve kendilerini
MKK dizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ ne kayit ettirmeleri gereklidir. MKK nezdinde
kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesine kayit ettirmeyen ortaklarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2011 yili hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif
ile Denetici Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Kurulugu Raporlari, Bilango ve Gelir Tablosunun ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve vekaletname érnegi Sirketimizin Kocaeli, Gebze, Gebze
Organize Sanayi Bdlgesi, Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde bulunan Merkez
adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. Anilan dokimanlar ile birlikte
vekaletname 6rnegdi de Sirketimizin www.logo.com.tr adresinde yer almaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usuld ile agik oylama
yontemi uygulanacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Saygilarimizla

Yonetim Kurulu


http://www.logo.com.tr/
http://www.mkk.gov.tr/
http://www.logo.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari

Esaslar Tebligi

gi” ve Seri:lV, No:57 sayill Teblig ile degisik Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim

joT)

ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi” uyarinca vyapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1- ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Sermayedeki Payi Adet Sermaye Miktari ﬁerm%/yedekl
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi ayi (%)
A Grubu Nama |B Grubu Hamiline 25.000.000
LOGO YATIRIM HOLDING A.g. | >:300:000  adet 14.297.524 pay 70.39
Imtiyazli pay
DIGER 7.402.476 pay 29.61

* Sirket ybnetim kurulu (yelerinin en az yaridan bir fazlasi A gurubu pay sahiplerinin gésterecegi
adaylar arasindan secilir.

**Genel Kurulda bir hisse bir oy hakki verir.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklanimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2011 yil icinde Sirketimiz veya d6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini dnemli
Olclde etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

GENEL KURUL GUNDEMI

10.

Acllis ve Divan Heyetinin segimi,
Genel kurul toplanti tutanaginin Divan Heyeti tarafindan imzalanmasina izin verilmesi,

1 Ocak 2011 -31 Aralik 2011 arasindaki mali déneme iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dis Denetleme kurulugu Basaran Nas Serbest Muhasebeci
Mali Muasavirlik Anonim Sirketiia member of PricewaterhouseCoopers) raporlarinin
okunmasi, muzakere ve tasdiki,

1 Ocak 2011 -31 Aralik 2011 tarihleri arasindaki mali déneme iligkin bilango ve kar - zarar
hesaplarinin okunmasi, miizakere ve tasdiki,

1 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda gérev yapan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
Deneticilerin faaliyet, islem ve hesaplardan ibrasi hususunun goérisiimesi ve karara
baglanmasi,

1 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011 tarihleri arasindaki mali déneme iliskin karin dagitihp
dagitiimamasi konusundaki yonetim kurulunun teklifinin goéristlerek bu husus hakkinda
karar verilmesi,

Kurumsal Yénetim lilkeleri geregince 2012 yili ve izleyen yillara iliskin sirket kar dagitim
politikasi hakkinda bilgi verilmesi,

2012 yil faaliyet ve hesaplarini incelemek Uzere toplanacak bir sonraki olagan genel kurul
toplantisina kadar gérev yapacak yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin tanitimi ve segimi,

2012 yil faaliyet ve hesaplarini incelemek Uzere toplanacak bir sonraki olagan genel kurul
toplantisina kadar gérev yapacak yeni Deneticinin segimi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
Ucretlendirme politikasinin belirlenmesi,




11.  Yonetim Kurulu ve Denetginin yeni doneme ait ticret ve huzur haklarinin tespiti,

12.  Genel kurulun yapildigi déoneme iligskin olarak sirketin var ise yaptigi bagislarin gortsilmesi
ve bu konuda ortaklara bilgi verilmesi,

13. TTK 334 ve 335 maddeleri uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket konusuna giren isleri
bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri veya bu nevi igleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger igleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi,

14. Sirketimizin 1 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili Mevzuat uyarinca bagimsiz denetimine iliskin Yoénetim Kurulunca imzalanmasi uygun
gorulen “bagimsiz denetim sdézlesmesi” nin ve s6zlesme silresinin goérustlmesi, karara
baglanarak onaylanmasi,

15. Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu élcmek amaciyla SAHA Kurumsal
Yoénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan, 19 Aralik 2011 tarihinde
sunulan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ile Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda
bilgi verilmesi,

16. Dilek ve oneriler, kapanis

GENEL KURUL GUNDEMINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Divani Heyetinin Se¢imi,

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda
Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yo&netmelik” (Yonetmelik) hukimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Heyeti (Baskanlik Divani) segimi
gercgeklestirilecektir.

2. Genel kurul toplanti tutanaginin Divan Heyeti tarafindan imzalanmasina izin verilmesi.
TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢cergevesinde Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi ve
imzalanmasi konusunda Bagkanlk Divanina yetki veriimesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3. 1 Ocak 2011 -31 Aralik 2011 arasindaki mali déneme iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu Basaran Nas Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketila member of PricewaterhouseCoopers)
raporlarinin okunmasi, miizakere ve tasdiki,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile SPK dizenlemeleri gergevesinde, 21 Mart 2012 tarihinden itibaren

Sirketimiz merkezinde ve www.logo.com.tr adresinde hissedarlarimizin incelemesine sunulan Yénetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dig Denetleme kurulusu Basaran Nas

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi raporlari Genel Kurulda okunarak, ortaklarimizin

goérusine ve onayina sunulacaktir.

4, 1 Ocak 2011 -31 Aralik 2011 tarihleri arasindaki mali doneme iligskin bilango ve kar - zarar
hesaplarinin okunmasi, miizakere ve tasdiki,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile SPK dizenlemeleri gergevesinde 21 Mart 2012 tarihinden itibaren

Sirketimiz merkezinde ve www.logo.com.tr adresinde hissedarlarimizin incelemesine sunulan bilango

ve kar - zarar hesaplarinin Genel Kurulda okunarak, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 1 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda gérev yapan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
Deneticilerin faaliyet, islem ve hesaplardan ibrasi hususunun goériisiilmesi ve karara
baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hikimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile Deneticinin 2011 yili hesap

dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

6. 1 Ocak 2011 - 31 Aralhk 2011 tarihleri arasindaki mali doneme iligkin karin dagitilip
dagitiimamasi konusundaki yonetim kurulunun teklifinin goriisiilerek bu husus hakkinda
karar verilmesi,



SPK’nun Seri:XI, No:29 Tebligi hiikimleri dahilinde ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
ile uyumlu olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden ge¢gmis 2011 hesap dénemine ait konsolide
finansal tablolara gore “dénem vergi gideri®, “ertelenmis vergi geliri” ile ana ortaklik disi paylar birlikte
dikkate alindiginda, 3.124.998 TL “Konsolide Net Dénem Kar1” olustugu, Turk Ticaret Kanunu’nun
466.maddesi uyarinca 119.187 TL tutarinda %5 kanuni ihtiyat ayrildiktan ve ge¢gmis yil zazarlari olan
929.655 TL disuldikten sonra Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak 2.076.156 TL dagitilabilir kar elde edildigi, bu tutara yil iginde vergi
muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan 32.606 TL bagisin eklenmesi ile olusan 2.108.762 TL'nin
birinci temetti matrahi oldugu, yasal kayitlarda ise 2.383.746TL’sI cari yil kari olmak Uzere, toplam
3.239.928 TL dagitilabilir kar oldugu belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak; ortaklara 421.752-TL birinci temettl, 1.585.000 -TL ikinci temettl dagitilmasi, 68.796 TL II.
Tertip Yasal Yedek Akce ayriimasi ve Olaganisti Yedeklerden 1.233.000-TL temettl dagitiimasi;
yukaridaki kar dagitim teklifinin Genel Kurulca kabull halinde yasal kayitlarimiz esas alinarak
ortaklara 6denecek toplam 3.239.752- TL temettliiniin 2.383.746 TL.’sinin cari yil diger kazanglarindan
ve bakiye 856.006TL.’sinin ise OlaganUstl Yedeklerden karsilanarak nakden édenmesi, 68.796 TL
II.Tertip Yasal Yedek Akge tutarlarinin Olaganisti Yedeklerden karsilanmasina;

SPK’nin kar dagitimina iligskin diizenlemeleri dahilinde 2011 yili hesap dénemine iligkin olarak
3.239.752-TL tutarinda kar dagitimi yapilacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve bu
hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina; Temettli dagitim baslangi¢ tarihinin 22.05.2012 Sali
guind olarak belirlenmesine karar verilmistir.

7. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince 2012 yili ve izleyen yillara iliskin sirket kar dagitim
politikasi hakkinda bilgi verilmesi

SPK’nun 27.01.2010 tarih ve 2/51 sayih toplantisinda alinan kararlar dikkate alinarak; hisse senetleri
Borsa'da islem go6ren ortakliklarin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak kar paylr dagitim
politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer vermeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde kamuya
aciklamalari, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamasi cergevesinde kar dagitim zorunlulugunun
kaldirilabilecedi dikkate alinarak; Sirketimiz yonetim kurulunca genel ekonomik sartlar, uzun vadeli
yatirim finansman ve is planlari ile karlilik durumu dikkate alinarak TTK ve SPK diizenlemeleri ile ana
s6zlesmemize uygun sekilde hesap edilen dagitilabilir net donem karinin en az %20’sini ortaklarina
kar pay! olarak dagitmasina, dagitilacak kar payl nakit veya bedelsiz sermaye artirrm yoluyla veya
belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle yapilabilmesine, hesaplanabilir kar
pay! tutarinin 6denmis sermayenin %5’inden az olmasi durumunda s6z konusu tutar dagitiimadan
ortaklik blnyesinde birakilabilmesine ve bu kar payl dagitim politikasinin yénetim kurulu tarafindan
her yil gbézden geciriimesine bu hususun genel kurulda gundemine alinarak ortaklarin bilgisine
sunulmasina,karar verilmistir.

8. 2012 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere toplanacak bir sonraki olagan genel
kurul toplantisina kadar gérev yapacak yeni Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul Tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiukimleri ve Ana Sézlesme
dairesinde secilen en az ¢ en fazla yedi kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir. Sirket
yonetim kurulu Gyelerinin en az yaridan bir fazlasi A gurubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ug¢ yil igin segilebilirler. Se¢im sulresi sona eren
Yonetim Kurulu lyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum gorurse, Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman azledebilir, degistirebilir. Yonetim kurulu Bagkani A gurubu hissedarlarin teklif ettigi yonetim
kurulu Uyeleri arasindan segilir. Azil, istifa, vefat veya Ticaret Kanunun 315 nci maddesi ikinci
fikrasinda sayili hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle Uyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde
yerine yeni aza tayini idare meclisinin kalan Gyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde segilen yeni Uye ilk
adi veya olagandistii genel kurul toplantisina kadar vazife gérir. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurul
toplantisini onayina baglidir. Yonetim kurulunca gegici olarak secilen Uyenin gbrev slresi genel
kuruldan onay gérmesi halinde yerini aldigi Gyenin kalan siresi kadardir.

Genel Kurulda yoénetim kurulu Gye adaylarinin 6zge¢cmisleri hakkinda ayrica bilgi verilecektir.

9. 2012 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere toplanacak bir sonraki olagan genel
kurul toplantisina kadar gérev yapacak yeni Deneticinin se¢imi,

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan en ¢ok Ug¢ yil i¢in bir veya birden fazla

denetgi secer. Bunlarin sayisi besi gegemez. Deneticilerin A gurubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar

arasindan secilmesi zorunludur. Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu



tarafindan kendilerine verilen goérevleri yerine getirecekler ve sirketin iyi bir idare ve menfaatlerinin
korunmasi igin gerekli ve mimkuin denetimi yapacaklardir.

10. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
ticretlendirme politikasinin belirlenmesi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey

yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmistir. Genel Kurul

toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus

bildirme imkani taninmaktadir.

11. Yonetim Kurulu ve Denetginin yeni doneme ait licret ve huzur haklarinin tespiti,
TTK ve Yoénetmelik hukUmleri ile esas sdzlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde yonetim kurulu
baskan ve Uyeleri ile denetgiye 6denecek Ucretler belirlenecektir.

12. Genel kurulun yapildigi déneme iligkin olarak sirketin var ise yaptigi bagislarin
gorusiilmesi ve bu konuda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:lV, No:27 sayili Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel

Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iligkin olmayip,

sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz ilgili hikimlerine uygun olarak 2011 yilinda

mubhtelif vakif ve derneklere toplam 32.606-TL bagis ve yardimda bulunmustur.

13. TTK 334 ve 335 maddeleri uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket konusuna giren
igleri bizzat veya baskalar adina yapabilmeleri veya bu nevi isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger isleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi,

Yoénetim kurulu Uyelerimizin TTK’'nun “Sirketle Muamele Yapma yasa@i” baslkl 334 ve “Rekabet

Yasa@!” baslhkl 335'nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile

muUmkun oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Sirketimizin 1 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili Mevzuat uyarinca bagimsiz denetimine iligkin Yoénetim Kurulunca imzalanmasi
uygun gorilen “bagimsiz denetim sézlesmesi” nin ve s6zlegsme siiresinin gorisulmesi,
karara baglanarak onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:X, No:22 Tebligi cergevesinde yonetim kurulunca yapilacak

bagimsiz denetim firma seciminin Genel Kurulun onayina sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz

Yoénetim Kurulu 2012 yili bagimsiz denetim galismasi icin calismalarini tamamlayip Genel Kurulda

ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Sirketimizin SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu élgmek amaciyla SAHA
Kurumsal Yoénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.$. tarafindan, 19 Aralik 2011
tarihinde sunulan Kurumsal Y®énetim ilkeleri Uyum Raporu ile Sirket Bilgilendirme
Politikasi hakkinda bilgi verilmesi.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yénetim ilkeleri” metodolijisi gercevesinde Saha

Kurumsal Yoénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.$. tarafindan hazirlanan ve Sirketimize 19

Aralik 2011 tarihinde sunulan Kurumsal Yoénetim Derecelendirme Raporunda 8.26 notu ile

derecelendirilmigtir. S6z konusu Kurumsal YoOnetim Derecelendirme Raporuna Sirketimizin

www.logo.com.tr adresinden ulasilabilecektir. Rapor Genel kurulda ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

Ayrica Sirketimiz, batiin yasal dizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kararlari dogrultusunda

glincellenen “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni benimsemekte; ayrica ortaklarin ve Sirketimiz ile ilgili olan

bitiin menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini en iyi sekilde koruyabilmek icin Sirketimizin isleyisine uygun
yapilar ve prensipleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda S$irketimiz SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak bir “Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi”
olusturmus ve 2010 yilinda yapilan olagan genel kurulu toplantisinda ortaklarin bilgisine sunmustur.
Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi ayrica www.logo.com.tr. adresinde ilan edilmistir.

16. Dilek ve oneriler, kapanig
Sirket hakkinda temenni, istek ve gorusler paylasilacaktir.


http://www.logo.com.tr/
http://www.logo.com.tr/

VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME

LOGO YAZILIM SAN. VE TiC. A.$
YONETIM KURULU BASKANLIGI’ NA

Logo Yazilim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin 12 Nisan 2012 Pergsembe giini saat 11:30'da
Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bolgesi, Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde
yapilacak 1 Ocak - 31 Aralik 2011 arasi hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekili
belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere ..........ccceeeeeeiiiiiiiiiieeeeee e, Vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISiNIN KAPSAMI

a. Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda guindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir
Talimatlar : (Ozel Talimatlar Yazilabilir)

Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir

. Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir)

Talimatlar : (Ozel Talimatlar Yazilabilir)

oo

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

Adet-Nominal Degeri

Oyda imtiyazi Olup Olmadigi
Hamiline-Nama Yazili Oldugu
Blokaj Formu

ORTAGIN

ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI

ADRESI

Not:
1) (A) Bolumunde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (A) Bolimunde (b) ve (d)
siklarindan birisi segilirse acik talimat verilmesi gerekir.

2) Vekalethameyi verenin, vekaletnamedeki imzasinin noterden tasdik ettiriimesi veya noter onayli
imza beyani gerekmektedir.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.
2011 Yih Kéar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye

25.000.000

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

1.688.225

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kan 3.142.644 2.383.746
4. | Odenecek Vergiler (-) -17.646 0
5. | Net Dénem Kari (=) 3.124.998 2.383.746
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) -929.655 0
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 119.187 119.187
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2.076.156 2.264.559
9 |yil icinde yapilan bagiglar ( +) 32.606
10.
Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kari 2.108.762
11. | Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit 421.752
-Bedelsiz
- Toplam
12. [ Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettu
B, o
Yonetim kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e
temettii
14| intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
151 Ortaklara ikinci Temettii 1.654.404
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 75.105
17.] Statii Yedekleri
18.1 Ozel Yedekler -
19.| OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kan
- Olaganiistii Yedekler 1.163.596 1.299.000
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BIiLGILER]

TOPLAM 1 YTL NOMINAL
GRUBU TEMETTU DEGERLI HiSSEYE
TUTARI (YTL) iSABET EDEN
TUTARI ORAN
(YTL) (%)
BRUT A 3.239.752|  0,129590096 13%
B
TOPLAM 3.239.752| 0,1295901 13%
NET A 3.095.859| 0,123834352 12%
B
TOPLAM 3.095.859

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
DAGITILAN KAR PAYI | EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA
TUTARI (YTL) ORANI (%)

3.239.752 153,63%

(1) Kéarda imtiyazl pay grubu bulunmamaktadr.
(2) Sermayenin %70,39'unu temsil eden paylar tam miikellef tiizel kisilere ait oldugundan stopaj uygulanmayacaktir.
(3) Sermayenin %29,61'u halka agik paylardan olusmaktadir ve gergek kisilere ait oldugu varsayilarak %15 stopaj uygulanmistir.



