LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi’ NiN
2012 YILINA AiT 15 TEMMUZ 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina iligkin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 15.07.2013 Pazartesi gunu
saat 11.00’ de “gsirket merkezimizin bulundugu Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bodlgesi,
Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 1 Ocak 2012- 31 Aralik 2012 arasi hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, SPK Finansal Raporlama Standartlarina
uygun olarak dizenlenmis Konsolide Finansal tablolar, Denetici Raporu, Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusu Raporlar, Kar Dagitimina iliskin teklif ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti tarihinden l¢ hafta
once kanuni suresi icinde Sirketimizin Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bolgesi, Sehabettin
Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde bulunan Merkez adresinde ortaklarimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Anilan dokumanlar ile birlikte vekédletname 6rnedgi de ayni tarihten itibaren S$irketimizin
www.logo.com.tr internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Hissedarlarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergcevede, ortaklarimizin genel kurul toplantisina
katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorulemeyen ortaklarimizin, genel kurul
toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan 1 (bir) gin énce saat 16.30’a kadar
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlananan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29.08.2012 tarih ve 28396
sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" kapsamindaki yukumluklerini yerine getirebilmeleri igin
Merkezi Kayit Kurulusu'ndan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri
rica olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yukimlildkleri sakh olmak kaydiyla, vekélethamelerini asagdidaki érnege uygun olarak
diuzenlemeleri veya vekélet formu ornegini Sirket Merkezimiz ile www.logo.com.tr adresindeki
sirket internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: IV,
No: 8 Tebliginde yer alan hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri veya EGKS uyarinca elektronik yontemle vekil
atanmalari gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina baskaca bir vekalet
belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS uzerinden katilabilir. Toplantiya
vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullaniima hukamleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz.


http://www.logo.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.logo.com.tr/

Saygilarimizla,

LOGO YAZILIM SAN. VE TiC. A.S.

YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZ ADRESI:
Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bolgesi, $ehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609 Tel:
(0262 679 82 00)

LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKET/’ NiN
15 TEMMUZ 2013 TARIHLI _
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM

1.

10.

Acllis ve Toplanti Baskanhginin secimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Toplanti
Baskanligi tarafindan imzalanmasina izin verilmesi,

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 arasindaki mali déneme iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu Basaran Nas Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi (a member of PricewaterhouseCoopers)
raporlarinin okunmasi ve mizakeresi,

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki mali déneme iliskin bilango ve kar - zarar
hesaplarinin okunmasi, muzakere ve tasdiki,

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 tarihleri arasinda gérev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Deneticilerin faaliyet, islem ve hesaplardan ibrasi hususunun goérusulmesi ve karara
baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin kar dagitim politikasi hakkinda
Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki mali déneme iliskin karin dagitilip
dagitiimamasi konusundaki yonetim kurulunun teklifinin gortsilerek bu husus hakkinda
karar verilmesi,

Yeni yonetim kurulu Gye adedinin ve gorev sulrelerinin belirlenmesi, belirlenecek sure
gorev yapmak Uzere Yonetim Kurulu uGyelerinin segilmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerinin yeni doneme ait ticret ve huzur haklarinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligrndan gerekli onaylarin
alinmis olmasi sartiyla, Yénetim Kurulunun Sirketimiz Ana Sézlesmesinin SIRKETIN
FAALIYET AMACI VE ISLETME KONULARI baglhkh 3. maddesi, MERKEZ VE
SUBELER baslikli 4. maddesi, SERMAYE baglikli 6. maddesi, YONETIM KURULU VE
SURESI baslikli 8. maddesi, SIRKETi TEMSIL VE iLZAM VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI baslikh 9. maddesi, YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI VE
YETKiI DEVRI baslikli 10. maddesi, DENETICILER baglhkh 11. maddesi, TAHVIL
FINANSMAN BONOSU VE BORG SENEDI IHRACI baslikli 12. maddesi, GENEL
KURUL baghkli 13. maddesi, TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI baglkli 14.
maddesi, KARIN TESPITi VE DAGITIMI baslikli 17. maddesi, BILANGO, KAR-ZARAR
HESAPLARI, YONETIM KURULU VE DENETCi RAPORLARI baslikli 19. maddesi, ANA
SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI baglkli 20. Maddesinin tadili ve IHTIYAT AKGESI
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baslikli 18. maddesinin iptali hakkindaki &6nerisine goére Ana Sézlesme degisikliginin
gOrusilip karara baglanmasi,

Sirketin sosyal yardim amaciyla kuruluglara, vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptigi
badis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve 2013 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinirin belirlenmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, idare Meclisi Uyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396. Maddeleri ile Sermaye piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi konusunda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca iliskili taraflarla yapilan
islemler ve Sirketin pay sahipleri veya Uguncl kigiler lehine verilen ipotek, rehin ve benzeri
teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde Yoénetim
Kurulunca 2013 yil igin secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi konusunda
karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in “Bilgilendirme PolitikasI”
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, “LOGO YAZILIM SANA_YI VE TICARET ANONIM
SIRKETI Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge” nin okunmasi,
gOrusilmesi ve onaya sunulmasi,

Dilekler ve kapanis




VEKALETNAME

LOGO YAZILIM SAN. VE TiC. A.S
YONETIM KURULU BASKANLIGI NA

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin 15 Temmuz 2013 Pazartesi gunu saat
11.00’de Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bdlgesi, Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara:
609 adresinde yapilacak 1 Ocak - 31 Aralik 2012 arasi hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
.......................................................... vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Vekil tim gundem maddeleri i¢in kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gundem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir

o

Talimatlar : (Ozel Talimatlar Yazilabilir)

c. Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
d. Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel Talimatlar Yazilabilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

Adet-Nominal Degeri
Oyda Imtiyazi Olup Olmadigi
Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN

ADI SOYADI veya UNVANI
iMZASI

ADRESI

Not:
1) (A) Bolumudnde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (A) Bolimande (b) ve
(d) siklarindan birisi segilirse agik talimat verilmesi gerekir.

2)  Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasinin noterden tasdik ettirilmesi veya noter
onayli imza beyani gerekmektedir.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: IV, No: 41 sayilh “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
ve Seri: IV, No: 57 sayil “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan gindem maddeleri
ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdlumde

ey

Esaslar Tebligi"
Uygulanmasina lliskin Tebligi

o ey

bilginize sunulmaktadir:

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Sermaye Nominal Pay Sayisi ve

Payi (%) Hisse Tutar | Oy Hakki

(TL)

Logo Yatirim Holding 34,60% 8.648.761,71| 864.876.171,00
EAS Solutions Sarl 33,54% 8.385.481,29| 838.548.129,00
Logo Yazilim San. Ve Ticaret A.S. 4,56% 1.138.778,00| 113.877.800,00
M. Tugrul Tekbulut 0,49% 123.609,46 12.360.946,00
Murat Erkurt 0,46% 114.602,27 11.460.227,00
Ahmet Faralyali 0,44% 110.445,22 11.044.522,00
Orhan Ayanlar 0,06% 13.920,14 1.392.014,00
Cenk Coskuntirk 0,06% 13.920,14 1.392.014,00
Halit Gorkem Oktay 0,04% 10.392,65 1.039.265,00
Diger Ortaklar 25,76% 6.440.089,12| 644.008.912,00
Toplam 100,00% 25.000.000,00 | 2.500.000.000,00

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen ddenmis 25.000.0000-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1
kr itibari degerde 2.500.000.000 adet paya boélinmistir.

Genel Kurulda her nominal degderdeki

hisse bir oy hakki verir. Oy kullaniminda imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Oy Kullanma haklari Esas Sézlesmemizin 13'lincti maddesinde diuzenlenmigtir.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih icinde Sirketimiz veya dnemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini dnemili
Olgude etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Glindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep iletiimemigtir.



15 TEMMUZ 2013 TARIHLI (_)LAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilig ve Toplanti Bagkanlhiginin se¢cimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Toplanti
Baskanhgi tarafindan imzalanmasina izin verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri
hakkinda Ydnetmelik” (“Y6netmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiktimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini  ybnetecek Baskan ve Baskanlik Divan’'nin  segimi
gerceklestirilecektir.

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 arasindaki mali doneme iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dig Denetleme kurulugsu Basaran Nas Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (a member of PricewaterhouseCoopers)
raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.logo.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldigi 2012 yili Faaliyet
Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dig Denetleme kurulusu Basaran Nas Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi (a2 member of PricewaterhouseCoopers) raporlari
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilerek, ortaklarimizin gértisiine ve onayina sunulacaktir.

1 Ocak 2012- 31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki mali déoneme iligkin bilango ve kar -
zarar hesaplarinin okunmasi, miizakere ve tasdiki,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki Ug¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.logo.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2012 yilina ait bilango kar ve zarar hesaplarimiz hakkinda bilgi
verilerek ortaklarimizin goéristne ve onayina sunulacaktir.

1 Ocak 2012- 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda gérev yapan Yoénetim Kurulu Uyelerinin
ve Deneticilerin faaliyet, islem ve hesaplardan ibrasi hususunun goériisilmesi ve
karara baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hikamleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2012 yil faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tart ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
TTK ve Yoénetmelik hikimleri ¢ergevesinde yasal denetgilerimizin 2012 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin kar dagitim politikasi

hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,



Sirketimizin EK/1’de yer alan kar dagitim politikasi Genel Kurulun bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.logo.com.tr internet adresinde yatirimci iligkileri
bdlimunde ilan edilmistir.
1 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki mali doneme iligkin karin dagitilip
dagitilmamasi konusundaki yonetim kurulunun teklifinin goriisiilerek bu husus
hakkinda karar verilmesi,
Uluslararasi Muhasebe Standartlari ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar ile
uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iligkin kararlari uyarinca
belirlenen, badimsiz denetimden gec¢mis, 01.01.2012-31.12.2012 hesap doénemine ait
konsolide finansal tablolara gore; donem karindan "vergi gideri", ve "birinci tertip yedek akge"
tutarlarinin dasulmesi ve "bagis" tutarinin eklenmesi yoluyla hesaplanan 9.844.668 TL
tutarindaki Net Dagitilabilir Donem Kari'nin dagitiimayarak "Gec¢mis Yillar Karlar" hesabina
eklenmesi suretiyle Sirket blinyesinde tutulmasi hususunun Genel Kurul'a teklif edilmesine
karar verilmistir.
Yeni yonetim kurulu liye adedinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenecek sure
gorev yapmak uzere Yonetim Kurulu lyelerinin segilmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelerinin segilmesi,
Yoénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev slrelerinin belirlenmesi, belirlenen (iye adedine goére
secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi; SPK diizenlemeleri, TTK ve
Yoénetmelik geredince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri secilecektir.
Keza, yil igcinde Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa veya atama islemi gerceklesmis ise bu
husus genel kurulun onayina sunulacaktir. Ayrica SPK’nin Seri: IV, No: 56 Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz Gye sec¢imi gerceklestirilecektir.
Yoénetim Kurulu 6 Uyeden olusmaktadir. Segilecek Yénetim Kurulu Gyelerinden 2 adedi SPK
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.
Yonetim Kurulu Uyesi olarak teklif edilmesi beklenen adaylarimizin 6zgec¢misleri EK/4’de
sunulmaktadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yéneticiler igcin “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi
verilmesi,
SPK’nin 4.6.2. no.’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslar Sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmistir.
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goris bildirme imkani taninmaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yeni doneme ait licret ve huzur haklarinin tespiti,
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11.

12.

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde yénetim
kurulu baskan ve Uyelerine 6denecek Ucretler belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligr’ndan gerekli onaylarin
alinmis olmasi sartiyla, Yonetim Kurulunun Sirketimiz Ana Sézlesmesinin SIRKETIN
FAALIYET AMACI VE iSLETME KONULARI baslikh 3. maddesi, MERKEZ VE SUBELER
basghkli 4. maddesi, SERMAYE baghkli 6. maddesi, YONETIM KURULU VE SURESI
bashkli 8. maddesi, SIRKETiI TEMSIL VE iLZAM VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI
baghkli 9. maddesi, YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERIi VE YETKi DEVRI
baghkli 10. maddesi, DENETICILER baslhkh 11. maddesi, TAHVIL FINANSMAN
BONOSU VE BORG SENEDI iIHRACI baghkh 12. maddesi, GENEL KURUL bashkh 13.
maddesi, TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI bashkh 14. maddesi, KARIN
TESPiTi VE DAGITIMI bashkh 17. maddesi, BILANGO, KAR-ZARAR HESAPLARI,
YONETIM KURULU VE DENETGIi RAPORLARI bashkh 19. maddesi, ANA
SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI baslikh 20. Maddesinin tadili ve IHTIYAT AKGESI
bashkli 18. maddesinin iptali hakkindaki dnerisine gore Ana Sozlesme degisikliginin
gorusiliip karara baglanmasi,

Sirketimiz esas sodzlesmesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uyum nedenleriyle EK/3'de yer alan Esas Soézlesme
Degisiklikleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. S6zkonusu esas s6zlesme degisiklikleri
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) 17.Nisan.2013 tarihinde bagvurulmustur. SPK onayi
alindiktan sonra Gumruk ve Ticaret Bakanligi onayina bagvurulacaktir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla kuruluslara, vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptigi
bagis ve yardimlarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi ve 2013 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yil i¢inde vergi
muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan bagis 130.456-TL’dr.

Ayrica 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19’uncu maddesinin &'inci fikrasi geregi
2013 yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, idare Meclisi Uyelerine, iist
diuzey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiurk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri ile Sermaye piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde izin verilmesi konusunda karar alinmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagr”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396'nci maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. SPK’nin 1.3.7.

no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
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14.

15.
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sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Gst dizey yoOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel
Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil i¢inde
varsa bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diizenlemeler uyarinca iligkili taraflarla yapilan
islemler ve Sirketin pay sahipleri veya ug¢iinci kisiler lehine verilen ipotek, rehin ve
benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Belirtilen hususlarda yapilan igslem varsa bu nitelikte gercgeklestiriien islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde Yodnetim
Kurulunca 2013 yili icin segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi
konusunda karar alinmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim
Kurulumuzun 14.05.2013 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2013 yili hesap doénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yurtitmek Uzere Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. (a member of Ernst & Young Global Ltd.)'nin segilmesine karar verilmis olup, bu segim
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi”
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’'nin Seri: VIII, No:54 Tebligi’'nin 23. Maddesi geregince “Bilgilendirme Politikas!”
hazirlamalari ve gundeme madde ilave ederek ortaklari bilgilendirmeleri gerekmektedir.
Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi EK/7’de sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.logo.com.tr internet adresinde yatirimci iligkileri bolimuadnde ilan edilmigtir.

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan, “LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETi Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” nin
okunmasi, goériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK’nun 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan yayinlanan
Genel Kurul Yonetmeligi'nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak
Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine iligkin kurallari igeren bir “i¢ Yénerge” hazirlamak
ve ilk Genel Kurul'un onayina sunmak zorundadir. i¢ Yénerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilir. Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Ek/6’'de yer alan i¢ Yoénerge Genel

Kurul onayina sunulacaktir.
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Dilekler ve kapanis

EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikasi

EK/2 2012 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
EK/3 Esas Sézlesme Degisiklikleri

EK/4 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

EK/5 Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikas!
EK/6 Genel Kurul i¢ Yénergesi

EK/7 Bilgilendirme Politikasi



EK/1 Kar Dagitim Politikasi

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Sirketimiz yénetim kurulunca genel
ekonomik sartlar, uzun vadeli yatirrm finansman ve is planlari ile karlihik durumu dikkate alinarak,
TTK ve SPK dizenlemeleri ile ana sbzlesmemize uygun sekilde hesap edilen dagitilabilir net
donem karinin nakit veya bedelsiz sermaye artinm yoluyla veya belli oranda nakit, belli oranda
bedelsiz pay dagitimasi suretiyle yapilabilmesine, hesaplanabilir kar pay! tutarinin 6édenmis
sermayenin %5’ inden az olmasi durumunda s6z konusu tutar dagitiimadan ortaklik binyesinde
birakilabilmesine ve bu kar payi dagitim politikasinin yonetim kurulu tarafindan her yil gézden

gecirilmesi seklinde belirlenmistir.



EK/2 2012 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.
2012 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 25.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 1.876.208
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore

3. | Dénem Karr 10.325.858 11.571.728
4| Odenecek Vergiler (-) 89.147 0
5 | Net Dénem Kiri (=) 10.415.005 11.571.728
6. Gecmis Yillar Zararlar ( -) -188.403 0
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 511.330 578.586
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI

(=) 9.715.272 10.993.141
9 [yu icinde yapilan bagislar ( +) 130.456
10.

Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kér 9.845.728
11. | Ortaklara Birinci Temettii

-Nakit 0

-Bedelsiz -

- Toplam -
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan

Temettu
13. ) )

Yonetim kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e

temettii -
141 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15| Ortaklara ikinci Temettii 0
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akgce 0
17.] Statit Yedekleri 0
18.

Ozel Yedekler 0 R
19. [ OLAGANUSTU YEDEK ]
20. [ Dagitilmas1 Ongéoriilen Diger Kaynaklar

* UFRS tabloda kontrol dist paylar kar/zararlar hari¢ tutulmustur.



EK/3 Esas Sozlesme Degisiklikleri

LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI
TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN FAALIYET AMACI VE ISLETME
KONULARI

MADDE 3- Sirketin faaliyet amaci ve igletme
konulari baglica sunlardir:

3.1

3.2

3.3

3.4

Her tarlG bilgisayar donanimi igine
islenmis yazilimlarin, isletim sistemi
yazilimlarinin, uygulama yazihimlarinin,
veritabani, verimlilik artiran yazilimlarin,

multi medya (coklu ortam) yazilim
arindnd  ve benzeri sair her tarll
yazilimin aretimi, geligtirilmesi,

islenmesi, ¢cogaltiimasi, her tirla fiziki ve
elektronik ortamda yayilmasi

Gerek Uretilen, geligtirilen gerekse
kullanma lisansi alinip satilan, gerekse
ithal ihrag edilen, pazarlanan, yazilimlari
ogretmek veya kullanici ve bilgisayar
personelinin egitimi konusunda her turll
teknik destek, egitim, teknik servis
faaliyetleri gibi yazilim ve donanim igin
satis 6ncesi ve sonrasi her tirll hizmeti
yapmak, yuratmek,

Her tarld bilgisayar yazim Urinleri,
bilgisayar, bilisim, iletisim, elektronik
iletisim ortami, internet, ¢oklu ortam (multi
medya) urlnleri alanlarinda, muhendislik,
mimarlik masavirlik, etat, proje, fizibilite
calismalari yapmak; her turlt destek, tamir,
servis, montaj hizmetlerini  yUrutmek,
gerektiginde bunlarla ilgili teknik servisler
kurmak, sistem ¢dzimleme, bilgisayar
teknolojisini gelistirme hizmetlerini Uretmek,
pazarlamasini yapmak; ayni hizmetleri

internet Uzerinde de vermek, satmak,
pazarlamasini yapmak,

Gerekli yasal prosedurler yerine
getirildikten  sonra, internet  Servis
Saglayicisi  bir firma olarak faaliyet
gOstermek, internet son kullanicisina

internet servis saglama hizmeti sunmak,
satmak, fatura kesmek, veya internet
hosting hizmeti saglayicisi olarak
musterilerine bu hizmeti sunmak, satmak,
fatura kesmek, veya internet (izerinden
elektronik ticaret yapmak, elektronik ticaret
hizmetlerini son kullanicilara sunmak

Amaci ile ilgili olmak kaydiyla her tarlu

SIRKETIN FAALIYET AMACI VE ISLETME
KONULARI

MADDE 3- Sirketin faaliyet amaci ve igletme
konulari baglica sunlardir:

3.1

3.2

3.3

3.4

Her turl0 bilgisayar donanimi igine
islenmis yazilimlarin, isletim sistemi
yazihmlarinin, uygulama yazilimlarinin,
veritabani, verimlilik artiran yazihmlarin,

multi medya (coklu ortam) yazilim
arindnd  ve benzeri sair her tdrll
yazilimin aretimi, geligtiriimesi,

islenmesi, ¢cogaltiimasi, her tirla fiziki ve
elektronik ortamda yayilmasi

Gerek Uretilen, geligtirilen gerekse
kullanma lisansi alinip satilan, gerekse
ithal ihrag edilen, pazarlanan, yazilimlari
ogretmek veya kullanici ve bilgisayar
personelinin egitimi konusunda her tarli
teknik destek, egitim, teknik servis
faaliyetleri gibi yazilim ve donanim igin
satis Oncesi ve sonrasi her tirll hizmeti
yapmak, yuritmek,

Her tarl0 bilgisayar yazilm Grunleri,
bilgisayar, bilisim, iletisim, elektronik
iletisim ortami, internet, ¢oklu ortam (multi
medya) urlnleri alanlarinda, muhendislik,
mimarlik musavirlik, etit, proje, fizibilite
calismalari yapmak; her tirli destek, tamir,
servis, montaj hizmetlerini  yarutmek,
gerektiginde bunlarla ilgili teknik servisler
kurmak, sistem ¢dzimleme, bilgisayar
teknolojisini gelistirme hizmetlerini Uretmek,

pazarlamasini yapmak; ayni hizmetleri
internet Uzerinde de vermek, satmak,
pazarlamasini yapmak,

Gerekli yasal prosedurler yerine
getirildikten ~ sonra, internet  Servis
Saglayicisi  bir firma olarak faaliyet
gOstermek, internet son kullanicisina

internet servis saglama hizmeti sunmak,
satmak, fatura kesmek, veya internet
hosting hizmeti saglayicisi olarak
musterilerine bu hizmeti sunmak, satmak,
fatura kesmek, veya internet (izerinden
elektronik ticaret yapmak, elektronik ticaret
hizmetlerini son kullanicilara sunmak

Amaci ile ilgili olmak kaydiyla her tarlu




yayin faaliyeti yapmak, sureli ve suresiz
yayinlar ¢ikarmak; her tarli dizgi, cizim,
basim ve matbaacillk ve reklam igleri
yapmak

Her turli analog ve digital donanim
drtnlerin, bilgisayar (donanim), bilgisayar
yan Urdnd, yan donanim, birimleri, her tlrll
bilisim ve otomasyon sistemleri, her tarl
ev, bdlro, isyeri iletisim donanim ve
malzemeleri, her turli elektronik aracg-
gereg, ile bunlarin yedek pargalarinin, Her
tarld bilgisayar  tiketm ve  sarf
malzemelerinin, her tirl, endustriyel
elektronik ve bilgisayar cihaz ve aletleri ile
laboratuvar malzemelerinin ve bunlara ait
yedek parga ve aksesuar ve sarf
malzemelerinin,  endustriyel ve tibbi
laboratuarlarda kullanilan her turli analitik
cihazlar, olgl, ayar ve kontrol alet ve
cihazlarinin, hertarlld igyerinde kullanilan
bilgisayarli veya bilgisayarsiz elektronik
donanim Urdndndn, yan Grindnin,sarf
malzemesinin imali, ihra¢ ve ithali, alimi-
satimi, pazarlanmasi faaliyeti yapmak
Sirket yukarida sayllan amagclarin elde
edilebilmesi icin isletme konular ile ilgili
olmak sarti ile batin haklarn iktisap ve
borglari iltizam edebilir.

3.6.1. Sirket amag ve konusu ile ilgili IGzumlu
gordaga hertlrli gayrimenkul ve menkul mallari
alabilir satabilir.

3.6.2. Sirket gayrimenkul ve menkulleri Uzerinde
her cesit ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Her
turll ayni ve sahsi haklari satin alabilir, satabilir,
trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borglar Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, icra ve iflas Kanunu gibi
cesitli mevzuat hidkimlerinin  hikmi sahislara
tanidigi imkan ve yollar dairesindeki cesitli
sekillerde iktisap, devir veya temellik iglemlerini
yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir;

3.6.3. Satis Vaadi, kira gibi hertlrli sahsi veya
kuvvetlendiriimis sahsi haklarn tapuya tescile,
fekke, serhe, serhi kaldirma, her tirli ifraz, tevhit,
tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat mulkiyeti gibi
islemleri yapabilir,

3.6.4. Sirketin isleri igin luzumlu gérilecek menkul
ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler Gzerinde
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek verebilir, kabul
edebilir veya sirket lehine ipotek, rehin, igletme
rehni tesis edebilir, mevcut ipotekleri, serhleri ve
sair takyidatlar fekkedebilir, hak ve alacaklarinin
temini, faaliyetlerini yUratilmesi ve tahsili icin ayni
veya sahsi hertlrld teminati, teminat ipotegi
verebilir, alabilir, kendi veya baskalarinin
gayrimenkullerini teminat olarak gdsterebilir;

3.6.5. Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler

3.5

3.6

yayin faaliyeti yapmak, slreli ve siresiz
yayinlar cikarmak; her turli dizgi, cizim,
basim ve matbaacillk ve reklam igleri
yapmak

Her turld analog ve dijital donanim
drtnlerin, bilgisayar (donanim), bilgisayar
yan Urdnd, yan donanim, birimleri, her tarlG
bilisim ve otomasyon sistemleri, her tirla
ev, blro, isyeri iletisim donanim ve
malzemeleri, her tirli elektronik aracg-
gereg, ile bunlarin yedek pargalarinin, Her
tarlt bilgisayar  tiketim ve  sarf
malzemelerinin, her tirli, endustriyel
elektronik ve bilgisayar cihaz ve aletleri ile
laboratuvar malzemelerinin ve bunlara ait
yedek parca ve aksesuar ve sarf
malzemelerinin, endustriyel ve tibbi
laboratuarlarda kullanilan her tirli analitik
cihazlar, olglu, ayar ve kontrol alet ve
cihazlarinin, her tarlG isyerinde kullanilan
bilgisayarli veya bilgisayarsiz elektronik
donanim Urindndn, yan GUrdndndn, sarf
malzemesinin imali, ihra¢ ve ithali, alimi-
satimi, pazarlanmasi faaliyeti yapmak
Sirket yukarida sayllan amagclarin elde
edilebilmesi icin isletme konulari ile ilgili
olmak sarti ile butin haklar iktisap ve
borglari iltizam edebilir.

Sirket amag ve konusu ile ilgili  lGzumlu
g6rdugu hertrli gayrimenkul ve menkul
mallari alabilir satabilir.

3.6.2. Sirket gayrimenkul ve menkulleri Uzerinde
her cesit ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Her
turll ayni ve sahsi haklari satin alabilir, satabilir,
trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borglar Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, icra ve iflas Kanunu gibi
cesitli mevzuat hdkUmlerinin  hikmi sahislara
tanidigi imkan ve yollar dairesindeki cesitli
sekillerde iktisap, devir veya temelluk iglemlerini
yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir;

3.6.3. Satis Vaadi, kira gibi her tirli sahsi veya
kuvvetlendiriimis sahsi haklari tapuya tescile,
fekke, serhe, serhi kaldirma, her tirll ifraz, tevhit,
tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat miulkiyeti gibi
islemleri yapabilir,

3.6.4. Sirketin igleri igin lizumlu gérilecek menkul
ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler Uzerinde
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek verebilir, kabul
edebilir veya sirket lehine ipotek, rehin, isletme
rehni tesis edebilir, mevcut ipotekleri, serhleri ve
sair takyidatlari fekkedebilir, hak ve alacaklarinin
temini, faaliyetlerini yaratilmesi ve tahsili icin ayni
veya sahsi her turli teminati, teminat ipotegi
verebilir, alabilir, kendi veya bagskalarinin
gayrimenkullerini teminat olarak gdsterebilir;

3.6.5. Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler

3.5

3.6

3.6.1.




kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya verebilir,
insa eder veya ettirir, igletir veya islettirebilir,
gayrimenkuller Uzerinde irtifak, intifa, Ust haklari
veya kat mulkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza
ayni haklan sirket lehine tesis edebilir; mevcutlari
kaldirabilir,

3.6.6. Sirket faaliyetleri igin yurt iginde ve disinda
her tlarli resmi ve 06zel ihalelere istirak edebilir,
ihaleye

cikarabilir, taahhut iglerine girebilir, bizzat veya
ahara ihale edebilir;

3.6.7. Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda
uretilen, tdketilen, kullanilan ham, yari mamudil,
esas, Yyardimci, hurda ve artik maddeler
mustahsar ve terkipler, alet, edevat, makina, ana,
yardimci ve vyan tesisler gibi maksat ve
mevzuunun gergceklesmesine yarayan bilcimle
yazilim, emtia, madde ve kiymetlerle ilgili
pazarlama, ihracat, imalat, istihrag, ithalat, alim-
satim, ambalajlama, paketleme, depolama, teknik
depolama, Uretici ve tlketici sahalarina ulastirma
ve sunma, tanitma dahili ve milletlerarasi
mumessillik ve, distribitorlik, yurtici ve yurtdisi
fuarlarda tesghir ve tanitma, ihalelere istirak gibi
cesitli sinai ve ticari faaliyetlerde bulunabilir;

3.6.8. Faaliyetleriyle ilgili olarak yurt icinde ve
disinda yazilimevleri, tesisler kurabilir, ama¢ ve
konusu ile ilgili mal ve hizmetleri, marka ve
lisanslari yurt icinde ve disinda pazarlayabilir.
Yasal izinleri almak kosuluyla ithalat ve ihracat
faaliyeti, serbest bodlge faaliyeti yapabilir. Bunun
icin gerekli organizasyonlar kurabilir veya
mevcutlarina igtirak edebilir, diger sahis ve
kuruluglara distribitérlik, bayilik verebilir,

3.6.9. Sirket maksat ve konusunun gerektirdigi
islerin gerceklesmesi gayesiyle teessis etmis
vede edecek olan yerli ve yabanci hakiki ve/veya
hikmi sahislardan miutesekkil sirketlere, aracilik
faaliyeti ve portféy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla igletmelere istirak edebilir, ortak
olabilir, bunlarla birlikte yeni sirketler veya is
ortakhklari kurabilir, yerli veya yabanci sirket
ve/veya hakiki sahislarla ilgili mevzuat hiuktumleri
dairesinde kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar
tesis edebilir, joint-venture anlasmalari yapabilir,
mali mesuliyet tevziine dayali anlagsmalar yapabilir,
her tlrli bankalardan veya diger her nevi kredi
muesseselerinden kredi alabilir, istirak ettigi
sirketlerin borglari veya gercek ya da tlzel kisi

durumundaki yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen; 06zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli

aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglinci sahislar
icin kefalet verebilir, alabilir,

3.6.10 Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu
faaliyetler igin faydali bulunan ihtira haklarini ve

kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya verebilir,
insa eder veya ettirir, igletir veya islettirebilir,
gayrimenkuller Uzerinde irtifak, intifa, Ust haklari
veya kat mulkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza
ayni haklar sirket lehine tesis edebilir; mevcutlari
kaldirabilir,

3.6.6. Sirket faaliyetleri igin yurt iginde ve disinda
her tarlG resmi ve 06zel ihalelere istirak edebilir,
ihaleye

cikarabilir, taahhut iglerine girebilir, bizzat veya
ahara ihale edebilir;

3.6.7. Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda
uretilen, tuketilen, kullanilan ham, yari mamdil,
esas, Yyardimci, hurda ve artk maddeler
mustahsar ve terkipler, alet, edevat, makina, ana,
yardimci ve yan tesisler gibi maksat ve
mevzuunun gerceklesmesine yarayan bilcimle
yazihm, emtia, madde ve kiymetlerle ilgili
pazarlama, ihracat, imalat, istihrag, ithalat, alim-
satim, ambalajlama, paketleme, depolama, teknik
depolama, Uretici ve tlketici sahalarina ulastirma
ve sunma, tanitma dahili ve milletlerarasi
mumessillik ve, distribGtorlUk, yurtici ve yurtdisi
fuarlarda teghir ve tanitma, ihalelere istirak gibi
cesitli sinai ve ticari faaliyetlerde bulunabilir;

3.6.8. Faaliyetleriyle ilgili olarak yurt icinde ve
disinda yazilimevleri, tesisler kurabilir, amag¢ ve
konusu ile ilgili mal ve hizmetleri, marka ve
lisanslari yurt icinde ve disinda pazarlayabilir.
Yasal izinleri almak kosuluyla ithalat ve ihracat
faaliyeti, serbest bdlge faaliyeti yapabilir. Bunun
icin gerekli organizasyonlar kurabilir veya
mevcutlarina istirak edebilir, diger sahis ve
kuruluglara distribtitérllk, bayilik verebilir,

3.6.9. Sirket maksat ve konusunun gerektirdigi
islerin gerceklesmesi gayesiyle teessis etmis ve
de edecek olan yerli ve yabanci hakiki ve/veya
hikmi sahislardan miutesekkil sirketlere, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla isletmelere istirak edebilir, ortak
olabilir, bunlarla birlikte yeni sirketler veya is
ortakliklari kurabilir, yerli veya yabanci sirket
ve/veya hakiki sahislarla ilgili mevzuat hukumleri
dairesinde kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar
tesis edebilir, joint-venture anlagsmalari yapabilir,
mali mesuliyet tevziine dayali anlasmalar
yapabilir, her turli bankalardan veya diger her
nevi kredi miesseselerinden kredi alabilir, istirak
ettigi sirketlerin borglari veya gercek ya da tuzel
kisi durumundaki yatirirmcilarin aydinlatiimasini
teminen; 06zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gg¢lncl sahislar
icin kefalet verebilir, alabilir,

3.6.10.Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu
faaliyetler icin faydali bulunan ihtira haklarini ve




beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarini, cografi isaretleri, endustriyel tasarimlari,
teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret Unvanlarini,
markalari, igletme haklarini, igletme imtiyazlarini
ve bunlar gibi cesitli fikri ve gayrimaddi hak ve

kiymetleri  devir  alabilir, iktisap  ededbilir,
devredebilir, kendi adina tescil ettirebilir, satabilir,
teminat olarak gOsterebilir, kiralayabilir,

rehnedebilir ayni sermaye olarak baska sirketlere
koyabilir, ve sair her turli hukuki tasarruflarda
bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili hertlrll
know-how anlagmalari yapabilir, kullanabilir,
3.6.11.Ama¢ ve konusundaki faaliyetleri yapmak
uzere Serbest Bolge Mevzuatina gore gerekli
izinleri almak kaydiyla yurt iginde ve disinda
serbest bolgelerde faaliyet gosterebilir, serbest
bdlgede isyeri, ofis agabilir, yurt icinde ve disinda
serbest bdlgelerde faaliyet gobstermek (zere
gerekli izinleri almak kaydiyla sube kurabilir,
serbest bolge de kurulacak sirketlere istirak
edebilir,

3.6.12.Tark  Ticaret Kanununun  hdkumleri
dairesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligindan alacag! izin Uzere
yapacadl mukavele tadilleri ile maksat ve
mevzuuna sair faaliyetleri de ekleyebilir.

beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarini, cografi isaretleri, endustriyel tasarimlari,
teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret Gnvanlarini,
markalari, igletme haklarini, igletme imtiyazlarini
ve bunlar gibi cesitli fikri ve gayrimaddi hak ve

kiymetleri devir  alabilir, iktisap  ededbilir,
devredebilir, kendi adina tescil ettirebilir, satabilir,
teminat olarak gOsterebilir, kiralayabilir,

rehnedebilir ayni sermaye olarak baska sirketlere
koyabilir, ve sair her turli hukuki tasarruflarda
bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili her turll
know-how anlagmalari yapabilir, kullanabilir,
3.6.11.Ama¢ ve konusundaki faaliyetleri yapmak
Uzere Serbest Bodlge Mevzuatina gore gerekli
izinleri almak kaydiyla yurt icinde ve disinda
serbest bolgelerde faaliyet gosterebilir, serbest
bdlgede isyeri, ofis agabilir, yurt icinde ve disinda
serbest bdlgelerde faaliyet gostermek (zere
gerekli izinleri almak kaydiyla sube kurabilir,
serbest bolge de kurulacak sirketlere istirak
edehbilir,

3.6.12. Turk  Ticaret Kanununun  hdktdmleri
dairesinde, Sermaye Piyasas! Kurulu ve Glumrik
ve Ticaret Bakanhgindan alacagi izin Uuzere
yapacadl mukavele tadilleri ile maksat ve
mevzuuna sair faaliyetleri de ekleyebilir.

3.7 Tark Ticaret kanunun 468 nci maddesi | 3.7 Turk Ticaret kanunun 522 nci maddesi
uyarinca Sirketin ve katildigi sirketlerin uyarinca Sirketin  ve katildigi  sirketlerin
calisanlari, mustahdemleri ve iscileri icin calisanlari, mustahdemleri ve isgileri icin
hikmi sahsiyeti haiz yardim sandiklari hikmi sahsiyeti haiz yardim sandiklari vesair
vesair sosyal o6rgutler kurabilir, bunlarin sosyal Orgutler kurabilir, bunlarin
surekliliklerini, yonetimini ve isletilmesini ve surekliliklerini, yonetimini ve igletilmesini ve
mevcutlarinin en iyi sekilde mevcutlarinin en iyi sekilde verimlendirecek
verimlendirecek yatirimlara girigebilir. yatirimlara girigebilir.

3.8 Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,

3.8 Sirketin kendi adina ve 3. Kkigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
garanti, kefalet, teminat vermesi veya dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati belirlenen esaslara uyulur.
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4- Sirketin merkezi KOCAELI ili GEBZE
ilcesindedir. Sirketin adresi “Gebze Organize
Sanayi Bolgesi, S$ahabettin Bilgisu Caddesi.
No.609 Gebze, KOCAELI” dir. Adres degisikliginde
adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen
yeni adresi sUresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve
Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Bagkanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve

MADDE 4- Sirketin merkezi KOCAELI ili GEBZE
ilcesindedir. Sirketin adresi “Gebze Organize
Sanayi Bodlgesi, S$ahabettin  Bilgisu Caddesi.
N0.609 Gebze, KOCAELI” dir. Adres degisikliginde
adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumriik ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen
yeni adresi sUresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Glimruk ve
Ticaret Bakanhdina ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Bagkanlidina haber vermek sartiyla yurt icinde ve




disinda subeler acgabilir.

disinda subeler acabilir.

SERMAYE

MADDE 6-Sirketin Sermayesi 25.000.000.-YTL’
dir.(YirmibesmilyonYeniTurkLirasi) Bu sermaye her
biri 1 Yeni Kurus (BirYeniKurug) kiymetinde
2.500.000.000 adet hisseye ayrilmigtir.

Sirketin  Onceki sermayesi 15.939.000.-YTL’drr.
Sirketin 6nceki sermayesini teskil eden 805.000-
YTL'nin; 30.000.YTL'lik bolimU ayni sermaye olup,
ayni sermayesi Turk Ticaret Kanunu'nun 152.
Maddesine gdre nevi degistiren istanbul Ticaret
Sicili  Memurlugu’'nun  224484/170044  sicil
numarasi ile kayith Logo Yazilim Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi'nin 6denmis sermayesi olup, bu
6denmis sermaye Kadikdy 2. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 16.07.1999 tarih 1999/1150 D.is
saylill karari ve 19.07.1999 tarihli bilirkisi raporu ile
tespit edilmistir. S6z konusu sirketin 6z varligi tim
aktifi ve pasifi ile birlikte isbu anonim sirkete intikal
etmigtir.  5.000.-YTL lik bolimi nakden ve
tamamen  6denmis, 506.000.-YTL’lik  kismi
olaganustl yedeklerden, 143.000.-YTL bdlimu
Vergi Usul Kanunu'nun 2791 Sayili Kanunla
degisik gegici 11’'inci maddesine goére bilangoda
kayit amortismana tabi iktisadi kiymetlerin
yeniden dederlendirmesi sonucu ortaya c¢ikan
deger artis fonundan karsilanmis, kalan 121.000.
YTLlik boélima ise ortaklarin righan haklari
kisitlanarak, ortaklar disinda halka arz suretiyle
tamaminin  satilmasi  suretiyle  karsilanmistir.
Onceki sermayenin 4.025.000.-YTL'lik kisminin
3.388.000.-YTL’lik bdlimi “Hisse Senetleri ihrac
Primleri Hesab1” icinde yer alan emisyon primleri
fonundan, 637.000.YTL’lik bélimi ise Vergi Usul
Kanunu'’nun 2791 Sayil Kanunla degisik gegici
11’nci  maddesine gbére bilangoda  kayitl
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yeniden
degerlendirmesi sonucu ortaya cikan deger artis

fonundan kargilanmistir. Onceki Sermayenin
9.660.000.YTL’lik boliminin tamami “Sermaye
Enflasyon Dizeltmesi Farki” hesabindan
karsilanmistir. Onceki sermayenin kalan

1.449.000.-YTL kismi ise 01.07.2005/30.06.2006
Ozel Hesap Dénemi mali tablolari (izerinden
hesaplanan dagitilabilir donem karinin sermayeye
eklenmesi suretiyle karsilanmistir.

Bu defa sermaye artigina tekabl eden 9.061.000.-
YTL'lik tutarin tamami olaganustu yedeklerden
karsilanmistir. Sirket sermayesine eklenecek bu
miktar karsiliginda ihra¢ edilecek paylar, ortaklara
hisseleri oraninda ve bedelsiz olarak verilecektir.

Sirketin 25.000.000.-YTL’ lik sermayesi A ve B
gruplari olarak asagidaki sekilde diizenlenmistir ve

SERMAYE

MADDE 6-Sirketin Sermayesi 25.000.000.-TL’
dir.(YirmibesmilyonTurkLirasi) Bu sermaye her biri
1 Kurus (BirKurug) kiymetinde 2.500.000.000 adet
hisseye ayriimigtir.

Sirketin - 6nceki sermayesi 15.939.000.-TL’dir.
Sirketin 6nceki sermayesini teskil eden 805.000-
TL’nin; 30.000.TL’lik bélimd ayni sermaye olup,
ayni sermayesi Tark Ticaret Kanunu'nun 152.
Maddesine gore nevi degistiren istanbul Ticaret
Sicili  Memurlugu’'nun  224484/170044  sicil
numarasi ile kayith Logo Yazilim Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi’'nin 6denmis sermayesi olup, bu
odenmis sermaye Kadikdy 2. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 16.07.1999 tarih 1999/1150 D.is
sayili karari ve 19.07.1999 tarihli bilirkisi raporu ile
tespit edilmistir. S6z konusu sirketin 6z varligi tim
aktifi ve pasifi ile birlikte isbu anonim sirkete intikal
etmistir. 5.000.-TL lik bélim0i nakden ve tamamen
o6denmis, 506.000.-TLlik  kismi  olaganusti
yedeklerden, 143.000.-TL boélimu Vergi Usul
Kanunu'nun 2791 Sayili Kanunla degisik gegici
12'inci maddesine gbre bildngoda  kayith
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yeniden
degerlendirmesi sonucu ortaya c¢ikan deger artis
fonundan karsilanmig, kalan 121.000. TL’lik
bolima ise ortaklarin righan haklari kisitlanarak,
ortaklar disinda halka arz suretiyle tamaminin
satiimasi suretiyle karsilanmistir. Onceki
sermayenin 4.025.000.-TL’lik kisminin 3.388.000.-
TLlik bdliml “Hisse Senetleri ihra¢ Primleri
Hesab!” iginde yer alan emisyon primleri fonundan,
637.000.TL’lik bolumu ise Vergi Usul Kanunu’'nun
2791 Sayih  Kanunla degisik gegici 11’nci
maddesine gore bilangoda kayitli amortismana tabi
iktisadi  kiymetlerin  yeniden  degerlendirmesi
sonucu ortaya c¢ikan deger artig fonundan
karsilanmistir. Onceki Sermayenin 9.660.000.TL’lik
bdlimadnun tamami “Sermaye Enflasyon
Duzeltmesi Farki” hesabindan karsilanmistir.
Onceki sermayenin kalan 1.449.000.-TL kismi ise
01.07.2005/30.06.2006 Ozel Hesap D6énemi mali
tablolar Uzerinden hesaplanan dagitilabilir donem
karinin sermayeye eklenmesi suretiyle
karsilanmistir.

Bu defa sermaye artisina tekabil eden 9.061.000.-
TL'lik tutarin tamami olaganustu yedeklerden
karsilanmistir. Sirket sermayesine eklenecek bu
miktar karsiliginda ihra¢ edilecek paylar, ortaklara
hisseleri oraninda ve bedelsiz olarak verilecektir.

Sirketin  25.000.000.-TL’ lik sermayesi A ve B
gruplari olarak asadidaki sekilde diizenlenmistir ve




tertiplere ayriimistir:

3.300.000 paya tekabil eden 33.000.-YTL’ lik
kismi A grubu nama yazil,

2.496.700.000 paya tekabul eden 24.967.000.-
YTL'’ lik kismi B grubu hamiline yazili

Hisselerin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274
Saylh TTK'da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup,
her biri 1.000.-TL’lik 10 adet pay karsihiginda 1
Yeni Kurugluk 1 pay verilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari sakldir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

tertiplere ayrilmistir:

3.300.000 paya tekabil eden 33.000.-TL’ lik kismi
A grubu nama yazili,

2.496.700.000 paya tekabidl eden 24.967.000.-TL’
lik kismi B grubu hamiline yazili

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 8-

8.1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan  Turk Ticaret Kanunu
hikdmleri dairesinde secilen en az bes
kisiden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yarutalar.  Sirket  yonetim

kurulu Uyelerinin en az yaridan bir fazlasi
A gurubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecektir. Yonetim
Kurulu dGyeleri en ¢ok ¢ yil igin
secilebilirler. Se¢im siresi sona eren
Yonetim  Kurulu  uUyeleri  yeniden
secilebilirler. Genel Kurul lizum gorirse,

Yonetim Kurulu UGyelerini her zaman
azledebilir, degistirebilir. Yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin  sayisi, nitelikleri, segimleri,

Onerilme bicimleri, calisma bigimleri,
gorevleri ve benzeri durumlar Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
ilkelerine gore tespit edilir.

8.2. YOnetim kurulu Bagkani A gurubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

8.3. Auzil, istifa, vefat veya Ticaret Kanunun

315 nci maddesi ikinci fikrasinda sayili
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle
Uyeliklerden herhangi birinin aciimasi
halinde yerine yeni aza tayini idare
meclisinin  kalan Uyeleri tarafindan
yapilir. Bu sekilde segilen yeni Gye ilk adi
veya olaganustu genel kurul toplantisina
kadar vazife gorir. Uyenin asaleten
tayini ilk genel kurul toplantisini onayina
baghdir. Yénetim kurulunca gegcici olarak
segilen Uyenin gobrev suresi genel
kuruldan onay goérmesi halinde yerini

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 8-

8.1. Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan Tark  Ticaret Kanunu
hukamleri dairesinde segilen alti kisiden
olusan  Yoénetim Kurulu tarafindan
yaratular. Sirket yonetim kurulu Gyelerinin
yaridan bir fazlasi A gurubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilecektir. Ydnetim Kurulu
Uyeleri en ¢ok Ug¢ yil igin segilebilirler.
Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
[Uzum gorurse, Yonetim Kurulu Gyelerini
her zaman azledebilir, degistirebilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin  sayisi, nitelikleri, segimleri,
Onerilme  bicimleri, c¢alisma bigimleri,
gorevleri ve benzeri durumlar Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne gére tespit edilir.

8.2. Yonetim kurulu Baskani A grubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu

uyeleri arasindan segilir.

8.3. Yonetim kurulu iliyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir uye lyelik igin
gerekli kanuni sartlari yahut esas
sOzlesmede ongorilen nitelikleri
kaybederse, bu kisinin lyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

8.4. Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple
bir lyelik bosalirsa, yo6netim kurulu,
kanuni sartlan haiz birini, gegici olarak
yonetim kurulu liyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen




aldigi Gyenin kalan suresi kadardir.

ilye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesinin gorev
suresi dolmadan bagimsizligini
kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolay1 istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak hale gelmesi durumunda,
Yonetim  Kurulu tarafindan asgari
bagimsiz lye sayisinin yeniden
saglanmasi icin, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine bagh olarak bosalan
uyeliklere yeniden bagimsiz liye segilir.

Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan
onerilmis Yonetim Kurulu iyesi yerine,
yine A grubu hissedarlarin onerisiyle
secilen Yonetim Kurulu iyelerinden
goreve devam edenlerin tamaminin
mustereken onerdigi aday atanir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM VE YONETIM
KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9-

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili
Yoénetim kuruluna aittir. Sirket Yonetim
Kurulunun alacagi kararlar dairesinde
sirketin temsil ve ilzami ile yetki ve
sinirlari belirlenir, usuline uygun olarak
tescil ve ilan edilir.

Yoénetim  kurulu, yonetim  kurulu
baskaninin gerekli gérdugunde her
zaman toplanir.

Ydnetim kurulu toplantisi sirket
merkezinde toplanir. Ydénetim kurulu
bagskani  dilerse  Uyelerin  hepsine
onceden haber vererek, uygun gorecegi
sirket merkezinin disinda bir yerde veya
yurt diginda bir yerde toplanabilir.
Yonetim kurulu toplanti zamani,
glindemi, 7 gun Onceden taahhltli
mektup veya teleks veya faks veya
elektronik posta yoluyla bildirilebilir.
Yo6netim kurulu Uyeleri bilahare taahhitll
mektupla teyit etmek kosuluyla yonetim
kurulu toplantisina, faks, internet gibi
elektronik iletisim vasitalariyla katilabilir.
TTK 330/2 hukma saklidir. TTK 330/3
fikrasi geregi kararlarin  muteberligi
yazilip imza edilmis olmasina baglidir.
Yénetim Kurulu toplanti ve karar
nisaplarinda Turk Ticaret Kanunu,

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM VE YONETIM

KURULU TOPLANTILARI

MADDE 9-

9.1. Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili
Yonetim kuruluna aittir.  Sirket  Yonetim
Kurulunun alacagdi kararlar dairesinde sirketin
temsil ve ilzami ile yetki ve sinirlari belirlenir,
usuline  uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Bir tiizel kisi, yonetim kuruluna tliye
secildigi  takdirde, tuzel Kkisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tlizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis Kkisi
toplantilara katiip oy kullanabilir.
Tiizel kisi kendi adina belirlenen bu
gercek kigiyi her zaman degistirebilir.

9.2. Yonetim kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli olmasi halinde
Yoénetim Kurulu Baskaninin g¢agirisi,
Yonetim Kurulu Baskaninin
yoklugunda ise, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisinin gagnisi ile her
zaman toplanir. Yonetim kurulu
uyelerinden herhangi biri de Yoénetim
Kurulu baskanina yazili talepte




9.7.

9.8.

9.9.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulamasini
zorunlu kildigr dizenlemeler uygulanir.
Yoénetim kurulu Gyelerine Turk Ticaret
Kanunu hdkimleri uyarinca huzur hakki
verilebilir. Yoénetim kurulu Uyelerine veya
kurulacak komite Uyelerine diger hizmetleri
karsiliginda Ucret, ikramiye veya prim

Odenebilir.  Bagimsiz  yonetim  kurulu
Gyelerinin Ucretlendirilmesinde sirket
performansina dayali &deme planlari

uygulanmaz. Mudurlerin Ucretleri yonetim
kurulunca saptanir.

Yoénetim kurulu Gyeleri baska sirketlerin
de yonetim kurulu Uyeligi gorevini
Ustlenebilir

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca veya uygun

gbrecegi konularda kendi dyesi olan
kisilerden ve/veya (yesi olmayan
kisilerden olusan kurullar, komiteler
olusturabilir.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

bulunarak Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

Yénetim  kurulu sirket merkezinde
toplanir ve karar alir. Yoénetim kurulu
baskani  dilerse  Uyelerin  hepsini,
onceden haber vererek, uygun gorecegi

sirket merkezi diginda bir yerde veya

yurt disinda bir yerde toplantiya
cagirabilir.

Yonetim kurulu toplanti zamanl,
glindemi, 7 gun o&nceden taahh(tld

mektup veya teleks veya faks veya
elektronik posta yoluyla bildirilebilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde  bulunmadigi  takdirde,
yonetim  kurulu kararlarn, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi karar seklinde yazilmis
onerisine en az 4 (dort) yodnetim
kurulu lyesinin yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim  yoénetim  kurulu uyelerine
yapilmig olmasi ve herhangi bir lye
tarafindan toplant talebinde
bulunulmamigs olmasi, bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart

degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timunin
yonetim  kurulu karar defterine

yapistinimasi veya kabul edenlerin

imzalarini iceren bir karara
dondstirilip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi igin
gereklidir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi

(ertelenen toplantilar da dahil olmak
lizere) en az 5 (bes) yonetim kurulu
uyesinin katilimi ile saglanir. Yonetim

Kurulu toplantilarinda karar
alinabilmesi igin (ertelenen toplantilar
da dahil olmak iizere), Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz

yonetim kurulu tyelerinin olumlu
oyunun aranmasi gerektigi haller sakl
kalmak ve bu kurallara halel
gelmemek kaydiyla, en az 4 (dort)
yonetim kurulu liyesinin olumlu oyu
gerekir.

Yonetim kurulu Uyelerine Turk Ticaret
Kanunu hukUmleri uyarinca huzur hakki
verilebilir. Ydnetim kurulu Gyelerine veya
kurulacak  komite Uyelerine  diger
hizmetleri karsiliginda Ucret, ikramiye
veya prim o6denebilir. Bagimsiz yonetim




9.8.

9.9.

kurulu dyelerinin  Ucretlendiriimesinde
sirket performansina dayali 6deme
planlari uygulanmaz. Mudurlerin Ucretleri
ybénetim kurulunca saptanir.

Yénetim kurulu Gyeleri baska sirketlerin
de yobnetim kurulu Gyeligi goérevini
ustlenebilir

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca veya uygun

gbrecegi konularda kendi dyesi olan
kisilerden ve/veya (yesi olmayan
kisilerden olusan kurullar, komiteler
olusturabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
VE YETKIi DEVRI
MADDE 10-

10.1.

10.2.

Yo6netim Kurulu Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ile
isbu ana sozlesme ve bu hususlarda
sirketin  Genel Kurulu tarafindan
munhasiran yetkili kildig1 isler disinda
kalan tim hususlarda karar almaya,
sirketi idare, temsil ve ilzama yetkilidir.
Sirket islerinin sirket ama¢ ve konusuna
uygun olarak yUratilmesi sirket defter ve
kayitlarinin tutulmasi, bilango ve vyillik
raporlarinin didzenlenmesi, sirket genel
mudur ve hizmetlilerinin tayini denetimi
ve isten cikarilmasi gibi kanun ve bu Ana
sozlesme ile veriimis olan bltlin
goérevlerin  yapilmasi ve yetkilerinin
kullaniimasi sirket yonetim kurulu aittir.
Yénetim kurulu Tiark Ticaret Kanunun
319 ncu madde hikmu geredince yetKki
ve gorevlerinin tamamini veya gerekli
gordugl  kisimlarini - yonetim  kurulu
Uyeleri arasinda kurabilece@i bir icra
kuruluna  Uyelerden  birisine  veya
murahhas aza veya azalara veya
yonetim kurulunun en az bir Gyesine
sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla
muaddr  veya mudirlere veya ticari
mimessil ve vekillere kismen veya
tamamen devredebilir. Yodnetim Kkurulu
genel mudur ve mudurlerinin tayininden
kendi vazife suresi ile sinirli degildir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
VE YETKIi DEVRI
MADDE 10-

10.1.

10.2.

10.3.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ile
isbu ana sbzlesme ve bu hususlarda
sirketin  Genel  Kurulu tarafindan
munhasiran yetkili kildigi isler disinda
kalan tim hususlarda karar almaya,
sirketi idare, temsil ve ilzama yetkilidir.
Sirket islerinin sirket amac ve konusuna
uygun olarak yuratilmesi, sirket defter ve
kayitlarinin tutulmasi, bilango ve yillik
raporlarinin didzenlenmesi, sirket genel
muadar ve hizmetlilerinin tayini denetimi
ve isten cikariimasi gibi kanun ve bu
esas soOzlesme ile verilmis olan butin

goérevlerin  yapilmasi ve yetkilerinin
kullaniimasi  Sirket Yoénetim Kuruluna
aittir.

Yonetim kurulu, ydnetim vyetki ve
sorumluluklarini kismen veya
tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu lyesine veya ligiinci
bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine
uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagr karar
Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek
imza ile bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya midiir olarak ig¢linci
kigilere devredilebilir. En az bir
yonetim  kurulu uyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecgerli olmaz. Turk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.'nci




maddesi hiikiimleri sakhdir.

DENETICILER

MADDE 11- Genel kurul gerek hissedarlar
arasindan gerekse disaridan en ¢ok ¢ yil igin
bir veya birden fazla denet¢i secger. Bunlarin
sayisl besi gegemez. Deneticilerin A gurubu pay
sahiplerinin  gdsterdigi adaylar arasindan
secilmesi zorunludur.

Denetciler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu tarafindan kendilerine verilen
gOrevleri yerine getirecekler ve sirketin iyi bir
idare ve menfaatlerinin korunmasi igin gerekli ve
mumkuan denetimi yapacaklardir.
Buna ek olarak;
-Sirketin  Yonetim Kurulu uyeleri ile isbirligi
ederek bilangconun tanzim seklini tayin etmek.
-Ana soOzlesmede pay sahiplerinin genel kurul

toplantilarina igtiraki icin, gerektigi bildirilen
sartlarin yerine getirilip getiriimedigini
incelemek,

-Bltge ve bilangoyu murakebe etmek.
-Yénetim kurulunun ihmali halinde adi ve
olaganusti olarak genel kurulu toplantiya
davet etmek.
-Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak.
-Yénetim Kurulu Uyelerinin kanun ve ana
sdzlesme hukUimlerine tamamiyle riayet
etmelerine nezaret etmek de Denetcilerin
esas gorevleri arasinda yer alir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 353, 354, 355 ve 357.
Maddeleri hUkmu saklidir.

DENETIM

MADDE 11-

Sirket denetiminde Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hikiimleri uygulanir.

TAHVIL FINANSMAN BONOSU VE BORG
SENEDI IHRACI

MADDE 12-  Sirket Genel Kurul karari ile
yurticinde veya disinda teminatli veya teminatsiz,

a) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
igletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanununda ve ilgili
Bakanlar Kurulu Kararinda ve mevzuatta
ongorulen miktarda tahvil gikarabilir.

b) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili Bakanlar
Kurulu ve sair mevzuatin ongordugu
esaslar dahilinde finansman bonosu ihra¢
edebilir.

c) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili teblig
hdkumlerinde belirlenen esaslar
dahilindeki kar ve zarar ortakligi belgesi
cikarabilir.

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy

BORGLANMA ARACI NITELIGINDEKI
SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

MADDE 12-  SQirket Genel Kurul karari ile
yurticinde veya disinda teminatlh veya teminatsiz
olarak borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araci ihra¢ edebilir.

Sirket Genel Kurulu cikarilacak olan menkul
kiymetlerin ihra¢ sartlarinin tespitini Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri sakh kalmak
sartiyla Yonetim Kurulu’na birakmisgtir.




isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar dahilinde kara istirakli
tahvil ihra¢ edebilir.

e) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi mevzuati ile diger
mevzuatlarda belirtilen esaslar dahilinde

hisse senedi ile degistirilebilir tahvil,
katima intifa senetleri ve Sermaye
Piyasasi araci olan diger menkul

kiymetleri ihrag edebilir.
Sirket Genel Kurulu cikarilacak olan menkul
kiymetlerin ihra¢ sartlarinin tespitini Sermaye
Piyasas!i Kurulu duzenlemeleri sakl kalmak
sartiyla Yonetim Kurulu’na birakabilir.

GENEL KURUL
MADDE 13- Genel Kurul
asagidaki esaslar uygulanir.
a) Davet sekli;
Genel Kurullar olagan veya olaganustu
olarak toplanirlar. Bu toplantilara

GENEL KURUL

MADDE 13-

13.1. Genel kurul olagan ve olaganisti
olarak Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatlar
uyarinca toplanir ve karar alir.

toplantilarinda

davetler Turk Ticaret Kanunu’nun 355,
365, 366 ve 368 maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildigi
dizenlemeler geregince yapllir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4487
sayill Kanunla degisik 11 nci maddesine
gbre azinhk haklart, 6denmis
sermayenin en az 1/20 sini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir

b) Toplanti Vakti:
Olagan Genel Kurul toplantilari sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganustu genel kurul toplantilari ise
sirketin igleri icap ettigi hallerde ve
zamanda yapllir.
c) Rey Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olaganustt Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar
veya vekillerinin her hisse igin bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar
veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitalari ile temsil ettirebilirler. Sirket
hissedari olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Cogunlugun anlasilabilmesi igin Genel
Kurulda hazir bulunacak pay sahipleri

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa
toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina ve idari
duzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak gundemde belirlenen
konular goriisiip karara baglar.

Olaganiistu genel kurul Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
veya Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
hallerde yapilir. Tiurk Ticaret Kanunu
ve Sermayesi Piyasasi mevzuatina ve
idari duzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak gundemde belirlenen
konular goriisup karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, glindeme

baghhk ilkesine uyulmaksizin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
goriislilmesini veya ortaklara
duyurulmasini  istedigi  hususlarin
genel kurul gilindemine alinmasi
zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel
kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak
pay devrinin yasaklanmasina iliskin




gerek asaleten ve gerek vekaleten temsil
ettikleri hisse senetlerini ve bunu ispat
edecek belgeleri Turk Ticaret Kanunu’'nu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hidkimleri
ve ilgili diger yasal kuralar gergevesinde
sirket merkezine getirerek, karsiliginda
hisse senetlerinin adet ve numaralarini
gOsterir bir girig karti alabilirler. Ancak,
pay defterine kayith nama yazili hisse
senedi sahiplerinin  dogrudan Genel
Kurul'a katiimak hakki saklidir.
Toplantiya giris kartlari birinci toplantida
cogunluk yeter sayisi olusmazsa, ikinci
toplanti igin de gecerlidir.
d) Oy Verme Sekli:

Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak sureti ile verilir. Ancak,
toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin istegi halinde gizli oya
basvurulur.

e) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'’nun 369. Maddesinde
yazili hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

f) Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirketin ticari merkezinin
bulundugu veya vyazilim tesislerinin
bulundugu veya subelerinin bulundugu
veya irtibat burolarinin bulundugu illerin
sinirlari iginde elverigli bir yerde toplanir.
Genel Kurula iligkin ilanlar, Esas
Sézlesmenin  lanlara iliskin 15 inci
maddesi uyarinca yapllir.

13.2.

13.3.

sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
sakhdir.

Genel Kurulda goriigmeleri yonetmeye
yetkili Bagkanla oy toplamaya yetkili
en az 1(lye) ve tutanak yazmani pay
sahipleri arasindan veya disaridan
tayin edilir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan secgilecek pay
sahibi hissedarlar arasindan veya pay
sahibi olmayan biri Bagkanlik eder.
Yonetim  Kurulu Baskani talep
ettiginde Yonetim Kurulu baskani, o
talep etmeyip Yonetim Kurulu Baskan
yardimcisi talep ettiginde toplantiya
Yonetim Kurulu baskan yardimcisi
baskanlik ederler.

Varsa murahhas liyelerle en az bir
yonetim kurulu iliyesinin ve bagimsiz
denet¢inin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmasi sarttir. Tiirk Ticaret
Kanunu veya Sermaye Piyasasi
mevzuati kapsaminda daha yiiksek bir
nisap ongorilen haller hari¢ olmak
lizere, olagan veya olaganiistii Genel
Kurul toplantilari igin toplanti nisabi,
Sirket’in sermayesinin en az %66’sini
(yuzde altmisalti) temsil eden paylari
elinde bulunduran pay sahiplerinin
s6z konusu toplantida hazir
bulunmasi veya usuliine uygun olarak
temsil edilmesi sureti ile saglanir. isbu
maddede yer alan toplanti nisabi,
Genel Kurul’'un ertelenen tim
toplantilari i¢in de uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye
Piyasasi mevzuatinin daha yiiksek bir
nisap gerektirdigi haller hari¢ olmak
tizere, Genel Kurul toplantisinda
Sirket’in oy hakkini haiz toplam
paylarinin en az %66’sinin (yuzde
altmigalti) karar lehine olumlu oyu ile
alinir. isbu maddede yer alan karar
nisabi, Genel Kurul’un ertelenen tiim
toplantilari i¢in de uygulanir.

Genel Kurul, Sirketin merkez
adresinde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya istanbul, Ankara, izmir il sinirlan
icinde elverigli bir yerde toplanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca




elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin yonetmelik hikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina, goériis aciklamalarina
oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik  genel  kurul  sistemi
kurabilecegi gibi bu ama¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hukmi uyarinca
kurulmus olan sistem Ulizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen
haklarini kullanilabilmesi saglanir.

13.4. Sirket Genel Kurul ¢aligma esas ve
usulleri  Sirket Genel Kurulunun
onayindan geg¢en I¢ Yonergesi ile

belirlenir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 14- Gerek olagan ve gerekse olaganustu
genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgdi komiserinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerl
degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSICISININ
BULUNMASI

MADDE 14-

Genel kurul  toplantilarinda  Bakanhk
temsilcisinin bulunmasi hususu Tirk Ticaret
Kanununun 407. Maddesi ve ilgili diger
mevzuata ve idari diizenlemelere tabidir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 17- Sirketin  Umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin dusulmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
%5’i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettu
Kalandan Sermaye Piyasasi  Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii
Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar

KARIN TESPITI VE DAGITIMI, BAGIS
YAPILMASI

MADDE 17-

17.1. Sirket kar dagitimi ve yedek akge
ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce o6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
dusuldiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen net doénem kar, varsa
gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi




duslldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastinimig  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5‘i oraninda
kar payl dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tdrk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kalandan %10’a kadar olmak Uzere Genel
Kurul'ca tayin olunacak kismi Yonetim Kurulu ve
personele ikramiye olarak o6denmek Uzere
ayrilabilir.

Yasa hikmid ile ayriimasi gereken yedek
akceler ile esas sb6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayriimadik¢ca baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temetti dagitiimadik¢a
yonetim kurulu Uyeleri ile, memur, mustahdem
ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Temettl Avansi

Genel kurul ilgili yilla sinirl olmak Gzere
pay sahiplerine temettl avansi
dagitilmasina karar verebilir. Bu durumda
Genel Kurulun ilgili yilla sinirli olmak tGzere
pay sahiplerine temettl avansi verilmesi

konusunda  ybnetim  kuruluna yetKki
vermesi zorunludur. Temettli avansi
verilmesinde Sermaye Piyasasi

mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerine ve Turk Ticaret Kanunu
hdkUmlerine uygun davranilir.

olunur:

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
519. maddesi uyarinca c¢ikarilmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
uyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilimasi kararlastinimis olan
kisimdan, pay sahiplerine 6denen % 5 oraninda
kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikmiu ile ayrilmasi gereken yedek
akcgeler ayrilmadikgca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
vel/veya hisse senedi bi¢giminde dagitiimadike¢a;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yoénetim
kurulu dyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/lveya kurumlara kar




payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit sekilde ve pay
oranlarina goére dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yodnetim kurulunun bu
konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

17.2. Temettd Avansi: Genel kurul ilgili yilla sinirli
olmak Uzere pay sahiplerine temetti avansi
dagitiimasina karar verebilir. Bu durumda Genel
Kurulun ilgili yillla sinirh olmak Uzere pay
sahiplerine temetti avansi verilmesi konusunda
yénetim kuruluna yetki vermesi zorunludur.
Temettl avansi verilimesinde Sermaye Piyasasi
mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine uygun
davranilir.

17.3. Bagis yapilmasi: Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi,
Sermaye Piyasasi Kanununun ortiuli kazang
aktarimi  dizenlemelerine aykirihk  teskil
etmemesi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist
sinirt genel kurul tarafindan belirlenir ve bu
sinin asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

IHTIYAT AKGESI

MADDE 18- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri hakkinda TTK'nu 466 ve 467 nci
maddeleri hukumleri uygulanir.

IHTIYAT AKCESI

MADDE 18-

Sozlesmenin 18. Maddesi
edilmigtir.

timiiyle iptal




BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE DENETGi RAPORLARI
MADDE 19- Her hesap devresi sonunda vyillik
Yénetim Kurulu raporlarn ile denetcgi raporu ve
ayrica sirketin mali durumunu gésterir bir bilango
ile kar zarar hesabi tanzim olunur ve Genel Kurul
takiben en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanhgrna gonderilir. Hazirlanacak Yodnetim
Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangoda
Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini
gOsteren, cetvelden birer niisha Genel Kurulun son
toplanti glininden en geg¢ bir ay icinde Sanayi ve
Ticaret Bakanhgrna gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Ydnetim Kurulu raporu ile Denetgi raporu bilango
ve Kkar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan
Once Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukamleri uyarinca gereken surelerde
sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine
amade bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz
Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve kamuya duyurulur.

BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE DENETGi RAPORLARI
MADDE 19- Her hesap devresi sonunda vyillik
Yoénetim Kurulu raporlar ile denetgi raporu ve
ayrica sirketin mali durumunu gésterir bir bilanco
ile kar zarar hesabi tanzim olunur ve Genel Kurul
takiben en gec¢ bir ay icinde Gumriik ve Ticaret
Bakanligrna gdnderilir. Hazirlanacak Yodnetim
Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangoda
Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini
gOsteren, cetvelden birer niisha Genel Kurulun son
toplanti giniinden en ge¢ bir ay icinde Gumruk ve
Ticaret Bakanhgr'na gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Ydnetim Kurulu raporu ile Denetgi raporu bilango
ve kar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan
once Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukimleri uyarinca gereken surelerde
sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine
amade bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz
Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve kamuya duyurulur.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 20. Genel Kurul karari ile bu ana
s6zlesmede yapilacak degisikliklerin tekemmdali ve
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Sanayi
ve Ticaret Bakanhgrnin o6nceden misadesine
baghdir. Bu husustaki degisiklikler usulune uygun
olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 20. Genel Kurul karari ile bu ana
s6zlesmede yapilacak degisikliklerin tekemmdali ve
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve
Gumruk ve Ticaret Bakanhigrnin o6nceden
mulsadesine baghdir. Bu husustaki degisiklikler
usulune uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur.




Ek 4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

M. TUGRUL TEKBULUT

Yonetim Kurulu Bagkani

LOGO’nun kurucu dyelerinden M. Tugrul Tekbulut, 1980 yilinda Bogazigi Universitesi Elektrik
Muhendisligi Bolumi’nden mezun oldu. 1983 yilinda ayni boliumden yuksek lisans derecesini ald1.
1984 yilinda arkadaslar ile birlikte bugin LOGO Grup altinda toplanan yazilim girisimini kurdu.
Bilisim, girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda birgok sivil girisimin kurulusunda énculik yapti; Tarkiye
Bilisim Vakfi ve Yazilim Sanayicileri Dernegi’nin kurulusunda gérev aldi, TUSIAD Girisimcilik ve
Yenilikgilik Caligma Grubunu kurdu. 2006-2009 yillari arasinda Bilisim Sanayicileri Dernegi
TUBISAD'InYénetim Kurulu Bagkanh@ini yiriten M. Tugrul Tekbulut, halen LOGO Grubu'nda
Ydnetim Kurulu Baskani olarak gorevini surdirmektedir.

MURAT ERKURT

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Mediterra’nin kurucu ortagidir. Mediterra’dan énce 15 yil boyunca New York ve Londra ofislerinde
gorev yaptigi Lehman Brothers’da yonetici ortak olarak gérev yapmistir. 15 yilin 14 yilinda Lehman
Brothers’in 6zel sermaye fonu boéliminde 12 firmaya yatirrm sirecinde sorumlu ortak olarak gérev
yapan Erkurt, Ingiltere, ispanya, Almanya, Danimarka, Finlandiya, Cek Cumhuriyeti, israil,
Liksemburg ve Guernsey gibi farkl lilke ve bolgede portfoy sirketlerinin ve fonlarin yonetim kurulu
tyeliklerinde bulunmustur. Columbia Universitesi isletme Yiiksek Lisansi, Imperial College
Matematik ve Northeastern Universitesi Elektrik Miihendisligi boliimlerinde yiiksek lisans yapan
Erkurt, lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi bdéliminde
tamamlamistir.

S. LEYLA TEKBULUT

Yonetim Kurulu Uyesi

1976 yilinda istanbul Erkek Lisesi'nden ve 1981 yilinda Bogazigi Universitesi Elektrik Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 1981-1987 yillari arasinda profesyonel olarak calistiktan sonra 1987
yilinda Tibbi Cihazlar sektériinde kendi firmasini kurup 2006 yilina kadar devam ettirdi.

Evli ve iki kiz gcocugu annesidir.

ORHAN AYANLAR

Yoénetim Kurulu Uyesi

Mediterra'da direktor olarak gorev yapmaktadir. 2011 yilinda Mediterra'ya katilmadan once,
Guneydogu Avrupa ve Tiurkiye odakli 320 milyon dolar tutarindaki Bedminster Capital
Management 6zel sermaye fonunda gérev yapmistir. Oncesinde ise 6zel sermaye fonu ve yatirm
bankalarinda ¢alisan Ayanlar, 6zel sermaye fonu Is Girisim Sermayesi ve Standard Unlu‘niin
kurumsal finansman bdlimine ek olarak Bear Stearns’in New York ofisinde bor¢ sermayesi
piyasalarinda gérev yapmistir. CFA programini tamamlamig olan Ayanlar, Boston Universitesi
Ekonomi ve Finans lisans derecelerine sahip ve Robert Kolej mezunudur.



BELKIS ALPERGUN

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1982 yilinda Bogazigi Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun oldu, Arthur Andersen firmasinin
Co. Audit (Denetim) Bolumi’'nde is hayatina basladi. 1987 yili sonlarinda Bolim Yoéneticisi olarak
goreve basladigi Pamukbank’ta yoneticilik yaptigi cesitli birimlerin ardindan 1996 yili sonunda
Pamuk Factoring A.S. Genel Mudurligid’ne getirildi ve Faktoring Dernegi Yonetim Kurulu’nda aktif
gbrev aldi. Alpergun, Eylil 2005'te Coface - Tirkiye Ulke Ydneticisi, Ekim 2006’dan itibaren ise
Coface Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miduri olarak goérev yapmaktadir. Sayin
Belkis Alpergun 2010 ve 2011 yillarinda Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.$.’nin yonetim
kurulunda SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun nitelikte bagimsiz (iye olarak gérev yapmistir.
Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Y. ONDER EREN

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Robert Koleji'nden 1971 yilinda, Bogazici Universitesi, Ekonomi Bélimiinden 1975 yilinda mezun
oldu. 1975 — 1979 yillari arasinda Arthur Andersen’da calist. 1979-1981 vyilari arasinda
Beymen’de Genel Mudur olarak gorev yapti. 1981-1985'tarihleri arasinda Akin Tekstil Grubunun
Finans Grup Baskani olarak Edip iplik, EDPA ve diger 5 grup firmasinin finansal yénetimini
ustlendi ve Tekstilbank’in kurulusunda aktif gorev aldi. 1985-1991 tarihleri arasinda Altinyildiz
Grubu’nun Genel MadarlGgania (COO) yaptl. 1991 — 2004 aras! kurduklari aile sirketinin Yonetim
Kurulu ve icra Kurulu Baskanligini yirittl, Quiksilver markasinin Tiirkiye ve yakin cografyasindaki
gelisimini sagladi. 2004-2012 arsinda Superlitin icra Kurulu Baskanligini yapan Eren, 2004’den
itibaren Karel'in Yénetim Kurulu Uyeligini strdirmektedir. Logo Yazihim Sanayi ve Ticaret A.S. ve
iliskili taraflari ile herhangi bir iligskisi bulunmamaktadir.



EK/5 Ust Diizey Yoneticiler Ve Yonetim Kurulu Uyeleri igin Ucret Politikasi

Sirketimizin Gcretlendirme politikasi SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketin - belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal performans hedefleri
degerlendiriimek suretiyle, Yoénetim Kurulu ve Ust dizey yoneticiler icin belirlenen Gcretlendirme
politikalari ana hatlari ile asagidaki unsurlari icerir:

e Ucretlendirme; “performans” odakli olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
dizeyler g6z 6nine alinarak ol¢ilur. Bu élgutlerde hem finansal, hem de finansal olmayan
kriterler birlikte ele alinir.

e Performansa bagl primler, yoneticilerin, pay sahiplerinin ¢ikarlari ile ayni ortak dogrultuda
hareket etmesini saglayacak sekilde belirlenir.

e Kisa ve uzun vadeli primler arasindaki denge saglanarak uzun vadeli stratejik sonuglar
odullendirilir.

e Yoneticilerin agiri risk almamalarina dikkat ederek, yoneticilerin sorumlulugu arttigi dlglde,
primler yoluyla, Ucretlerinde artis saglanmaya cgalisilir.

e Ucretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.6.4 uyarinca,
Yoénetim Kurulunda yer alan bagmsiz (yelere hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6demede bulunulmaz. Badimsiz Uyelerin Ucretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak dizeyde olmasina dikkat edilir.



EK/6 Genel Kurul i¢ Yonergesi

LOGO YAZILIM SANAYi VE TiCARET A.S. GENEL KURULU’'NUN CALISMA ESAS VE
USULLERI HAKKINDA IC YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam:
MADDE 1- (1) Bu ¢ Yénergenin amaci; Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. (LOGO) Genel
Kurulu'nun c¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sdézlesme hudkimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, LOGO'nun tim olagan ve olaganusti Genel Kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriuk ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hidkimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu’'nca hazirlanmistir.

Tanimlar: _
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurul'un bir gunlik toplantisini,
b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti Baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan toplantiyr yénetmek Uzere secilen Toplanti Bagkanr’'ndan, gereginde Genel Kurul'ca
secilen Toplanti Baskan Yardimcisi’'ndan, Toplanti Baskani’'nca belirlenen Tutanak Yazmanr’ ndan
ve Toplanti Bagkanr’nin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugsan kurulu, ifade
eder.

iIKINCi BOLUM
Genel Kurul’un Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hukimler:

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin Genel Kurul'a iliskin
hidkUmlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Girig ve Hazirliklar:

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu Uyeleri, denetgci, Sirketin diger
yoneticileri, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde goérev alacak Kkigiler, basin-yayin mensuplari,
Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Bagkanligr'na secilecek veya gérevilendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay



sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
Yonetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu'nca goreviendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu
Uyesince yahut Yonetim Kurulu'nca géreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir
bulunanlar listesi Yénetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Baskanr’'nin hazir bulunmadigi
durumlarda, diger Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyac
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat
haktmleri sakh kalmak kaydiyla, toplanti ani, sesli ve goriuntill sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin Agilmasi:

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya Istanbul’'un elverisli bir yerinde,
onceden ilan edilmis zamanda Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu
uyelerinden birisi tarafindan Esas Sozlesmede belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti Uzerine agilir.

Toplanti Bagkanhigr’nin Olusturulmasi:

MADDE 7- (1) Bu ¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmi uyarinca toplantiyi acan kisinin ydénetiminde
oncelikle dnerilen adaylar arasindan Genel Kurul'un yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir Baskan ve gerek gorulirse Baskan Yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli gortlirse yeteri kadar oy toplama
memuru goérevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getiriimesi amaciyla Toplanti Bagkani tarafindan Uzman Kisiler gérevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti Bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkani Genel Kurul toplantisini ydnetirken Kanun’a, Esas Sézlesmeye ve bu i¢
Yonerge hukumlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhgi’nin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 8 — (1) Toplanti Baskanligi, Bagkan’in ydénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtiimisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul'un toplantiya, Esas S6zlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukimla
olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az Ug¢
hafta énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gunu ile
glndem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhtli mektupla bildirilip bildiriimedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Ydnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan goérevlerin
Yonetim Kurulu'nca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.



d) Esas Sdzlesme, pay defterinin, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgci raporlarinin,
finansal tablolarin, glindemin, gindemde Esas Sdzlesme dedisikligi varsa Ydénetim Kurulu'nca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli olmasi halinde diger
ilgili Kurumlarin uygunluk gorusu ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligr’ ndan alinan izin yazisi ve
eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel
Kurul erteleme (zerine toplantiya cagriimissa bir 6énceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolini itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin ve Bagimsiz Denetgi’ nin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cergevesinde Genel Kurul galismalarini ydénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gundem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgelerin
tamamini veya 6zetini Genel Kurul'a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak
isteyenlere sdz vermek.

1) Genel Kurul’'ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Soézlesme’ de 6ngérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel Kurul'a
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas
Sozlesme uyarinca getirilen her tirlt sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin halka acgik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal
tablolarin muizakeresi ve buna bagl konularin goérisitlmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorugulmek uzere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddude yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, gindemi, onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
Uyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler:

MADDE 9 — (1) Toplanti Bagkani, Genel Kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Bagkan



tarafindan gindem maddelerinin goéristlme sirasina iligskin bir dedisiklik énerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir éneri varsa bu durum Genel Kurul’'un onayina sunulur. Esas Sdzlesmede belirtilen
karar nisabina uygun olarak gindem maddelerinin gérisulme sirasi degistirilebilir.

Gundem ve Giindem Maddelerinin Gorugulmesi:

MADDE 10 — (1) Olagan Genel Kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Baskanlhigrnin secilmesi,

b)Sirket Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi,

c)Hesap dénemine iliskin Denetgi Raporunun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,
d) Hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

e) Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmesi,

f) Denetgilerin ayri ayri ibra edilmesi,

g) Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gérev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

h)Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

1) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey
Yoneticiler igin Ucret Politikasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

i) Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brit Gceretlerinin belirlenmesi,

j) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar paylari oranlarinin belirlenmesi,

k) Varsa esas sdzlesme degisikliklerinin gérusulmesi,

[) Gerekli gérulen diger konular,

m) Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurum’lar uyarinca
belirlenen konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular gorusulemez ve
karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirlidi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin Genel Kurul’ca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu tyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisullerek karar verilir.



¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllk yukimudndn ihlali, birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda giglik, gecimsizlik, nifuzun kétlye kullaniimasi gibi hakh
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gdrevden alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlari Genel Kurul'da Esas S6zlesmede yer alan karar nisabi uygulanarak gundeme
alinr.

(4) Genel Kuruda muzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden goérusulip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik’¢a, Sirket Genel Kurulu'nda
gorusulmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma:

MADDE 11 - (1) Gorusulmekte olan gindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu Toplanti Baskanligrna bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel
Kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen Kkisi,
Elektronik Genel Kurul duzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma suresinin sinirlandiriimasi halinde,
sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi kendi konusma hakkini verdigi takdirde konugsmasini, o Kisinin konusma suresi
icinde tamamlamak kosuluyla surdurebilir. Diger bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti Bagkanr’'nca, gortsulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yénetim
Kurulu Gyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin suresi, Bagkan’in veya pay sahiplerinin énerisi Gzerine, giindemin yogunlugu,
gorusulmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina goére Genel
Kurul'ca kararlastirilir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goris ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usuli

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, Toplanti Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegdi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sdz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkan
tarafindan dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

(2) Toplantida gérusulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti Baskanhgrnca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayminda yardimci olmak Uzere vyeter sayida Kkisiyi goreviendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca Genel Kurul'a Elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.



Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti Baskani’'nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel
Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagdin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi,
Bakanlik Temsilcisi'nin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhdi ve katiimigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak iglemler:

MADDE 14- (1) Toplanti Bagkani, toplanti sonunda tutanagdinin bir niishasini ve Genel Kurul ile
ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu Gyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun’da dngérulen daha uzun sureler sakh kalmak
kaydiyla toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yukimludar.

(3) Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemin’de derhal yer alir.

(4) Toplanti Bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve Genel Kurul toplanti
tutana@inin bir nishasini Bakanlik Temsilcisi'ne derhal teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katiima:
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigr durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek

islemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM



Cesitli Hukiimler
Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler:

MADDE 16 — (1) Bakanlik Temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hukumleri sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin duzenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hikimlerine ve Is bu Genel Kurul I¢ Yénergesi’ ne uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede Ongoriilmemis Durumlar:

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngdriilmemis bir durumla karsilagilimasi halinde
Genel Kurul tarafindan mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket

edilir.

ic Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler:

MADDE 18 - (1) Bu ig Yénerge, LOGO Genel Kurulu'nun onayi ile Yonetim Kurulu tarafindan
yurarlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge’ de yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yénergenin Yiiriirligii
MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 15 Temmuz 2013 tarihli

genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani tarihinde
yurarlage girer.



EK/7 Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. Bilgilendirme Politikasi

Amag

LOGO Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. (LOGO), yazilim sektorinde Turkiye'nin dncu firmasidir ve
halka acilan ilk yazilim firmasi olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri ve diger kanunlara
uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket yonetimine ait tim faaliyetlerinden; esit, seffaf,
eksiksiz, dogru ve anlagilabilir bir sekilde bilgilendirilmesi politikasi izlemektedir. Bilgilendirme
politikasinda amag, Sirketin gecmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve
potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, LOGO’e ait finansal bilgileri
genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hikumleri gergevesinde dogru, adil,
zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek; sirekli, etkin ve acik bir iletisimle paylasmaktir.

LOGO aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim
uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuat'na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
diizenlemelerine uyum géstermekte ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin
iletisim politikasini uygulamayi amaclamaktadir. Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve disuk maliyetle kolay erisilebilir bicimde “Kamuyu
Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun “e-YONET:Kurumsal Yénetim ve Yatirimci
iligkileri Portali” da Sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendiriimesi igin
kullaniimaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu’nun tavsiyesiyle olusturulmustur. LOGO'da kamunun
aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin Mali ve Hukuki igler icra
Kurulu Baskan Yardimciligi baskanhginda; Yatirimci iligkileri Bolimii gérevlendiriimistir. Séz
konusu birimler Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi ile yakin igbirlidi icinde sorumluluklarini
yerine getirirler.

Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, LOGO kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem
ve araclarin kullanilacagini tespit etti:

1.IMKB-KAP'a iletilen 6zel durum agiklamalari
2.Periyodik olarak IMKB-KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve

beyanlar sekilde yayimlanmaktadir. Faaliyet raporlari ve finansal sunumlar da periyodik olarak
gerek elektronik ortam ile gerekse internet sitesi araciligi ile aciklanmaktadir.

3.Yillk faaliyet raporlari (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse internet sitesinde

elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)



4.Kurumsal internet sitesi (www.logo.com.tr)

5.T. Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular
6.Yazil ve gorsel medya vasitasiyla gerek yil icerisinde 6nemli gelismelere paralel olarak
gerekse periyodik olarak yapilan basin agiklamalari

7.Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

8.Yatirnmci ve analistlerle yuz ylze ya da tele-konferans vasitasiyla yapilan gérusmeler
9.Telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim araglari vasitasiyla yapilan iletisim yontem ve
araglari

10.Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri uyarinca duzenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru
metinleri ve diger dokimanlar

Ozel Durum Agiklamalar

LOGO ézel durum agiklamalari Yatirimer iligkileri tarafindan hazirlanir, icra Kurulu Bagkani ve Malli
ve Hukuki Islerden sorumlu icra Kurulu Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanarak IMKB'ye
bildirilir. ilgili kisilerin olmamasi durumunda diger sirket yetklileri yetkilidir. Ozel durum agiklamalari
IMKB’ye KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir.

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

LOGO 'nun mali tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmis hikumler gergevesinde
hazirlanir ve Uluslararasi Denetim Standartlarina gére bagdimsiz denetimden gegirilir ve kamuya
aciklanir. Mali tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde Denetim Komitesi'nden alinan uygunluk goérusiyle Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur icra Kurulu Baskani ve Mali ve Hukuki islerden sorumlu icra Kurulu Baskan Yardimcisi
tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlari ve bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kanunu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri
dogrultusunda IMKB'ye KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir.

Mali tablolar ve dipnotlarina Tiirkge ve ingilizce olarak ve geriye déniik bir sekilde LOGO'nun
internet sitesindeki Yatirmcilar igin béliminden ulasilabilir. Ayrica Yatirimci iligkileri Birimi
finansallarin daha iyi agiklanmasini teminen periyodik olarak bilgi notlari ya da finansal veri ve
rasyolara iligkin sunumlar hazirlayarak elektronik ortamda dagitimini yapmakta ve internet
sitesinde yayimlamaktadir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve
SPKkurumsal ydnetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan
sonra Yénetim Kurulu'nun onayindan gegirilir ve internet sitesi araciligi ile Tlrkge ve ingilizce
olarak kamuya aciklanir. Ayrica basiimis kopyalar ve CD formatinda hazirlanan kopyalar LOGO
Yatirimci lligkileri Sahipleri ile iligkiler Birimi’nden temin edilebilir.

Kurumsal internet Sitesi



LOGO'nun internet sitesi, detayl icerigi ve pay sahiplerinin hisse performansini izlemesini
kolaylastirici grafik ve hesap makineleri gibi araglariyla tim menfaat sahipleri icin detayli ve glincel
bilginin izlenebilecedi bir platform niteligi tagimaktadir. internet sitesinde bulunan bilgilerin blyuk
kismi hem Turkce hem ingilizce olarak veriimekte; glincel bilgilerin yani sira analiz ve
degerlendirmelere, gecmise déniik bilgilere ve tarihgeye de yer verilmektedir. internet sitesinde
izlenebilecek 6nemli baslklar asadidadir:

» Kurumsal kimlige iligkin detayh bilgiler

* Vizyon ve ana stratejiler

* Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirket Ust yonetimi hakkinda bilgi

» Onemli nitelikte Yénetim Kurulu Kararlari

« Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

* Sirket ana s6zlesmesi

* Ticaret sicil bilgileri

* Finansal bilgiler, géstergeler ve analiz raporlari

* Basin aciklamalari

« Ozel Durum Aciklamalari

* Hisse senedi ve performansina iligskin bilgi, grafikler ve hesap makineleri
* Yatirrmcilara yapilan sunumlar

« Sirketi degerlendiren analistlere iligskin bilgiler ve analist raporlari

* Genel Kurul'un toplanma tarihi, giindem, gindem konulari hakkinda agiklamalar
* Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli

* Vekalethame érnegi

» Kurumsal Yo6netim uygulamalari ve uyum raporu

» Kar dagitim politikasi, tarihgesi ve sermaye artirimlari

* Bilgilendirme politikasi

» Sikga sorulan sorular bélimu

* Kurumsal sosyal sorumluluga iliskin detayli bilgiler

* Bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde kamuya agiklanan etik kurallar

T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Ginlik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular Sermaye
Piyasasi Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Sirketin Ana Soézlesmesi geregdi; Genel Kurul, sermaye
artirmi ve temettl 6demesine iligkin duyurular gerek T. Ticaret Sicili Gazetesi, gerekse gunlik
gazeteler vasitasi ile yapilmaktadir. Genel Kurul Toplanti ilani, mimkin olan en fazla sayida pay



sahibine ulasmayi saglayacak sekilde, gazete ilanlari ve internet sitesi vasitasiyla da asgari ¢
hafta dnceden yapilmaktadir.

Yilhik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, Genel Kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokimani ve giindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ile Ana Sdzlesme'nin son hali ve Ana Sdzlesme'de degisiklik yapilacak ise tadil
metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirketin
merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde
incelemeye acik tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul gindem basliklari, acik olarak ve farkli
yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir. Belirlenen glindem maddeleri, mali tablolarin
gorisilmesi ve oylanmasini, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ilgili yil faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmelerini, ana sdzlesme ile gérev sireleri belirlenen Yénetim Kurulu Uyelerinin secimini,
Uye sayisini ve bunlara 6denecek Ucretleri, ilgili yila iligkin bagimsiz denetim kurulugu segimini, kar
dagitimina ve kar dagitim politikasina karar vermeyi, Ana Sézlesme degisikliklerine karar vermeyi
ve SPK tarafindan Genel Kurul'a bilgi veriimesi gereken kurumsal yonetim uyum raporu ve
bilgilendirme politikasi gibi diger konulardir. Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla
temsil ettirecekler icin vekaletname ornekleri ilan metninde yer almakta ve internet sitesinde
bulunmaktadir.

Yazili ve Goérsel Medya Vasitasiyla Gerek Yil icerisinde Onemli Gelismelere Paralel Olarak,
Gerekse Periyodik Olarak Yapilan Basin Agiklamalari LOGO Kurumsal iletisim birimi tarafindan, yil
icinde yasanan onemli gelismeler dogrultusunda, yazili ve gorsel medyaya kontrolli haber akigi
sa@lanarak, kamuoyu detayl bicimde bilgilendirilir. LOGO, yil iginde, gelismelerin igerigine badli
olarak yurticinde ve yurtdisinda basin ve kamuoyu bilgilendirme toplantilari dizenler. Bu
toplantilarda, LOGO icra Kurulu Baskani veya Ust yénetimden ilgili temsilciler, yazili ve gorsel
medyadan davet edilen basin mensuplarina gerek sirketlerin performansi gerekse LOGO ile ilgili
genel gelismeleri yansitan detayl ve bilgilendirici bir sunum yapar, basin mensuplarinin sorularini
yanitlar. Bunun yani sira rutin bilgilendirme toplantilari disinda, yasanan cgesitli gelismeler ile ilgili
kamuoyuna dogru ve kontrolli bilgi akisi saglanmasi gereken durumlarda, basina yazili olarak
aciklama gonderilir. Yasanan gelismenin icerigine bagh olarak, bu bilgilendirme basin toplantisi
yolu ile de yapilabilir. Basin tarafindan, yasanan cgesitli gelismeler ve genel akis ile ilgili olarak
sorulan sorular ya da bilgi talepleri ise yazili olarak degerlendirmeye alinir ve mutlaka olumlu ya da
olumsuz yanit verilir.

Reuters, Foreks, Bloomberg Gibi Veri Dagitim Kuruluglarina Yapilan Agiklamalar LOGO A.S.
Kurumsal iletisim birimi tarafindan, gérsel ve yazili basin ile paylasilan tim yazili agiklamalar s6z
konusu ajanslara iletilir, icerigi acisindan uygunluk gdsteren tim basin, toplantilari izlemeleri igin
davet edilir.

Yatinnmci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriigmeler

LOGO 'da gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin dizenli bir gekilde
yurutulmesi, yatirimci sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirilmasina
yonelik calismalarin yiritilmesi icin Mali ve Hukuki iglerden sorumlu icra Kurulu Bagkan
Yardimcisi baskanhginda Yatirimei iligkileri Birimi olusturulmustur. Pay sahipleri ile iligkiler bu birim
vasitasiyla yurutulmektedir.

LOGO' nun operasyonel ve mali performansinin; vizyon, strateji ve hedeflerinin pay sahiplerine en
iyi sekilde anlatiimasini teminen Sirket Ust yéneticileri ve Yatirimei iligkileri Birimi araci kurumlarla,
analistlerle ve yatirimcilarla sik sik bir araya gelmekte ve LOGO'nun en iyi sekilde tanitiminin
yapilmasi amaciyla sunumlar, soru/cevap gizelgeleri ve 06zet bilgiler hazirlamaktadir. Pay



sahiplerinden gelen tim toplanti taleplerine olumlu yanit verilmekte; mimkin olan en Ust diizeyde
gorisme yapma olanagi saglanmaktadir. Dizenli olarak guincellenen internet sitesi ve internet
ortamindan pay sahiplerine dagitilan bilgilendirme notlari ile de pay sahiplerinin ve analistlerin
Sirkete dair gelismeleri yakindan takip edebilmeleri saglanmaktadir.

Bu amagla yurticinde ve yurtdisinda yatirrmci toplantilarina katilinmaktadir. Bu toplantilarda ve
Sirket merkezinde vyatirmcilar ile goérisme gergeklestirilerek Sirkete yoneltilen sorular
yanitlanmaktadir.

Mali tablo sonuglarinin agiklanmasi ve 6énemli 6zel durum agiklamalari sonrasi telekonferanslar
dizenlenmekte, yatirimci sunuglari yapilmaktadir. ilgili agiklamalarin detaylari internet sitesi
aracihglyla kamuyla da paylasiimaktadir.

ileriye Doniik Beyanatlarla ilgili Agiklamalar

Bilgilendirme politikalar ile ilgili olarak zaman zaman LOGO ileriye donuk beyanatlarda bulunabilir.
Sirketin  yazih dokimanlarinda yer alan ileriye donuk beyanatlar belli varsayimlara goére
yapilmaktadir; riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi gerceklesen sonugclar ileriye donik
beyanatlardaki beklenen sonuclardan ciddi boyutlarda farklilik dogurabilir; bu konuda yatirimci
toplulugu uyariimaktadir. Kamuya agikladigimiz gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve
dayanaklarin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyecedinin anlasiimasi halinde, glincellenen
bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanmaktadir.

Ortakhik Hakkindaki Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirket, yurticinde anlastiyi medya takip ajansiyla yazili ve goérsel medyayi gunlik olarak takip
etmektedir. ilgili haberler (ist ydnetime her sabah raporlanmakta ve haberlerin igerigi kontrol
edilmektedir. Sirket, basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi yukimliliglu dogurmayan fakat ortaklik tarafindan séz konusu haber ve sdéylentilere
iliskin bir aciklama yapmak isterse, konu Mali ve Hukuki Islerden sorumlu icra Kurulu Baskan
Yardimcisi tarafindan giindeme getirilir ve agiklama yapilabilir.

Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise konu hakkinda prensip olarak
herhangibir aciklama yapilmaz. Bununla birlikte, Teblig uyarinca 6zel durum aciklamasi
gerektirmeyen bdyle bir haber hakkinda acgiklama yapilmasinin faydali olup olmayacadi hususu
Kurumsal iletisim Birimi tarafindan degerlendirilir.

Asilsiz Haber ve Dedikodular

ilke olarak LOGO kaynakl olmadigdi, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde
herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak LOGO ve yatirimcilarinin ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli gorulurse, bu tur asilsiz haberler icin de agiklama yapilabilir.

Agiklanmasi Ertelenen Bilgilerle ilgili Haberler

LOGO'nun mesru ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla agiklanmasi ertelenen bir bilgi konusunda,
bilginin gizliliginin saglanmasi icin gerekli tum tedbirlerin alinmasina ragmen basinda haber
¢cikmasi halinde ilke olarak sessiz kalinir. Ancak LOGO ve yatirrmcilarin gikarlarinin korunmasi
amaciyla gerekiyorsa, s0z konusu haberler igin aciklama yapilabilir.



Erteleme slresince haber ile celisen aciklama yapilmaz veya herhangi baska bir yorumda
bulunulmaz. Sidre¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya aciklama
yapilacagi ifade edilebilir.

icsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yoénelik Tedbirler igsel
bilgiye sahip LOGO calisanlar ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durumun olugsmasi
surecinde ve 6zel durumun olusumundan IMKB'de aciklanmasina kadar gegecek sirecte, bu
bilginin gizliligini korumakla yikimlu olduklari hususunda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, LOGO ve LOGO nam ve hesabina c¢alisanlar hentiz kamuya agiklanmamis, 6zel
durum niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri hi¢bir suretle Gglnci kisilerle paylasamazlar.
Bu kisiler tarafindan istenmeden ig¢sel bilginin Gglincu kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapllir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan Kisilerin listesi ¢ikarilir ve bu kapsamda “LOGO igsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi”
guncellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendiriimesi
icin gerekli calismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler igsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler,
ulasabildikleri bilginin kapsamina gdre belirlenirler. Buna gore, Sirketin iglerinin sadece bir bolimu
hakkinda detayl bilgiye sahip olan ve butune iligkin bilgileri kisitli olan ydnetici ve diger personel
icsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendiriimez.

Ancak, sirketin butiintine yonelik ve sadece bugunle ilgili dedil, gelecek planlari ile de ilgili detayli
bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Baskani ve icra Kurulu tyeleri ile daha gok
merkezde goOrevli bazi Ust dlzey vyoneticiler, i¢sel bilgilere erisebilir personel kapsaminda
degerlendirilirler. Bu kriterlere goére hazirlanan liste, SPK’'nin ilgili teblig hikidmlerine uygun olarak
kamu ile paylasllir.

Kamuya Agiklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tum Sirket ¢alisanlarinin
iceriden dgrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. igeriden
ogrenilen bilgilerin kullaniminin dnlenmesi igin gerekli her tirld tedbir alinmaktadir.

Dokiimante edilerek Sirket genelinde yayimlanan “is Ahlaki ilkeleri’ LOGO calisanlarinin is
hayatindaki davranis bigimlerini agikga ortaya koymaktadir. Calisma slresince 6grenilen, Sirkete
ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirket¢ce arzu edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek
bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Tim ¢alisanlar LOGO’da ¢alisirken ve sonrasinda Sirket
bilgisini korurlar, dogrudan veya dolayli olarak kullanmazlar. Higbir LOGO c¢alisani gorevi nedeniyle
iceriden aldid bilgilere dayanarak LOGO 'ya ait hisse senetlerinin alim satimiyla kazan¢ yaratacak
faaliyette bulunamaz.



