LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
15 TEMMUZ 2013 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’ NA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2012 yili ¢alismalarini incelemek ve asagidaki
glindem maddelerini gorisip karara baglamak Uzere 15.Temmuz.2013 gini saat 11 de;
sirket merkezimizin bulundugu Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bdlgesi, Sehabettin
Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 arasi hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, SPK Finansal Raporlama Standartlarina
uygun olarak dizenlenmis Konsolide Finansal tablolar, Denetici Raporu, Bagdimsiz Dis
Denetim Kurulusu Raporlar, Kar Dagitimina iligskin teklif ile Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ¢ercevesinde gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti
tarininden ¢ hafta énce kanuni sdresi icinde Sirketimizin Kocaeli, Gebze, Gebze Organize
Sanayi Boélgesi, Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde bulunan Merkez
adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Anilan dokimanlar ile birlikte
vekalethame orneg@i de ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.logo.com.tr internet sitesinde
ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Hissedarlarimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergcevede, ortaklarimizin
genel kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gortlemeyen
ortaklarimizin, genel kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan 1 (bir)
gln o6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitiamanin” kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Gimrik ve Ticaret
Bakanhgi'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlananan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik" ve 29.08.2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§" kapsamindaki yukimlUklerini
yerine getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr

internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik ydntemle katillacak pay
sahiplerinin hakki ve yikumlultkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini agagidaki 6rnege
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket Merkezimiz ile
www.logo.com.tr adresindeki girket internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: IV, No: 8 Tebliginde yer alan hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri veya
EGKS uyarinca elektronik yontemle vekil atanmalari gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmig
vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS uzerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisina bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken
hem de EGKS Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister
noter onayli vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.



http://www.logo.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.logo.com.tr/

Olagan genel kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullaniima hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

LOGO YAZILIM SAN. VE TiC. A.S.
YONETIM KURULU

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ NiN
15 TEMMUZ 2013 TARIHLI _
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM

1.

10.

Acilis ve Toplanti Bagkanhiginin segimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
Toplanti Baskanligi tarafindan imzalanmasina izin verilmesi,

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 arasindaki mali déneme iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Denetici Raporu ile Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu Basaran Nas
Serbest Muhasebeci Mali Muasavirlik  Anonim  Sirketi (a2 member of
PricewaterhouseCoopers) raporlarinin okunmasi ve muzakeresi,

1 Ocak 2012 -31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki mali doneme iliskin bilango ve kar -
zarar hesaplarinin okunmasi, mizakere ve tasdiki,

1 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda gorev yapan YOnetim Kurulu
Uyelerinin ve Deneticilerin faaliyet, islem ve hesaplardan ibrasi hususunun
gorugulmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin kar dagitim politikasi
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

1 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki mali doneme iligkin karin dagitilhp
dagitimamasi konusundaki ydnetim kurulunun teklifinin goérusulerek bu husus
hakkinda karar verilmesi,

Yeni yonetim kurulu Uye adedinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenecek
stire gorev yapmak uzere Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Gyelerinin segilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Dizey Yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikas” hakkinda Pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin yeni doneme ait tcret ve huzur haklarinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanlig'ndan gerekili
onaylarin alinmig olmasi sartiyla, Yonetim Kurulunun Sirketimiz Ana Sézlesmesinin
SIRKETIN FAALIYET AMACI VE ISLETME KONULARI baslikh 3. maddesi,
MERKEZ VE SUBELER baslkli 4. maddesi, SERMAYE baslikll 6. maddesi,
YONETIM KURULU VE SURESI baglikli 8. maddesi, SIRKETi TEMSIL VE iLZAM
VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI baslikli 9. maddesi, YONETIM KURULU




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

UYELERININ GOREVLERI VE YETKIi DEVRI baslikli 10. maddesi, DENETICILER
baslikli 11. maddesi, TAHVIL FINANSMAN BONOSU VE BORG SENEDI iHRACI
baslikli 12. maddesi, GENEL KURUL bashkh 13. maddesi, TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNMASI baslikli 14. maddesi, KARIN TESPITi VE DAGITIMI
baslkll 17. maddesi, BILANGO, KAR-ZARAR HESAPLARI, YONETIM KURULU
VE DENETGIi RAPORLARI bagslkli 19. maddesi, ANA SOZLESMENIN
DEGISTIRILMESI baslkli 20. Maddesinin tadili ve IHTIYAT AKGESI baslikli 18.
maddesinin iptali hakkindaki 6nerisine gére Ana Sézlesme degisikliginin gorisulip
karara baglanmasi,

Sirketin sosyal yardim amaciyla kuruluglara, vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptigi
bagis ve yardimlarin Genel Kurul’'un bilgisine,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, idare Meclisi Uyelerine, (st
dizey ydneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiark Ticaret Kanunu’'nun 395 ve 396. Maddeleri ile Sermaye piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gcercevesinde izin verilmesi konusunda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili dUzenlemeler uyarinca iligkili taraflarla yapilan
islemler ve Sirketin pay sahipleri veya uglncu kisiler lehine verilen ipotek, rehin ve
benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde Yoénetim
Kurulunca 2013 yili icin secilen Bagimsiz Denetim Kurulugunun onaylanmasi
konusunda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikas!”
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénet[m K_urulu _taraflndan hazirlanan, “LOGO YAZILIM SANAYI VE_ TICARET
ANONIM SIRKETI Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge”
nin okunmasi, gorusilmesi ve onaya sunulmasi,

Dilekler ve kapanis




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESMESI

TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN FAALIYET AMACI VE ISLETME
KONULARI

MADDE 3- Sirketin faaliyet amaci ve isletme
konulari baslica sunlardir:

3.1

3.2

3.3

3.4

Her tarl bilgisayar donanimi igine
islenmis yazilimlarin, igletim sistemi
yazihimlarinin, uygulama yazihimlarinin,
veritabani, verimlilik artiran yazihmlarin,

multi medya (coklu ortam) yazilim
arindnd  ve benzeri sair her tarll
yazihimin Uretimi, gelistiriimesi,

islenmesi, cogaltiimasi, her tarl fiziki ve
elektronik ortamda yayilmasi

Gerek Uretilen, geligtirilen gerekse
kullanma lisansi alinip satilan, gerekse
ithal ihra¢ edilen, pazarlanan, yazilimlari
ogretmek veya kullanici ve bilgisayar
personelinin egitimi konusunda her trlu
teknik destek, egitim, teknik servis
faaliyetleri gibi yazilim ve donanim igin
satis Oncesi ve sonrasi her tlrli hizmeti
yapmak, yuratmek,

Her tarl0 bilgisayar yazilim  drdnleri,
bilgisayar, bilisim, iletisim, elektronik
iletisim ortami, internet, ¢oklu ortam (multi
medya) urlUnleri alanlarinda, muhendislik,
mimarlik masavirlik, etit, proje, fizibilite
calismalari yapmak; her turlt destek, tamir,
servis, montaj hizmetlerini  yarutmek,
gerektiginde bunlarla ilgili teknik servisler

kurmak, sistem ¢dzimleme, bilgisayar
teknoloijisini gelistirme hizmetlerini Gretmek,
pazarlamasini yapmak; ayni hizmetleri
internet Uzerinde de vermek, satmak,
pazarlamasini yapmak,

Gerekli yasal prosedurler yerine
getirildikten  sonra, internet  Servis
Sagdlayicisi  bir firma olarak faaliyet
gostermek, internet son kullanicisina

internet servis saglama hizmeti sunmak,
satmak, fatura kesmek, veya internet
hosting hizmeti saglayicisi olarak
musterilerine bu hizmeti sunmak, satmak,
fatura kesmek, veya internet (izerinden
elektronik ticaret yapmak, elektronik ticaret
hizmetlerini son kullanicilara sunmak

Amaci ile ilgili olmak kaydiyla her tarlu
yayin faaliyeti yapmak, sureli ve suresiz

SIRKETIN FAALIYET AMACI VE ISLETME
KONULARI

MADDE 3- Sirketin faaliyet amaci ve igletme
konular baslica sunlardir:

3.1

3.2

3.3

3.4

Her tarl bilgisayar donanimi igine
islenmis yazilimlarin, igletim sistemi
yazihmlarinin, uygulama yazilimlarinin,
veritabani, verimlilik artiran yazihmlarin,

multi medya (coklu ortam) yazilim
arindnd  ve benzeri sair her tdrll
yazihimin aretimi, gelistiriimesi,

islenmesi, ¢cogaltiimasi, her tirla fiziki ve
elektronik ortamda yayiimasi

Gerek Uretilen, geligtirilen gerekse
kullanma lisansi alinip satilan, gerekse
ithal ihra¢ edilen, pazarlanan, yazilimlari
ogretmek veya kullanici ve bilgisayar
personelinin egitimi konusunda her turlu
teknik destek, egitim, teknik servis
faaliyetleri gibi yazilim ve donanim igin
satis Oncesi ve sonrasi her turli hizmeti
yapmak, yuritmek,

Her tarl0 bilgisayar yazilim  Urdnleri,
bilgisayar, bilisim, iletisim, elektronik
iletisim ortami, internet, ¢oklu ortam (multi
medya) urUnleri alanlarinda, muhendislik,
mimarlik masavirlik, etit, proje, fizibilite
calismalari yapmak; her turlu destek, tamir,
servis, montaj hizmetlerini  yarutmek,
gerektiginde bunlarla ilgili teknik servisler

kurmak, sistem ¢dzimleme, bilgisayar
teknolojisini geligtirme hizmetlerini Gretmek,
pazarlamasini yapmak; ayni hizmetleri
internet Uzerinde de vermek, satmak,
pazarlamasini yapmak,

Gerekli yasal prosedurler yerine
getirildikten ~ sonra, internet  Servis
Saglayicisi  bir firma olarak faaliyet
gOstermek, internet son kullanicisina

internet servis saglama hizmeti sunmak,
satmak, fatura kesmek, veya internet
hosting hizmeti saglayicisi olarak
musterilerine bu hizmeti sunmak, satmak,
fatura kesmek, veya internet (izerinden
elektronik ticaret yapmak, elektronik ticaret
hizmetlerini son kullanicilara sunmak

Amaci ile ilgili olmak kaydiyla her tarlu
yayin faaliyeti yapmak, sureli ve suresiz




yayinlar cikarmak; her tarl dizgi, ¢izim,
basim ve matbaacilik ve reklam igleri
yapmak

Her turli analog ve digital donanim
drtnlerin, bilgisayar (donanim), bilgisayar
yan Urdnd, yan donanim, birimleri, her tirlt
bilisim ve otomasyon sistemleri, her tarlu
ev, blro, isyeri iletisim donanim ve
malzemeleri, her turli elektronik arac-
gereg, ile bunlarin yedek parcalarinin, Her
tarld bilgisayar  tuketim ve  sarf
malzemelerinin, her tirl, endustriyel
elektronik ve bilgisayar cihaz ve aletleri ile
laboratuvar malzemelerinin ve bunlara ait
yedek parga ve aksesuar ve sarf
malzemelerinin, endustriyel ve tibbi
laboratuarlarda kullanilan her turli analitik
cihazlar, olgu, ayar ve kontrol alet ve
cihazlarinin, hertarll isyerinde kullanilan
bilgisayarli veya bilgisayarsiz elektronik
donanim Urdndndn, yan Grdndndn,sarf
malzemesinin imali, ihra¢ ve ithali, alimi-
satimi, pazarlanmasi faaliyeti yapmak
Sirket yukarida sayillan amaclarin elde
edilebilmesi icin isletme konular ile ilgili
olmak sarti ile butun haklar iktisap ve
borglari iltizam edebilir.

3.6.1. Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili lGzumlu
gordugu hertirld gayrimenkul ve menkul mallari
alabilir satabilir.

3.6.2. Sirket gayrimenkul ve menkulleri Uzerinde
her cesit ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Her
tarl ayni ve sahsi haklar satin alabilir, satabilir,
trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borglar Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, icra ve iflas Kanunu gibi
cesiti mevzuat hidkdmlerinin  hukmi sahislara
tanidigi imkan ve yollar dairesindeki c¢esitli
sekillerde iktisap, devir veya temelllk iglemlerini
yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir;

3.6.3. Satis Vaadi, kira gibi hertlrli sahsi veya
kuvvetlendiriimis sahsi haklari tapuya tescile,
fekke, serhe, serhi kaldirma, her tirli ifraz, tevhit,
tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat mulkiyeti gibi
islemleri yapabilir,

3.6.4. Sirketin igleri igin lGzumlu gorilecek menkul
ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler Uzerinde
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek verebilir, kabul
edebilir veya sirket lehine ipotek, rehin, isletme
rehni tesis edebilir, mevcut ipotekleri, serhleri ve
sair takyidatlari fekkedebilir, hak ve alacaklarinin
temini, faaliyetlerini yarutilmesi ve tahsili icin ayni
veya sahsi hertlrli teminati, teminat ipotegdi
verebilir, alabilir, kendi veya bagkalarinin
gayrimenkullerini teminat olarak gésterebilir;

3.6.5. Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler

3.5

3.6

yayinlar cikarmak; her tarld dizgi, ¢izim,
basim ve matbaacillk ve reklam isleri
yapmak

Her tirli analog ve dijital donanim
drunlerin, bilgisayar (donanim), bilgisayar
yan Urdnd, yan donanim, birimleri, her tirlG
bilisim ve otomasyon sistemleri, her tirlu
ev, blro, isyeri iletisim donanim ve
malzemeleri, her turli elektronik arac-
gereg, ile bunlarin yedek pargalarinin, Her
tarla bilgisayar  tuketim ve  sarf
malzemelerinin, her tirli, endustriyel
elektronik ve bilgisayar cihaz ve aletleri ile
laboratuvar malzemelerinin ve bunlara ait
yedek parca ve aksesuar ve sarf
malzemelerinin,  endustriyel ve tibbi
laboratuarlarda kullanilan her tirli analitik
cihazlar, olgu, ayar ve kontrol alet ve
cihazlarinin, her turlG igyerinde kullanilan
bilgisayarli veya bilgisayarsiz elektronik
donanim Urdndndn, yan drdndndn, sarf
malzemesinin imali, ihra¢ ve ithali, alimi-
satimi, pazarlanmasi faaliyeti yapmak
Sirket yukarida sayillan amaclarin elde
edilebilmesi icin isletme konulari ile ilgili
olmak sarti ile butun haklar iktisap ve
borglari iltizam edebilir.

Sirket amacg ve konusu ile ilgili 1Gzumlu
gordugu hertarld gayrimenkul ve menkul
mallari alabilir satabilir.

3.6.2. Sirket gayrimenkul ve menkulleri Uzerinde
her cesit ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Her
turld ayni ve sahsi haklari satin alabilir, satabilir,
trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borglar Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, icra ve iflas Kanunu gibi
cesiti mevzuat hidkdmlerinin  hUkmi sahislara
tanidigi imkan ve yollar dairesindeki c¢esitli
sekillerde iktisap, devir veya temelllk islemlerini
yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir;

3.6.3. Satis Vaadi, kira gibi her tirli sahsi veya
kuvvetlendiriimis sahsi haklari tapuya tescile,
fekke, serhe, serhi kaldirma, her tirll ifraz, tevhit,
tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat mulkiyeti gibi
islemleri yapabilir,

3.6.4. Sirketin isleri icin [Gzumlu goérilecek menkul
ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler Uzerinde
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek verebilir, kabul
edebilir veya sirket lehine ipotek, rehin, isletme
rehni tesis edebilir, mevcut ipotekleri, serhleri ve
sair takyidatlari fekkedebilir, hak ve alacaklarinin
temini, faaliyetlerini yaratilmesi ve tahsili igin ayni
veya sahsi her turli teminati, teminat ipotegi
verebilir, alabilir, kendi veya bagkalarinin
gayrimenkullerini teminat olarak gésterebilir;

3.6.5. Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler

3.5

3.6

3.6.1.




kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya verebilir,
insa eder veya ettirir, igletir veya islettirebilir,
gayrimenkuller Uzerinde irtifak, intifa, Ust haklari
veya kat mulkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza
ayni haklan sirket lehine tesis edebilir; mevcutlari
kaldirabilir,

3.6.6. Sirket faaliyetleri igin yurt iginde ve disinda
her tirli resmi ve 6zel ihalelere istirak edebilir,
ihaleye

cikarabilir, taahhut iglerine girebilir, bizzat veya
ahara ihale edebilir;

3.6.7. Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda
Uretilen, tdketilen, kullanilan ham, yari mamdl,
esas, Yyardimci, hurda ve artk maddeler
mustahsar ve terkipler, alet, edevat, makina, ana,
yardimci ve vyan tesisler gibi maksat ve
mevzuunun gerceklesmesine yarayan bilcimle
yazilim, emtia, madde ve kiymetlerle ilgili
pazarlama, ihracat, imalat, istihrag, ithalat, alim-
satim, ambalajlama, paketleme, depolama, teknik
depolama, Uretici ve tlketici sahalarina ulastirma
ve sunma, tanitma dahili ve milletlerarasi
mumessillik ve, distribitorlik, yurtici ve yurtdisi
fuarlarda tesghir ve tanitma, ihalelere istirak gibi
cesitli sinai ve ticari faaliyetlerde bulunabilir;

3.6.8. Faaliyetleriyle ilgili olarak yurt icinde ve
disinda yazilimevleri, tesisler kurabilir, amag¢ ve
konusu ile ilgili mal ve hizmetleri, marka ve
lisanslari yurt icinde ve disinda pazarlayabilir.
Yasal izinleri almak kosuluyla ithalat ve ihracat
faaliyeti, serbest bdlge faaliyeti yapabilir. Bunun
icin gerekli organizasyonlar kurabilir veya
mevcutlarina istirak edebilir, diger sahis ve
kuruluglara distribitérlik, bayilik verebilir,

3.6.9. Sirket maksat ve konusunun gerektirdigi
islerin gerceklesmesi gayesiyle teessis etmis
vede edecek olan yerli ve yabanci hakiki ve/veya
hikmi sahislardan miutesekkil sirketlere, aracilik
faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla igletmelere istirak edebilir, ortak
olabilir, bunlarla birlikte yeni sirketler veya is
ortakhklari kurabilir, yerli veya yabanci sirket
ve/veya hakiki sahislarla ilgili mevzuat huktumleri
dairesinde kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar
tesis edebilir, joint-venture anlasmalari yapabilir,
mali mesuliyet tevziine dayali anlagsmalar yapabilir,
her tlrli bankalardan veya diger her nevi kredi
muesseselerinden kredi alabilir, igtirak ettigi
sirketlerin borglari veya gercek ya da tlzel kisi

durumundaki yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen; 06zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli

aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglinci sahislar
icin kefalet verebilir, alabilir,
3.6.10 Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu

kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya verebilir,
insa eder veya ettirir, igletir veya islettirebilir,
gayrimenkuller Uzerinde irtifak, intifa, Ust haklari
veya kat mulkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza
ayni haklar sirket lehine tesis edebilir; mevcutlari
kaldirabilir,

3.6.6. Sirket faaliyetleri igin yurt iginde ve digsinda
her turli resmi ve 06zel ihalelere istirak edebilir,
ihaleye

cikarabilir, taahhut iglerine girebilir, bizzat veya
ahara ihale edebilir;

3.6.7. Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda
Uretilen, tiketilen, kullanilan ham, yari mamdl,
esas, Yyardimci, hurda ve artk maddeler
mustahsar ve terkipler, alet, edevat, makina, ana,
yardimci ve vyan tesisler gibi maksat ve
mevzuunun gerceklesmesine yarayan bilcimle
yazihm, emtia, madde ve kiymetlerle ilgili
pazarlama, ihracat, imalat, istihrag, ithalat, alim-
satim, ambalajlama, paketleme, depolama, teknik
depolama, Uretici ve tlketici sahalarina ulastirma
ve sunma, tanitma dahili ve milletlerarasi
mumessillik ve, distribGtorluk, yurtici ve yurtdisi
fuarlarda teghir ve tanitma, ihalelere istirak gibi
cesitli sinai ve ticari faaliyetlerde bulunabilir;

3.6.8. Faaliyetleriyle ilgili olarak yurt icinde ve
disinda yazilimevleri, tesisler kurabilir, amag¢ ve
konusu ile ilgili mal ve hizmetleri, marka ve
lisanslari yurt icinde ve disinda pazarlayabilir.
Yasal izinleri almak kosuluyla ithalat ve ihracat
faaliyeti, serbest bdlge faaliyeti yapabilir. Bunun
icin gerekli organizasyonlar kurabilir veya
mevcutlarina istirak edebilir, diger sahis ve
kuruluglara distribtitérllk, bayilik verebilir,

3.6.9. Sirket maksat ve konusunun gerektirdigi
islerin gerceklesmesi gayesiyle teessus etmis ve
de edecek olan yerli ve yabanci hakiki ve/veya
hikmi sahislardan mutesekkil sirketlere, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla isletmelere istirak edebilir, ortak
olabilir, bunlarla birlikte yeni sirketler veya is
ortakliklar kurabilir, yerli veya yabanci sirket
ve/veya hakiki sahislarla ilgili mevzuat hukumleri
dairesinde kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar
tesis edebilir, joint-venture anlasmalari yapabilir,
mali mesuliyet tevziine dayali anlasmalar
yapabilir, her turli bankalardan veya diger her
nevi kredi miesseselerinden kredi alabilir, istirak
ettigi sirketlerin borglari veya gergek ya da tuzel
kisi durumundaki yatirirmcilarin aydinlatiimasini
teminen; 06zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gg¢lncl sahislar
icin kefalet verebilir, alabilir,

3.6.10. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu




faaliyetler icin faydali bulunan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarini, cografi isaretleri, endustriyel tasarimlari,
teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret Unvanlarini,
markalari, isletme haklarini, igsletme imtiyazlarini
ve bunlar gibi cesitli fikri ve gayrimaddi hak ve

kiymetleri ~ devir  alabilir, iktisap  ededbilir,
devredebilir, kendi adina tescil ettirebilir, satabilir,
teminat olarak gosterebilir, kiralayabilir,

rehnedebilir ayni sermaye olarak baska sirketlere
koyabilir, ve sair her turli hukuki tasarruflarda
bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili hertlrll
know-how anlagmalari yapabilir, kullanabilir,
3.6.11.Ama¢ ve konusundaki faaliyetleri yapmak
Uzere Serbest Bolge Mevzuatina gore gerekli
izinleri almak kaydiyla yurt iginde ve disinda
serbest bolgelerde faaliyet gdsterebilir, serbest
bdlgede isyeri, ofis agabilir, yurt icinde ve disinda
serbest bolgelerde faaliyet goOstermek Uzere
gerekli izinleri almak kaydiyla sube kurabilir,
serbest bolge de kurulacak sirketlere istirak
edebilir,

3.6.12.Tark  Ticaret Kanununun  hdkumleri
dairesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sahayi
ve Ticaret Bakanhdindan alacagi izin Uzere
yapacadl mukavele tadilleri ile maksat ve
mevzuuna sair faaliyetleri de ekleyebilir.

faaliyetler igin faydali bulunan ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans ve imtiyazlar, patentleri, telif
haklarini, cografi isaretleri, endustriyel tasarimlari,
teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret Gnvanlarini,
markalari, isletme haklarini, igsletme imtiyazlarini
ve bunlar gibi cesitli fikri ve gayrimaddi hak ve

kiymetleri devir alabilir, iktisap  ededbilir,
devredebilir, kendi adina tescil ettirebilir, satabilir,
teminat olarak gOsterebilir, kiralayabilir,

rehnedebilir ayni sermaye olarak baska sirketlere
koyabilir, ve sair her turli hukuki tasarruflarda
bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili her tirlu
know-how anlagmalari yapabilir, kullanabilir,
3.6.11. Amac¢ ve konusundaki faaliyetleri yapmak
Uzere Serbest Bolge Mevzuatina gore gerekli
izinleri almak kaydiyla yurt icinde ve disinda
serbest bolgelerde faaliyet gdsterebilir, serbest
bdlgede isyeri, ofis agabilir, yurt icinde ve disinda
serbest bolgelerde faaliyet gostermek Uzere
gerekli izinleri almak kaydiyla sube kurabilir,
serbest bolge de kurulacak sirketlere istirak
edebilir,

3.6.12. Turk Ticaret Kanununun  hdktdmleri
dairesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimriik
ve Ticaret Bakanlhgindan alacadi izin Uzere
yapacadl mukavele tadilleri ile maksat ve
mevzuuna sair faaliyetleri de ekleyebilir.

3.7 Tark Ticaret kanunun 468 nci maddesi | 3.7 Turk Ticaret kanunun 522 nci maddesi
uyarinca Sirketin ve katildigi sirketlerin uyarinca Sirketin ve katildigi sirketlerin
calisanlari, mustahdemleri ve isgileri igin calisanlari, mustahdemleri ve isgileri igin
hikmi sahsiyeti haiz yardim sandiklari hikmi sahsiyeti haiz yardim sandiklari vesair
vesair sosyal orgutler kurabilir, bunlarin sosyal orgutler kurabilir, bunlarin
surekliliklerini, yonetimini ve igletiimesini ve surekliliklerini, yonetimini ve igletilmesini ve
mevcutlarinin en iyi sekilde mevcutlarinin en iyi sekilde verimlendirecek
verimlendirecek yatirimlara girigebilir. yatirimlara girisebilir.

3.8 Sirketin kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,

3.8 Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
garanti, kefalet, teminat vermesi veya dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati belirlenen esaslara uyulur.
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4- Sirketin merkezi KOCAELI ili GEBZE
ilcesindedir. Sirketin adresi “Gebze Organize
Sanayi Bodlgesi, Sahabettin Bilgisu Caddesi.
No.609 Gebze, KOCAELI” dir. Adres degisikliginde
adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen
yeni adresi slresi icinde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve

MADDE 4- Sirketin merkezi KOCAELI ili GEBZE
ilcesindedir. Sirketin adresi “Gebze Organize
Sanayi Bodlgesi, Sahabettin Bilgisu Caddesi.
No.609 Gebze, KOCAELI” dir. Adres degisikliginde
adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumriuk ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen
yeni adresi slresi icinde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Glimrik ve




Ticaret Bakanhdina ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler acgabilir.

Ticaret Bakanhdina ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler acabilir.

SERMAYE

MADDE 6-Sirketin  Sermayesi 25.000.000.-YTL’
dir.(YirmibesmilyonYeniTlrkLirasi) Bu sermaye her
biri 1 Yeni Kurug (BirYeniKurus) kiymetinde
2.500.000.000 adet hisseye ayrilmistir.

Sirketin  Onceki sermayesi 15.939.000.-YTL’dir.
Sirketin 6nceki sermayesini tegkil eden 805.000-
YTL'nin; 30.000.YTL'lik bolimU ayni sermaye olup,
ayni sermayesi Turk Ticaret Kanunu'nun 152.
Maddesine gére nevi degistiren istanbul Ticaret
Sicili  Memurlugu'nun  224484/170044  sicil
numarasi ile kayith Logo Yazilim Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi'nin 6denmis sermayesi olup, bu
O0denmis sermaye Kadikdy 2. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 16.07.1999 tarih 1999/1150 D.is
sayili karari ve 19.07.1999 tarihli bilirkisi raporu ile
tespit edilmistir. S6z konusu sirketin 6z varligi tim
aktifi ve pasifi ile birlikte isbu anonim sirkete intikal
etmigtir.  5.000.-YTL lik boélumu nakden ve
tamamen  6denmis, 506.000.-YTLlik  kismi
olaganustl yedeklerden, 143.000.-YTL bdélimi
Vergi Usul Kanunu'’nun 2791 Sayili Kanunla
degisik gegici 11’'inci maddesine goére bilangoda
kayith amortismana tabi iktisadi kiymetlerin
yeniden degerlendirmesi sonucu ortaya c¢ikan
deger artis fonundan karsilanmig, kalan 121.000.
YTLlik boélimd ise ortaklarin richan haklar
kisitlanarak, ortaklar disinda halka arz suretiyle
tamaminin  satilmasi  suretiyle  karsilanmistir.
Onceki sermayenin 4.025.000.-YTL'lik kisminin
3.388.000.-YTL'lik bélimi “Hisse Senetleri ihrac
Primleri Hesab1” icinde yer alan emisyon primleri
fonundan, 637.000.YTL'lik bolimi ise Vergi Usul
Kanunu'nun 2791 Sayili Kanunla degisik gegici
11’'nci  maddesine gore bilangcoda  kayitl
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yeniden
degerlendirmesi sonucu ortaya cikan deger artis

fonundan kargilanmistir. Onceki Sermayenin
9.660.000.YTL'lik bolimunin tamami “Sermaye
Enflasyon Dizeltmesi Farki” hesabindan
karsilanmistir. Onceki sermayenin kalan

1.449.000.-YTL kismi ise 01.07.2005/30.06.2006
Ozel Hesap Dénemi mali tablolari (zerinden
hesaplanan dagitilabilir dénem karinin sermayeye
eklenmesi suretiyle karsilanmistir.

Bu defa sermaye artigina tekabul eden 9.061.000.-
YTLlik tutarin tamami olaganisti yedeklerden
karsilanmistir. Sirket sermayesine eklenecek bu
miktar karsiliinda ihra¢ edilecek paylar, ortaklara

SERMAYE

MADDE 6-Sirketin Sermayesi 25.000.000.-TL’
dir.(YirmibegmilyonTurkLiras1) Bu sermaye her biri
1 Kurus (BirKurus) kiymetinde 2.500.000.000 adet
hisseye ayrilmistir.

Sirketin - 6nceki sermayesi 15.939.000.-TL’dir.
Sirketin 6nceki sermayesini tegkil eden 805.000-
TL’nin; 30.000.TL’lik bélimd ayni sermaye olup,
ayni sermayesi Turk Ticaret Kanunu'nun 152.
Maddesine gdre nevi degistiren istanbul Ticaret
Sicili  Memurlugu'nun  224484/170044  sicil
numarasi ile kayith Logo Yazilim Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi'nin 6denmis sermayesi olup, bu
6denmis sermaye Kadikdy 2. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 16.07.1999 tarih 1999/1150 D.is
sayill karari ve 19.07.1999 tarihli bilirkisi raporu ile
tespit edilmistir. S6z konusu sirketin 6z varligi tim
aktifi ve pasifi ile birlikte isbu anonim sirkete intikal
etmigstir. 5.000.-TL lik bélumi nakden ve tamamen
6denmis, 506.000.-TL’lik  kismi  olaganusti
yedeklerden,  143.000.-TL bolimda Vergi Usul
Kanunu'nun 2791 Sayih Kanunla degisik gegici
11'inci  maddesine gore bilangoda  kayitl
amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yeniden
degerlendirmesi sonucu ortaya cikan deger artis
fonundan karsilanmig, kalan 121.000. TL'lik
bolimU ise ortaklarin rigchan haklar kisitlanarak,
ortaklar disinda halka arz suretiyle tamaminin
satiimasi suretiyle karsilanmistir. Onceki
sermayenin 4.025.000.-TL’lik kisminin 3.388.000.-
TLlik boélimi “Hisse Senetleri ihrag Primleri
Hesab!” icinde yer alan emisyon primleri fonundan,
637.000.TL’lik bolumu ise Vergi Usul Kanunu’'nun
2791 Sayih  Kanunla degisik gegici 11'nci
maddesine gore bilangoda kayitli amortismana tabi
iktisadi  kiymetlerin  yeniden  degerlendirmesi
sonucu ortaya c¢ikan deger artis fonundan
karsilanmistir. Onceki Sermayenin 9.660.000.TL’lik
bolumanun tamami “Sermaye Enflasyon
Duzeltmesi Farki” hesabindan karsilanmistir.
Onceki sermayenin kalan 1.449.000.-TL kismi ise
01.07.2005/30.06.2006 Ozel Hesap Dénemi mali
tablolar Uzerinden hesaplanan dagitilabilir donem
karinin sermayeye eklenmesi suretiyle
karsilanmistir.

Bu defa sermaye artisina tekabul eden 9.061.000.-
TLlik tutarin tamami olaganisti yedeklerden
karsilanmistir. Sirket sermayesine eklenecek bu
miktar karsiliginda ihrac¢ edilecek paylar, ortaklara




hisseleri oraninda ve bedelsiz olarak verilecektir.

Sirketin 25.000.000.-YTL’ lik sermayesi A ve B
gruplari olarak asagidaki sekilde dizenlenmistir ve
tertiplere ayriimistir:

3.300.000 paya tekabul eden 33.000.-YTL’ lik
kismi A grubu nama yazil,

2.496.700.000 paya tekabul eden 24.967.000.-
YTL'’ lik kismi B grubu hamiline yazili

Hisselerin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274
Saylh TTK'da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup,
her biri 1.000.-TL’lik 10 adet pay karsihiginda 1
Yeni Kurugluk 1 pay verilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari sakhdir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

hisseleri oraninda ve bedelsiz olarak verilecektir.

Sirketin  25.000.000.-TL’ lik sermayesi A ve B
gruplari olarak asagidaki sekilde dizenlenmistir ve
tertiplere ayrilmistir:

3.300.000 paya tekabil eden 33.000.-TL’ lik kismi
A grubu nama yazll,

2.496.700.000 paya tekabidl eden 24.967.000.-TL’
lik kKismi B grubu hamiline yazili

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 8-

8.1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan  Tark  Ticaret  Kanunu
hikidmleri dairesinde secilen en az bes
kisiden olusan Yoénetim Kurulu
tarafindan yuratalar.  Sirket  yonetim
kurulu Uyelerinin en az yaridan bir fazlasi
A gurubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan segilecektir. Yonetim
Kurulu dyeleri en c¢ok U¢ vyl igin
secilebilirler. Se¢im siresi sona eren
Yonetim  Kurulu  uUyeleri  yeniden
secilebilirler. Genel Kurul lizum gorirse,
Yonetim Kurulu UGyelerini her zaman
azledehbilir, degistirebilir. Yoénetim
kurulunda gbérev alacak bagimsiz
Uyelerin  sayisi, nitelikleri, segimleri,
Onerilme bicimleri, calisma bigimleri,
gobrevleri ve benzeri durumlar Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne gore tespit edilir.

Yoénetim kurulu Baskani A gurubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

Azil, istifa, vefat veya Ticaret Kanunun
315 nci maddesi ikinci fikrasinda sayili
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle
Uyeliklerden herhangi birinin aciimasi
halinde yerine yeni aza tayini idare
meclisinin  kalan Uyeleri tarafindan
yapilir. Bu sekilde secilen yeni Gye ilk adi
veya olaganusti genel kurul toplantisina

8.2.

8.3.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 8-

8.1. Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan Tark  Ticaret Kanunu
hukamleri dairesinde segilen alti kisiden
olusan  YoOnetim  Kurulu tarafindan
yuratalar. Sirket yonetim kurulu tyelerinin
yaridan bir fazlasi A gurubu pay
sahiplerinin gOsterecegi adaylar
arasindan secilecektir. Ydnetim Kurulu
Uyeleri en cok Ug¢ yil icin segilebilirler.
Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
[Uzum goérurse, Yonetim Kurulu Gyelerini
her zaman azledebilir, degigstirebilir.
Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin  sayisi, nitelikleri, segimleri,
Onerilme  bicimleri, c¢alisma bigimleri,
gorevleri ve benzeri durumlar Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne gore tespit edilir.

8.2. Yobnetim kurulu Bagkani A grubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu
uyeleri arasindan segilir.

8.3. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin

iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir uye lyelik igin

gerekli kanuni sartlari yahut esas
sOzlesmede ongorilen nitelikleri
kaybederse, bu kiginin lyeligi,

herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.




kadar vazife gérir. Uyenin asaleten
tayini ilk genel kurul toplantisini onayina
baghdir. Yénetim kurulunca gegici olarak
segilen Uyenin gorev suresi genel
kuruldan onay gérmesi halinde yerini
aldigi Gyenin kalan suresi kadardr.

8.4.

Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple
bir uyelik bosalirsa, yonetim kurulu,
kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak
yonetim kurulu uyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen

iye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar goérev vyapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siresini
tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesinin gorev
siiresi dolmadan bagimsizhigini kaybetmesi
veya baska nedenlerden dolayi istifa etmesi
veya gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan asgari
bagimsiz iliye sayisinin yeniden saglanmasi
icin, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl olarak
bosalan iiyeliklere yeniden bagimsiz iiye
segilir.

Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan
onerilmis Yonetim Kurulu liyesi yerine, yine A
grubu  hissedarlarin  onerisiyle  segilen
Yoénetim Kurulu liyelerinden géreve devam
edenlerin tamaminin mistereken Onerdigi
aday atanir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM VE YONETIM
KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9-

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Sirketin yonetim ve digariya karsi temsili
Yoénetim kuruluna aittir. Sirket Yonetim
Kurulunun alacagi kararlar dairesinde
sirketin temsil ve ilzami ile yetki ve
sinirlari belirlenir, usuline uygun olarak
tescil ve ilan edilir.

Yoénetim  kurulu, yonetim  kurulu
baskaninin gerekli gérdiginde her
zaman toplanir.

Yoénetim kurulu toplantisi sirket
merkezinde toplanir. Yoénetim kurulu
bagskani  dilerse  Uyelerin  hepsine

onceden haber vererek, uygun gorecegi
sirket merkezinin disinda bir yerde veya
yurt diginda bir yerde toplanabilir.
Yonetim kurulu toplanti zamani,
glindemi, 7 gun oOnceden taahh(tld
mektup veya teleks veya faks veya
elektronik posta yoluyla bildirilebilir.
Yo6netim kurulu Uyeleri bilahare taahhitll
mektupla teyit etmek kosuluyla yonetim
kurulu toplantisina, faks, internet gibi
elektronik iletigsim vasitalariyla katilabilir.
TTK 330/2 hukmi sakhdir. TTK 330/3

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM VE YONETIM
KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9-

9.1.
Yonetim kuruluna aittir.

Sirketin yonetim ve digariya karsi temsili
Sirket  Yonetim

Kurulunun alacagdi kararlar dairesinde sirketin
temsil ve ilzami ile yetki ve sinirlari belirlenir,

usuline

9.2,

uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Bir tiizel kisi, yonetim kuruluna tliye
secildigi  takdirde, tiuzel kisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tlizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis Kkisi
toplantilara katiip oy kullanabilir.
Tiizel kisi kendi adina belirlenen bu
gercek kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim  kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli olmasi halinde
Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agirisi,
Yonetim Kurulu Baskaninin

yoklugunda ise, Yonetim Kurulu




9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

fikrasi geregi kararlarin muteberligi
yazilip imza edilmis olmasina baghdir.
Yénetim Kurulu toplanti ve karar
nisaplarinda Tdrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulamasini
zorunlu kildigr dizenlemeler uygulanir.
Yonetim kurulu UGyelerine Tuark Ticaret
Kanunu hdkimleri uyarinca huzur hakki
verilebilir. Yonetim kurulu Uyelerine veya
kurulacak komite Uyelerine diger hizmetleri
karsiliginda Ucret, ikramiye veya prim

Odenebilir.  Bagimsiz  yonetim  kurulu
ayelerinin ucretlendirilmesinde sirket
performansina dayali &deme planlari

uygulanmaz. Muddurlerin Ucretleri yonetim
kurulunca saptanir.

Yonetim kurulu Gyeleri baska sirketlerin
de yonetim kurulu Uyeligi gorevini
Ustlenebilir

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca veya uygun

gbrecegi konularda kendi dyesi olan
kisilerden ve/veya (yesi olmayan
kisilerden olusan kurullar, komiteler
olusturabilir.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Baskan Yardimcisinin gagnisi ile her
zaman toplanir. Yonetim kurulu
liyelerinden herhangi biri de Yonetim
Kurulu baskanina yazihh talepte
bulunarak Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

Yénetim  kurulu sirket merkezinde
toplanir ve karar alir. Yonetim kurulu
baskani  dilerse  Uyelerin  hepsini,
onceden haber vererek, uygun goérecegi
sirket merkezi diginda bir yerde veya

yurt disinda bir yerde toplantiya
cagirabilir.

Yonetim kurulu  toplanti zamani,
gundemi, 7 gun Onceden taahhutll

mektup veya teleks veya faks veya
elektronik posta yoluyla bildirilebilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde  bulunmadigi  takdirde,
yonetim  kurulu kararlar, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi karar seklinde yazilmig
onerisine en az 4 (dort) yodnetim
kurulu lyesinin yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim  yoénetim  kurulu uyelerine
yapilmig olmasi ve herhangi bir liye
tarafindan toplanti talebinde
bulunulmamigs olmasi, bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart

degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timunin
yonetim  kurulu karar defterine

yapistinimasi veya kabul edenlerin

imzalarini iceren bir karara
dondstirilip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi igin
gereklidir.

Yonetim  Kurulu toplanti nisabi

(ertelenen toplantilar da dahil olmak
lizere) en az 5 (bes) yonetim kurulu
tyesinin katilimi ile saglanir. Yonetim
Kurulu toplantilarinda karar
alinabilmesi igin (ertelenen toplantilar

da dahil olmak iizere), Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal
Yonetim llkeleri uyarinca bagimsiz

yonetim kurulu uyelerinin olumlu
oyunun aranmasi gerektigi haller sakl
kalmak ve bu kurallara halel
gelmemek kaydiyla, en az 4 (dort)
yonetim kurulu liyesinin olumlu oyu
gerekir.

Yonetim kurulu Uyelerine Tirk Ticaret




9.8.

9.9.

Kanunu hukumleri uyarinca huzur hakki
verilebilir. Yénetim kurulu Gyelerine veya
kurulacak  komite  Uyelerine  diger
hizmetleri karsiiginda Gcret, ikramiye
veya prim 6denebilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerinin  Ucretlendiriimesinde
sirket performansina dayali 6deme
planlari uygulanmaz. Muddrlerin Gcretleri
yonetim kurulunca saptanir.

Yénetim kurulu Gyeleri baska sirketlerin
de yonetim kurulu Uyeligi gorevini
ustlenebilir

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca veya uygun

gorecedi konularda kendi uUyesi olan
kisilerden  ve/veya (yesi olmayan
kisilerden olusan kurullar, komiteler
olusturabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
VE YETKI DEVRI
MADDE 10-

10.1.

10.2.

Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikdmleri ile
isbu ana sdzlesme ve bu hususlarda
sirketin  Genel Kurulu tarafindan
munhasiran yetkili kildig1 igler diginda
kalan tim hususlarda karar almaya,
sirketi idare, temsil ve ilzama yeftKkilidir.
Sirket islerinin sirket ama¢ ve konusuna
uygun olarak yuratulmesi sirket defter ve
kayitlarinin tutulmasi, bilango ve vyillik
raporlarinin duzenlenmesi, sirket genel
mudur ve hizmetlilerinin tayini denetimi
ve isten ¢ikariimasi gibi kanun ve bu Ana
sbzlesme ile verilmis olan bitln
goérevlerin  yapilmasi ve yetkilerinin
kullaniimasi sirket ydnetim kurulu aittir.
Yoénetim kurulu Tark Ticaret Kanunun
319 ncu madde hikmu geregince yetki
ve gorevlerinin tamamini veya gerekli
gordugu  kisimlarini yonetim  kurulu
Uyeleri arasinda kurabilece@i bir icra
kuruluna Uyelerden  birisine  veya
murahhas aza veya azalara veya
yonetim kurulunun en az bir Uyesine
sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla
mudur veya mudurlere veya ticari
mumessil ve vekillere kismen veya
tamamen devredebilir. Yonetim kurulu
genel mudur ve muiddrlerinin tayininden
kendi vazife suresi ile sinirli degildir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
VE YETKi DEVRI
MADDE 10-

10.1.

10.2.

10.3.

Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ile
isbu ana sobzlesme ve bu hususlarda
sirketin  Genel  Kurulu tarafindan
munhasiran yetkili kildig1 isler disinda
kalan tUm hususlarda karar almaya,
sirketi idare, temsil ve ilzama yetkilidir.
Sirket islerinin sirket amac¢ ve konusuna
uygun olarak yuruttlmesi, sirket defter ve
kayitlarinin tutulmasi, bilangco ve yillik
raporlarinin duzenlenmesi, sirket genel
mudur ve hizmetlilerinin tayini denetimi
ve isten cikarilmasi gibi kanun ve bu
esas sOzlesme ile verilmis olan batin

goérevlerin  yapilmasi ve yetkilerinin
kullaniimasi  Sirket Yonetim Kuruluna
aittir.

Yonetim kurulu, ydnetim yetki ve
sorumluluklarini kismen veya
tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesine veya liglincu
bir kisiye devretmeye vyetkilidir. Bu
durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1inci maddesine
uygun bir yonerge diizenler.

Yoénetim Kurulunun alacagi karar
lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek
imza ile bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir olarak uginci
kigilere devredilebilir. En az bir
yonetim  kurulu lyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile




yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gegerli olmaz. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci
maddesi hukumleri saklidir.

DENETICILER

MADDE 11- Genel kurul gerek hissedarlar
arasindan gerekse disaridan en ¢ok ¢ yil igin
bir veya birden fazla denet¢i secger. Bunlarin
sayisl besi gegemez. Deneticilerin A gurubu pay
sahiplerinin  goOsterdigi adaylar arasindan
secilmesi zorunludur.

Denetciler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu tarafindan kendilerine verilen
gorevleri yerine getirecekler ve sirketin iyi bir
idare ve menfaatlerinin korunmasi igin gerekli ve
mumkuan denetimi yapacaklardir.
Buna ek olarak;
-Sirketin ' Yonetim Kurulu Uyeleri ile isbirligi
ederek bilangconun tanzim seklini tayin etmek.
-Ana sOzlesmede pay sahiplerinin genel kurul

toplantilarina istiraki icin, gerektigi bildirilen
sartlarin yerine getirilip getiriimedigini
incelemek,

-Bltge ve bilangoyu murakebe etmek.
-Yonetim kurulunun ihmali halinde adi ve
olaganustli olarak genel kurulu toplantiya
davet etmek.
-Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak.
-Yénetim Kurulu Uyelerinin kanun ve ana
s6zlesme hikimlerine tamamiyle riayet
etmelerine nezaret etmek de Denetcilerin
esas gorevleri arasinda yer alir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 353, 354, 355 ve 357.
Maddeleri hUkmu saklidir.

DENETIM

MADDE 11-

Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hukumleri uygulanir.

TAHVIL FINANSMAN BONOSU VE BORG
SENEDI iHRACI

MADDE 12-  Sirket Genel Kurul karari ile
yurticinde veya disinda teminatli veya teminatsiz,

a) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
igletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanununda ve ilgili
Bakanlar Kurulu Kararinda ve mevzuatta
Ongorulen miktarda tahvil ¢ikarabilir.

b) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili Bakanlar
Kurulu ve sair mevzuatin dngoérduagu
esaslar dahilinde finansman bonosu ihrag
edebilir.

BORGLANMA ARACI NITELIGINDEKI
SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

MADDE 12-  SQirket Genel Kurul karari ile
yurticinde veya disinda teminatlh veya teminatsiz
olarak borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araci ihra¢ edebilir.

Sirket Genel Kurulu gikarilacak olan menkul
kiymetlerin ihrag sartlarinin tespitini Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri sakh kalmak
sartiyla Yonetim Kurulu’na birakmisgtir.




c) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ilgili teblig
hdkimlerinde belirlenen esaslar
dahilindeki kar ve zarar ortakligi belgesi
cikarabilir.

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfQy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar dahilinde kara istirakli
tahvil ihra¢ edebilir.

e) Aracllik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sermaye Piyasasi mevzuati ile diger
mevzuatlarda belirtilen esaslar dabhilinde
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil,
katima intifa senetleri ve Sermaye
Piyasasi araci olan diger menkul
kiymetleri ihrag edebilir.

Sirket Genel Kurulu cikarilacak olan menkul
kiymetlerin ihra¢ sartlarinin tespitini Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakl kalmak
sartiyla Yonetim Kurulu’na birakabilir.

GENEL KURUL

MADDE 13- Genel Kurul

asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet sekli;

Genel Kurullar olagan veya olaganustu
olarak  toplanirlar. Bu toplantilara
davetler Turk Ticaret Kanunu'nun 355,
365, 366 ve 368 maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasini zorunlu kildigi
dizenlemeler geregince yapllir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4487
sayill Kanunla degisik 11 nci maddesine
gére azinhk haklari, 6denmis
sermayenin en az 1/20 sini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir

toplantilarinda

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul toplantilari sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganustli genel kurul toplantilari ise
sirketin igleri icap ettigi hallerde ve
zamanda yapllir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganustt Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar
veya vekillerinin her hisse icin bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar
veya harigten tayin edecekleri vekil

GENEL KURUL

MADDE 13-

13.1. Genel kurul olagan ve olaganiistii
olarak Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatlan
uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa
toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina ve idari
duzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak gindemde belirlenen
konular goriisiip karara baglar.

Olaganiisti genel kurul Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
veya Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
hallerde yapilir. Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermayesi Piyasasi mevzuatina ve
idari dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak gundemde belirlenen
konular goriisup karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, glindeme
baglhk ilkesine uyulmaksizin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
goriisiulmesini veya ortaklara
duyurulmasini  istedigi  hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi




vasitalari ile temsil ettirebilirler. Sirket
hissedari olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Cogunlugun anlasilabilmesi igin Genel
Kurulda hazir bulunacak pay sahipleri
gerek asaleten ve gerek vekaleten temsil
ettikleri hisse senetlerini ve bunu ispat
edecek belgeleri Tark Ticaret Kanunu’'nu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hidkimleri
ve ilgili diger yasal kuralar ¢ergevesinde
sirket merkezine getirerek, karsiliginda
hisse senetlerinin adet ve numaralarini
gOsterir bir giris karti alabilirler. Ancak,
pay defterine kayith nama yazili hisse
senedi sahiplerinin  dogrudan Genel
Kurul'a katilmak hakki sakhdir.
Toplantiya giris kartlari birinci toplantida
¢ogunluk yeter sayisi olugsmazsa, ikinci
toplanti icin de gecerlidir.

d) Oy Verme Sekli:
Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak sureti ile verilir. Ancak,
toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin istegi halinde gizli oya
basvurulur.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu’nun 369. Maddesinde
yazili hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hukumlerine tabidir.

f) Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirketin ticari merkezinin
bulundugu veya vyazilm tesislerinin
bulundugu veya subelerinin bulundugu
veya irtibat blrolarinin bulundugu illerin
sinirlari iginde elverigli bir yerde toplanir.
Genel Kurula iligkin ilanlar, Esas
Sézlesmenin  ilanlara iliskin 15 inci
maddesi uyarinca yapilir.

zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel
kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak
pay devrinin yasaklanmasina iligkin
sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri
sakhdir.

Genel Kurulda goriigsmeleri yonetmeye
yetkili Bagkanla oy toplamaya yetkili
en az 1(lye) ve tutanak yazmani pay
sahipleri arasindan veya disaridan
tayin edilir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan segilecek pay
sahibi hissedarlar arasindan veya pay
sahibi olmayan biri Bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu Baskani talep
ettiginde Yonetim Kurulu baskani, o
talep etmeyip Yonetim Kurulu Baskan
yardimcisi talep ettiginde toplantiya
Yonetim Kurulu baskan yardimcisi
baskanlik ederler.

Varsa murahhas liyelerle en az bir
yonetim kurulu liyesinin ve bagimsiz
denet¢inin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmasi sarttir. Tiirk Ticaret
Kanunu veya Sermaye Piyasasi
mevzuati kapsaminda daha yiiksek bir
nisap ongoriulen haller haric olmak
lizere, olagan veya olaganiistii Genel
Kurul toplantilari igin toplanti nisabi,
Sirket’in sermayesinin en az %66’sini
(yuzde altmisalti) temsil eden paylari
elinde bulunduran pay sahiplerinin
s6z konusu toplantida hazir
bulunmasi veya usuliine uygun olarak
temsil edilmesi sureti ile saglanir. igsbu
maddede yer alan toplanti nisabi,
Genel  Kurul’un ertelenen tim
toplantilari i¢in de uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye
Piyasasi mevzuatinin daha yiiksek bir
nisap gerektirdigi haller hari¢ olmak
tizere, Genel Kurul toplantisinda
Sirket’in oy hakkini haiz toplam
paylarinin en az %66’sinin (yuzde
altmigalti) karar lehine olumlu oyu ile
alinir. isbu maddede yer alan karar
nisabi, Genel Kurul’'un ertelenen tiim
toplantilar i¢in de uygulanir.




13.2. Genel Kurul, Sirketin merkez
adresinde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
veya istanbul, Ankara, izmir il sinirlan

icinde elverigli bir yerde toplanir.

13.3. Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin yonetmelik hikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina, goriis acgiklamalarina
oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik  genel kurul  sistemi
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmii uyarinca
kurulmus olan sistem Ulizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanilabilmesi saglanir.

13.4. Sirket Genel Kurul ¢aligma esas ve
usulleri  Sirket Genel Kurulunun
onayindan gecen I¢ Yonergesi ile

belirlenir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 14- Gerek olagan ve gerekse olaganustu
genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi komiserinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli
degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSICISININ
BULUNMASI

MADDE 14-

Genel kurul  toplantilarinda  Bakanhk
temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret
Kanununun 407. Maddesi ve ilgili diger
mevzuata ve idari diizenlemelere tabidir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 17- Sirketin  Umumi masraflari ile
mubhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goériilen safi (net) kar, varsa ge¢cmis
yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI, BAGIS
YAPILMASI

MADDE 17-

17.1. Sirket kar dagitimi ve yedek akge
ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif




Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
%5’i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettu
Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettu ayrilir.

ikinci Temetti

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
dusuldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

Pay sahipleriyle kara igstirak eden diger
kimselere dagitiimasi  kararlastinimis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5‘i oraninda
kar payl dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tdrk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kalandan %10’a kadar olmak Uzere Genel
Kurul'ca tayin olunacak kismi Yonetim Kurulu ve
personele ikramiye olarak o6denmek Uzere
ayrilabilir.

Yasa hikmid ile ayriimasi gereken yedek
akceler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti ayriimadikga bagka
yedek akgce ayrilmasina, ertesi vyila kar
aktariimasina ve birinci temetti dagitiimadik¢a
yonetim kurulu dyeleri ile, memur, mistahdem
ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Temettl Avansi

Genel kurul ilgili yilla sinirh olmak Gzere
pay sahiplerine temettd avansi
dagitiimasina karar verebilir. Bu durumda
Genel Kurulun ilgili yilla sinirli olmak tGzere
pay sahiplerine temettl avansi verilmesi

konusunda yonetim  kuruluna  yetki
vermesi zorunludur. Temettt avansi
verilmesinde Sermaye Piyasasi

mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerine ve Turk Ticaret Kanunu
hdkUmlerine uygun davranilir.

amortisman gibi sirketce odenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel
kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisuldiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriillen net doénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi uyarinca g¢ikarilmig sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi cergevesinde ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu uyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagtilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtiriimig olan kisimdan,
pay sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payi
diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariilmasina ve kar payi
dagitiminda yonetim kurulu liyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/lveya kurumlara kar
payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit sekilde ve pay oranlarina
gore dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas soOzlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri




alinamaz.

17.2. Temetti Avansi: Genel kurul ilgili yilla sinirh
olmak Uzere pay sahiplerine temetti avansi
dagitilmasina karar verebilir. Bu durumda Genel
Kurulun ilgili yilla sinirh olmak Uzere pay sahiplerine
temetti avansi verilmesi konusunda yénetim kuruluna
yetki vermesi zorunludur. Temettl avansi verilmesinde
Sermaye Piyasasi mevzuatina, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerine ve Turk Ticaret Kanunu hikidmlerine
uygun davranilir.

17.3. Bagis yapilmasi: Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye
Piyasasi Kanununun ortilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi ama¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin st sinin genel kurul tarafindan
belirlenir ve bu sinir agan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

IHTIYAT AKGCESI

MADDE 18- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri hakkinda TTKnu 466 ve 467 nci
maddeleri hukumleri uygulanir.

IHTIYAT AKCESI

MADDE 18-

Sozlesmenin 18. Maddesi
edilmistir.

tumiyle iptal

BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE DENETGi RAPORLARI
MADDE 19- Her hesap devresi sonunda yillik
Ydénetim Kurulu raporlar ile denetgi raporu ve
ayrica sirketin mali durumunu gésterir bir bilango
ile kar zarar hesabi tanzim olunur ve Genel Kurul
takiben en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanlhigr'na gonderilir. Hazirlanacak Ydnetim
Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangoda
Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini
gOsteren, cetvelden birer niisha Genel Kurulun son
toplanti giniinden en ge¢ bir ay iginde Sanayi ve
Ticaret Bakanhgrna gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ile Denetci raporu bilango
ve kar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan
Once Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hidkimleri uyarinca gereken slrelerde
sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine
amade bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz
Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve kamuya duyurulur.

BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE DENETGi RAPORLARI
MADDE 19- Her hesap devresi sonunda yillik
Yoénetim Kurulu raporlar ile denetgi raporu ve
ayrica sirketin mali durumunu gdésterir bir bilango
ile kar zarar hesabi tanzim olunur ve Genel Kurul
takiben en ge¢ bir ay icinde Gumriik ve Ticaret
Bakanligrna gonderilir. Hazirlanacak Ydnetim
Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangoda
Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini
gOsteren, cetvelden birer niisha Genel Kurulun son
toplanti giininden en ge¢ bir ay icinde Gumruk ve
Ticaret Bakanhgrna gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ile Denetci raporu bilango
ve kar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan
once Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikUmleri uyarinca gereken sirelerde
sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine
amade bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz
Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve kamuya duyurulur.




ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 20. Genel Kurul karari ile bu ana
s6zlesmede yapilacak degisikliklerin tekemmdali ve
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Sanayi
ve Ticaret Bakanhdrnin 6nceden muisadesine
baglidir. Bu husustaki degisiklikler usulune uygun
olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 20. Genel Kurul karari ile bu ana
s6zlesmede yapilacak degisikliklerin tekemmdali ve
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve
Gumruk ve Ticaret Bakanligrnin o6nceden
muisadesine baghdir. Bu husustaki degisiklikler
usulune uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur.

VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

LOGO YAZILIM SAN. VE TiC. A.$
YONETIM KURULU BASKANLIGI’ NA

Logo Yazihm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin 15. Temmuz 2013 Pazartesi ginid saat 11 de
Kocaeli, Gebze, Gebze Organize Sanayi Bdlgesi, Sehabettin Bilgisu Caddesi, Numara: 609 adresinde
yapilacak 1 Ocak - 31 Aralik 2012 arasi hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekili

belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere ............ccccvvvvnne.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

............................... vekil tayin ediyorum.

a. Vekil tim gindem maddeleri icin kendi gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir

Talimatlar : (Ozel Talimatlar Yazilabilir)

C. Vekil Sirket yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
d. Toplantida ortaya gikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel Talimatlar Yazilabilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

Adet-Nominal Degeri
Oyda Imtiyazi Olup Olmadigi
Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN

ADI SOYADI veya UNVANI
iIMZASI

ADRESI

Not:

1) (A) Boéluminde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (A) Béliminde (b) ve (d)
siklarindan birisi segilirse agik talimat verilmesi gerekir.

2) Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasinin noterden tasdik ettirilmesi veya noter onayl

imza beyani gerekmektedir.




