Gebze Ticaret Sicili Mudurlagi
Ticaret Sicil No: 12750
LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
Ticari Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze/Kocaeli

Genel Kurul Toplantisina Davet;

Yukarida bilgileri yazili sirketimizin Yonetim Kurulunun 28.02.2023 tarihli almis oldugu karara istinaden;
27 Mart 2023 tarihinde, saat: 11.00’de, sirket merkezimizin bulundugu Gebze Organize Sanayi Bolgesi
Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze — Kocaeli /Tiirkiye adresinde, asagidaki giindem maddeleri
gercevesinde 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na Pay Sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyen Pay Sahiplerimiz,
bu tercihlerini Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”) bildirmek zorundadir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'na elektronik ortamda katilim, Pay Sahipleri’nin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzaya
sahip olmalari ve EGKS’ye guvenli elektronik imza ile giris yapmalari ile mimkindir. Bu nedenle
EGKS’de islem yapacak Pay Sahipleri’nin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi
Portalr’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan
ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan Pay Sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel
kurula katilmalari mimkin degildir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca tiizel
kisi ortaklar adina EGKS (zerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina dretilen givenli elektronik imza ile imzalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS (zerinden toplantiya
katilacak vekillerin de guvenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur.

Sirketimizin 2022 yilh hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Kurumsal Ydénetim
ilkelerine Uyum Raporu, Konsolide Finansal Tablolar, Finansal Tablolar, Bagimsiz Dis Denetim
Kurulusu Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitimi konusundaki teklifi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cergevesinde gerekli aciklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti tarihinden
U¢ hafta énce, kanuni suresi icinde Gebze Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No:
609/1 Gebze - Kocaeli adresindeki Sirket merkezimizde ve asagida belirtilen sube adreslerinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. ilgili belgeler ile birlikte vekaletname érnegi de
ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.logo.com.tr internet sitesinde ve EGKS Uzerinden Pay
Sahiplerimizin incelemesi i¢in hazir bulundurulacaktir.

Ankara Subesi : Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Universiteler Mah. 1596.
Cad. No: 6 Safir C Blok Kat:2 Ofis N0:25-26-27 Beytepe 06800 Cankaya /
Ankara

Elazig Subesi : Firat Teknokent Caydacira Mah. Adnan Kahveci Bulvari, No: 2/211 Merkez /
Elazi§

istanbul Subesi : Hilltown ofis binasi Aydinevler Mah. Siteler yolu Sok. No: 1 A/ 2 Kat:4 Kigukyal
/ Maltepe / Istanbul

izmir Subesi : Akdeniz Mahallesi Sehit Fethi Bey caddesi No:55 K: 22 D-221-222

Heris Tower Konak / IZMIR/ Tiirkiye

izmir Teknoloji
Gelistirme Bélgesi : izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A3 Binasi [YTE Kampusii Giilbahge
Subesi Koyl 35430 Urla / izmir



Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik ydéntemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yukumlilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu dérnegini Sirket merkezimiz ile www.logo.com.tr adresindeki Sirket
internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (II-30.1) yer alan hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ekleyip, Sirket merkezine ibraz etmeleri veya
EGKS uyarinca elektronik yontemle vekil atanmalari gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis vekilin
ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS Uzerinden atanan vekil Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS
Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Bu prosediire uymayan
Pay Sahiplerimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan olmadidi sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine
arz olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 30.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu cergevede, Pay Sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret Bakanligi'nin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yoénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Tebli§” kapsamindaki yukdmluklerini yerine getirebilmeleri icin KK ve/veya MKK’nin
www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Keza Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullaniima hakidmleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Sayin
Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulur.

Saygilarimizla,
Logo Yazihim Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu


http://www.logo.com.tr/

LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
27.03.2023 TARIHLI ) _
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

GUNDEM

Acilis ve Toplanti Baskanliginin segimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanagdinin Toplanti Baskanligi tarafindan
imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi,

2022 yili hesap dénemine iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim
Sirketi’'nin denetim raporunun okunmasi,

2022 yilh hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve tasdiki,

2022 yili hesap déneminde gérev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi
ayri ayri ibrasi hususunun gérusulmesi ve karara baglanmasi,

Yoénetim Kurulunun, 2022 yili hesap dénemine iligkin karin dagitilmasi konusundaki dnerisinin, okunmasi,
gOrusulmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olarak, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin yeni ddneme ait ticret ve huzur haklarinin tespiti,

istifa nedeniyle bogalan Bagimsiz Yénetim Kurulu lyeligi icin, 6nceki liyenin gérev siiresini tamamlamak
Uzere yeni Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin segilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Ydnetim Kurulunca segilen 2023
yili hesap déneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim Kurulugunun onaylanmasi,

Sirketin 2022 yili hesap déneminde yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2023 yili hesap dénemi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde yardim ve bagis Ust sinirinin belirlenmesi ve bu konuda Ydénetim Kurulu'na
yetki verilmesinin goriisulmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Sirket paylarinin geri alim programi kapsaminda, paylarin geri alimina iliskin 2022 yili igerisinde
gerceklestirilen islemlerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde belirtilen igleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi konusunun Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Yoénetim Kkontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya
da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumluludu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'ne
gore, Sirketin pay sahipleri veya lglncu kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar ve bu suretle
menfaat saglanmadigdi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.




VEKALETNAME
LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.nin 27 Mart 2023 Pazartesi giinii, saat: 11.00’de, Gebze Organize
Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze - Kocaeli /Turkiye adresinde yapilacak 2022 Yili
Olagan Genel Kurulu Toplantisinda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan
.................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin®:
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

A) Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri? Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin
secimi ve Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin  Toplantt Bagkanhgi
tarafindan imzalanmasi hususunda
Toplanti Baskanhgina yetki
verilmesi,

2. 2022 yili hesap dénemine iligkin
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve mizakeresi,

3. Bagimsiz Dig Denetleme kurulusu
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi'nin - denetim  raporunun
okunmasi,

4. 2022 yih hesap donemine iligkin
finansal tablolarin okunmasi,
miuzakere ve tasdiki,

5. 2022 yili hesap déneminde gorev
yapan Yénetim Kurulu Uyelerinin
faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayr ayri ayr ibrasi hususunun
go6risilmesi ve karara baglanmasi,

6. Yonetim Kurulunun, 2022 yili hesap
doénemine iliskin karin dagitiimasi
konusundaki 6nerisinin, okunmasi,
gOrusulmesi ve onaya sunulmasi,

1 Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
2 Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



Giindem Maddeleri?

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

7.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
17.1  sayih  Kurumsal Yénetim
Tebligi’'ne uygun olarak, Yoénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey
Yéneticiler igin  “Ucretlendirme
Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu uyelerinin  yeni
doneme ait lcret ve huzur
haklarinin tespiti,

istifa nedeniyle bosalan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeligi igin, dnceki
Uyenin gorev silresini tamamlamak
lzere yeni Bagimsiz YoOnetim
Kurulu Gyesinin segilmesi,

10.

Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
cergevesinde Yonetim Kurulunca
segilen 2023 yili hesap déneminde
gérev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onaylanmasi,

1.

Sirketin 2022 yili hesap déneminde
yaptigi bagis ve yardimlarin Genel
Kurul'un bilgisine sunulmasi,

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca 2023 yili
hesap doénemi igin Sermaye
Piyasasi  Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde yardim ve bagis Ust
sinirinin belirlenmesi ve bu konuda
Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesinin gorusulmesi ve Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

13.

Sirket paylarinin geri alim programi
kapsaminda, paylarin geri alimina
iligkin 2022 yil icerisinde
gercgeklestirilen iglemlerin  Genel
Kurul'un bilgisine sunulmasi,

14.

Yoénetim Kurulu Gyelerine Tuark
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri gercevesinde belirtilen
isleri yapabilmeleri icin izin veriimesi
konusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

15.

Yénetim kontroluni elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
yénetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhdin veya bagli ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is
tirinden bir islemi kendi veya
baskas! hesabina yapmasi ya da
ayni tdr ticari iglerle ugrasan bir
bagka ortakliga sorumlulugu
sinirsiz  ortak  sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen
islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-
17.1  sayih  Kurumsal Yonetim




Giindem Maddeleri? Kabul Red Muhalefet Serhi

Tebligine gore, Sirketin  pay
sahipleri veya Uglncu kigiler lehine
ipotek, rehin ve benzeri teminatlar
ve bu suretle menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

17. Dilekler ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi®:

b) Numarasi/Grubu*:

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu?®:

e) Pay sahibinin sahip oldudu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:
iMzASI

3 Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

4 Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

5 Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

® Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Ydénetim Tebligi uyarinca yapiimasi
gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddesinin altinda yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmaktadir:

1.  Aciklamanin Yapildigi Tarihteki Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Ortagin Adi- Pay SEIIETEE EL Sermayedeki SEIELEE EL
Soyadi/Ticaret Unvani Grubu FEY WHELT Pay Orani (%) 27 AT
(TL) Orani (%)

Logo Teknoloji ve Yatirim A 132.000,00 0,13 0,13

Anonim Sirketi

B 33.498.052,81 33,50 33,50

Diger B 66.369.947,19 66,37 66,37

TOPLAM 100.000.000,00 100,00 100,00

Sirket mevcut esas sézlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarinca, Sirketin kayith
sermaye tavani 125.000.000-TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
12.500.000.000 paya bolinmusttr. Sirket'in 100.000.000,00-TL’lik ¢ikariimis sermayesi A ve
B grubu paylardan olugsmaktadir. 13.200.000 paya tekabul eden 132.000,00-TL’lik paylar “A
grubu paylardan” olusmakta olup, 9.986.800.000 paya tekabul eden 99.868.000,00-TL’lik
paylar “B grubu paylardan” olugsmaktadir. Sirket'in sermayesini temsil eden paylara ve bu
paylara taninan imtiyazlara iligkin tablo asagdida yer almaktadir:

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi
Grubu| Namal/ imtiyazlarin Tiirii Bir Payin | Toplam | Sermayeye
Hamiline Nominal (TL) QnEnr
Degeri (TL) (%)
- Yonetim kurulu dye
seciminde aday gOsterme
A Nama | imtiyazi (lye sayisinin yarisi) 0,01 132.000 0,13
- Yonetim kurulu baskanini
secme imtiyazi
B Hamiline 0,01 99.868.000| 99,87
TOPLAM (100.000.000 100

Sirket esas sdzlesmesinin 8. maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi, Gyelerinin yarisinin
A grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi kisiler arasindan segilecek 6 Gyeden olusan ydnetim
kurulu tarafindan yuratalir. Yonetim kurulu bagkani, A grubu pay sahiplerinin teklif ettigi
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.



Genel Kurulda her nominal degerdeki hisse bir oy hakki verir. Oy kullaniminda imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

2 Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili icerisinde Sirketimiz veya 6nemli igtirak ve bagl ortakliklarinin Sirket faaliyetlerini
onemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin
Giindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yil faaliyetlerinin goértsulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemigtir.



) 27 MART 2023 TARIHLI o
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
AGIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanhiginin se¢imi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
Toplanti Baskanhgi tarafindan imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgina
yetki verilmesi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi’) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Heyeti’'nin (“Toplanti Bagkanhgi”) secimi gerceklestirilecektir. TTK ve Genel
Kurul Yénetmeligi hukamleri ¢ercevesinde Toplanti Tutanaginin Toplanti Baskanligi

tarafindan imzalanmasi hususunda yetkilendiriimesi gerceklestirilecektir.

2022 yili hesap déonemine iligskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi
ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve subesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK”)
Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr web sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi,
2022 Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca muzakere edilecektir.

Bagimsiz Dig Denetleme kurulugsu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporunun okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki Ug hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve subesinde,
KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr
web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporu okunacaktir.

2022 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve tasdiki

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki Gi¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde ve subesinde,
KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr
web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2022 mali dénemine iligskin finansal
tablolar okunacak, mizakere edilecek ve onaya sunulacaktir.

2022 yili hesap déneminde gorev yapan Yénetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, iglem
ve hesaplarindan dolayr ayri ayr ibrasi hususunun gorisiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK ve Yodnetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlrl ayr ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Yoénetim Kurulunun, 2022 yili hesap dénemine iligkin karin dagitiimasi
konusundaki 6nerisinin, okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Yonetim Kurulunun, 2022 yili hesap donemine iliskin karin dagitiimasi konusundaki,
KAPta Ozel Durum Aciklamasi yapilan 28.02.2023 tarihli 2023/6 sayili karari
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gorusuilecek ve Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
Kar dagitim tablosu bu dokiimana EK/1 olarak eklenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun
olarak, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igcin “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olarak,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticiler igin belirlenen EK/2'de yer alan
Ucretlendirme Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu liyelerinin yeni doneme ait ticret ve huzur haklarinin tespiti

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, TTK ve Yoénetmelik hidkimleri ile esas
s6zlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde Yonetim kurulu baskani ve baskan
yardimcisina Ucret 6denmemesine; bagimsiz Uyeler dahil, icrai goérevi olmayan tim
yénetim kurulu Uyelerine aylik brit 25.000-TL Gcret 6édenmesine iligkin Ydénetim
Kurulu’nun 28.02.2023 tarihli 2023/8 sayili kararindaki 6nerisi Genel Kurul’un gorislerine
ve onayina sunulacaktir.

istifa nedeniyle bosalan Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyeligi i¢in, dnceki liyenin gérev
siresini tamamlamak lizere yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin se¢ilmesi

Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginde, genel kurul tarihi itibariyle meydana
gelecek, istifa kaynakli bosalma nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye secimine
iliskin esaslar dogrultusunda yeni bagimsiz yénetim kurulu Gyesi secilecektir.

Aday Gésterme Komitesi'nin énerisini iceren raporu dogrultusunda, KAP'ta Ozel Durum
Aciklamasi yapilan 27.01.2023 tarihli 2023/1 sayili Yénetim Kurulu karan ile Bagimsiz
Yénetim Kurulu liye adayi olarak, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca sayin Lale Ergin
belirlenmistir. SPK’nin 10 Subat 2023 tarihli yazisiyla Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye
adayi hakkinda herhangi bir olumsuz gérus bildiriimemesine karar verildigi Sirketimize
bildirilmigtir. istifa nedeniyle bogalan bagimsiz yénetim kurulu tyeligi igin, dnceki tyenin
goérev slresini tamamlamak Uzere yeni Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesinin secilmesi
hususu genel kurul toplantisinda karara baglanacaktir.

Bagimsiz Uye adayimizin 6zgecmisi EK/3'te, bagimsizlik beyani ise EK/4'te yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Yénetim
Kurulunca secilen 2023 yili hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulugsunun onaylanmasi

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve ilgili
mevzuat kapsamindaki diger faaliyetleri yaritmek tzere, Yonetim Kurulumuz tarafindan
KAP’ta Ozel Durum Agiklamasi yapilan 28.02.2023 tarihli 2023/9 sayili Yénetim Kurulu
karariyla onerilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
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Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak secilmesi hususu, Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

Sirketin 2022 yili hesap déneminde yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi

Sirketimiz tarafindan 2022 hesap déneminde yapilan bagislarin tutari 990.203,91-TL
olmustur. S6z konusu tutar Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirin altinda olup, 15
Nisan 2022 tarihli olagan genel kurul toplantisinda yardim ve bagislarin st siniri
1.500.000-TL olarak belirlenmisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2023 yili hesap dénemi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde yardim ve bagis list
sinirinin  belirlenmesi ve bu konuda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin
gorisiilmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Esas Sdézlesmemizin 17. maddesinin 3 bendine goére; “Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtiilii kazang
aktarimi dlizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin (st siniri genel kurul tarafindan belirlenir
ve bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir”.

Bu baglamda, Yénetim Kurulumuz 28.02.2023 tarihli 2023/10 sayili karariyla 2023 hesap
dénemi icin yardim ve bagis ust sinirinin, 06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen 10 ili
etkileyen Kahramanmaras depremleri nedeniyle Sirketimiz tarafindan yapilimis ve
yapilacak bagis tutarlan da gozetilerek 50.000.000.-TL (ElliMilyonTurkLirasi) olarak
belirlenmesi yoniinde dneride bulunmus olup, bu 6neri Genel Kurulun gorigslerine ve
onayina sunulacaktir.

Sirket paylarinin geri alim programi kapsaminda, paylarin geri alimina iliskin 2022
yili igerisinde gerceklestirilen iglemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu 30.12.2021 tarihli karari ile; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iliskin 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli
duyurulari ¢ergevesinde pay geri alimi yapilabilmesine, geri alima konu edilecek azami
pay sayisinin daha dnceki alimlar dahil 6denmis sermayenin %10'unu asmamasina ve
azami fon tutarinin ise 100.000.000-TL olarak belirlenmesine ve alimlar icin Sirketimizin
Finans Baskani (CFO) Gulnur Anlas'in yetkilendiriimesine karar verilmistir. Bahse konu
geri alim programi 31 Aralik 2021 tarihinde KAP’ta yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur. S6z konusu geri alim programi halen devam etmektedir.

S6z konusu hisse geri alim programi ¢ergevesinde 2022 yili igerisinde ortalama 40,40-
TL bedel ile 385.000 adet pay geri alimi yapiimis olup, toplamda 15.553.312,60 TL bedel
6denmigtir. 2022 yili igerisinde geri alinan paylarin sermayeye orani %0,39 olup, geri
alinan paylarin sirket sermeyesine orani 6énceki alimlar da dahil toplamda %3,61 dir.

Yonetim Kurulu uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde belirtilen igleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi konusunun Genel
Kurulun onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu Oyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396’'nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. Bu
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dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK’nin 395 ve 396. maddeleri uyarinca, yonetim kurulu Gyelerinin sirketle islem
yapmalari, sirkete borglanma ve sirketin isletme konusuna giren ticari igleri yapmalari,
ayni tdr ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olarak girmeleri ve
benzeri hususlar genel kurulun onayina baglanmistir. Yine belirtmek gerekir ki, 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 17 (3) maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 9, 10 ve 12. maddeleri ve Kurumsal Ydnetim
Tebligi’'nin ekinde yer alan 1.3.9. ve 4.6. sayili kurumsal yonetim ilkeleri dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak (zere, bu tirden islemlerde, islemin niteliine gére KAP’ta
duyuru, sirket bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gogunlugunun onayinin alinmasi,
genel kurulun onayina sunulmasi vb. gibi, ilgili mevzuat kapsaminda siki denetim
mekanizmalari mevcuttur. Buna ek olarak, Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda, iligkili
taraf islemlerinde, islem 6ncesinde, islemin niteligi, kapsami ve degerine gore, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirma zorunlulugu gibi
yukumlultkler 6ngoralmastar.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yédneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi velveya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin igsletme konusuna giren ticari is turiinden bir iglemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen igslemlerle
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili
zorunlu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontrolind elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yénetim kurulu uUyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli
ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiriinden bir iglemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak
genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1I-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi’ne goére, Sirketin pay sahipleri veya li¢lincii kisiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yoénetim Tebligi’ne gore, Sirketin pay sahipleri veya t¢lncu kigiler lehine ipotek, rehin ve
benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadi§i hususlarinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Dilekler ve kapanig



Kar Dagitim Tablosu
Ust Diizey Yéneticiler ve Yonetim Kurulu Uyeleri igin Ucret Politikasi
Yoénetim Kurulu Uye Adayinin Ozgegmisi

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayinin Bagimsizlik Beyani



EK/1 KAR DAGITIM TABLOSU

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 100.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 20.000.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore

3. | Dénem Kan 445.361.929 587.521.686
4. Vergiler (-) 29.690.357 25.597.047
5. | Net Dénem Kar1 (=) 415.671.572 561.924.639
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) 0 0
7- | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. | NET DAGITILABILiR DONEM KARI

=) 415.671.572 561.924.639
9- | vu i¢inde yapilan bagislar (+) 990.204
10.

Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar

eklenmis net dagitilabilir déonem kar 416.661.776
11. | Ortaklara Birinci Temettii

-Nakit 20.833.089

-Bedelsiz

- Toplam 20.833.089
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Temettii
13.

Yonetim kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e

temettii -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
1. | Ortaklara ikinci Temettii 129.166.911,21
16. | Genel Kanuni Yedek Ak(;e 14.500.000.00
17. | Statii Yedekleri -
18.

Ozel Yedekler - 3
19.] OLAGANUSTU YEDEK 251.171.572 397.424.639
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

OLAGANUSTU YEDEK 0




EK/2 YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin Ucretlendirme politikasi SPK dlizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve (st dizey yodneticilerimizin
Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedefleri
degerlendiriimek suretiyle, Yoénetim Kurulu ve Ust dizey yoéneticiler igin belirlenen
Ucretlendirme politikalari ana hatlari ile asagidaki unsurlari igerir:

e Ucretlendirme; “performans” odakli olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
dizeyler g6z 6nine alinarak Olgulir. Bu olgutlerde hem finansal, hem de finansal
olmayan kriterler birlikte ele alinir.

e Performansa bagli primler, ydneticilerin, pay sahiplerinin ¢ikarlari ile ayni ortak
dogrultuda hareket etmesini saglayacak sekilde belirlenir.

e Kisa ve uzun vadeli primler arasindaki denge saglanarak uzun vadeli stratejik sonugclar
odullendirilir.

e Yoneticilerin asin risk almamalarina dikkat ederek, yoneticilerin sorumlulugu arttigi
Olctde, primler yoluyla, Ucretlerinde artis saglanmaya calisllir.

e Ucretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri dzellikler kriter olarak kabul edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim Tebligi madde 4.6.3.
uyarinca Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz Uyelerin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olmasina dikkat edilir.



EK/3 YONETIM KURULU UYE ADAYININ OZGEGMISi

LALE ERGIN

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayi

Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolimi mezunu olan Ergin, 2001 yilinda Kog
Universitesi Executive MBA programini tamamladi.

Profesyonel calisma hayatina Borusan Grubu'nda baslayan Ergin, 23 yil stiren Borusan
kariyerinde Strateji, is Gelistirme, M&A ve Inovasyon fonksiyonlarini kurdu ve tiim Grup
seviyesinde bu fonksiyonlara liderlik etti. Borusan Grubu’ndaki gorevleri kapsaminda, Grup
portfdy stratejisinin planlanip hayata gecirilmesinden, yeni is firsatlarinin gelistirilerek Grup
blnyesine katilmasindan, sirket birlesme, satin alma, satis ve ortaklik sdreclerinin
ybnetilmesinden ve Gruba yeni inovatif is modellerinin kazandiriimasindan sorumlu oldu. Ayni
zamanda dijital dontsum programinin es liderligini Gstlendi.

2018 yili basinda Borusan Holding icra Kurulu'nun 3 (iyesinden birisi olarak atanan Ergin,
Borusan Lojistik, Borusan EnBW Enerji, Supsan ve Borusan Manheim faaliyetlerinden sorumlu
icra Kurulu Gyesi olarak gérev yapti. Ergin, ayni zamanda Grubun pek ¢ok istirakinde de uzun
yillar yénetim kurulu Gyesi ve murahhas aza rollerini Ustlendi.

2020 yilinda espor ve video oyunlari sektériinde faaliyet gosteren ESA Esports & Media
sirketine Kurucu Ortak ve CEO olarak katildi. Espor ve video oyunlari alaninda icerikler Gireten
yeni medya eglence platformu olan ESA, ayni zamanda kendi espor arenasinda duzenledigi
offline ve online espor turnuvalari ile bagimsiz bir espor organizasyon sirketi olarak faaliyet
gOsteriyor.

Ergin ayni zamanda Turcas Petrol sirketinde de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.



EK/4 YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYININ BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda mevzuat, esas s6zlesme ve
SPK tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Tebligi (No: 11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’'nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gOrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite égretim Gyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tlrkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

LALE ERGIN
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