Calisanlara Yonelik Tazminat Politikasi

Sirketimizin Calisanlarina ydnelik tazminat politikasi yirirliikteki 4857 sayili is Kanunu esas alinarak
olusturulmustur.

Bu cercevede;

e Kidem Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve
hizmet sozlesmesi Kanun’da 6ngorilen durumlardan birisi ile sona eren Calisana; calisma
suresi ve Kanunun 6ngordigu parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine, vefati halinde
kanuni mirasc¢ilarina 6denmektedir.

e ihbar Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sdézlesmesinin
feshedilecegi Calisana bildirilmek ve Calisanin kidemine goére Kanunda 6ngoérilen siirelerde is
arama izni verilmesi veya ihbar silresinin sonuna kadar olan tcretinin nakden 6denmesi
suretiyle 6denmektedir.



