Genel Kullanim - General

Gebze Ticaret Sicili Mudurluagu
Ticaret Sicil No: 12750
LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
Ticari Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze/Kocaeli

Genel Kurul Toplantisina Davet;

Yukarida bilgileri yazili sirketimizin Yonetim Kurulunun 19.03.2025 tarihli almis oldugu karara istinaden;
14 Nisan 2025 tarihinde, saat: 11.00’de, sirket merkezimizin bulundugu Gebze Organize Sanayi Boélgesi
Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze — Kocaeli /Turkiye adresinde, asadidaki gindem maddeleri
cercevesinde 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na Pay Sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katiimak isteyen Pay Sahiplerimiz,
bu tercihlerini Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden (“EGKS”) bildirmek zorundadir. Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na elektronik ortamda katilim, Pay Sahipleri’nin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzaya
sahip olmalari ve EGKS'’ye guvenli elektronik imza ile giris yapmalari ile mimkindir. Bu nedenle
EGKS’de islem yapacak Pay Sahipleri’nin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi
Portal’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan
ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan Pay Sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel
kurula katilmalari mimkian degildir. 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca tizel
kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina Uretilen glvenli elektronik imza ile imzalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS Uzerinden toplantiya
katilacak vekillerin de givenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur.

Sirketimizin 2024 yil hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Kurumsal Yoénetim
ilkelerine Uyum Raporu, Konsolide Finansal Tablolar, Finansal Tablolar, Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusu Raporu, Yoénetim Kurulunun Kar Dagitimi konusundaki teklifi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti tarihinden
Uc hafta 6nce, kanuni suresi icinde Gebze Organize Sanayi Bolgesi $Sahabettin Bilgisu Caddesi No:
609/1 Gebze - Kocaeli adresindeki Sirket merkezimizde ve asagida belirtilen sube adreslerinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. ilgili belgeler ile birlikte vekaletname érnegi de
ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.logo.com.tr internet sitesinde ve EGKS lzerinden Pay
Sahiplerimizin incelemesi i¢in hazir bulundurulacaktir.

Ankara Subesi : Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Universiteler Mah. 1596.
Cad. No: 6 Safir C Blok Kat:2 Ofis N0:25-26-27 Beytepe 06800 Cankaya /
Ankara

Atasehir Subesi : Barbaros Mah. Mor Simbul Sk. Nida Kule No:7/3F i¢ Kapi No:12 Atasehir
istanbul

Elazig Subesi : Firat Teknokent Caydacira Mah. Adnan Kahveci Bulvari, No: 2/211 Merkez /
Elazig

istanbul Subesi : Hilltown Ofis Binasi Aydinevler Mah. Siteler yolu Sok. No: 1 A / 2 Kat:4

Kiglkyall / Maltepe / istanbul
izmir Subesi : Akdeniz Mahallesi Cumhuriyet Bulvari No:120 Konak izmir

izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi : izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A3 Binasi IYTE Kampiisii Giilbahge
Subesi Koyl 35430 Urla / izmir
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Konak Subesi : Akdeniz Mahallesi $ehit Fethi Bey caddesi No:55 K: 22 D-221-222
Heris Tower Konak / iZMIR/ Turkiye

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yukumlulikleri sakli olmak kaydiyla, vekalethamelerini asagidaki 6rnede uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket merkezimiz ile www.logo.com.tr adresindeki Sirket
internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (lI-30.1) yer alan hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ekleyip, Sirket merkezine ibraz etmeleri veya
EGKS uyarinca elektronik ydntemle vekil atanmalari gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis vekilin
ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS Uzerinden atanan vekil Olagan Genel Kurul
Toplantis’na bagkaca bir vekélet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS
Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekéletname ile
isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur. Bu prosedire uymayan
Pay Sahiplerimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan olmadigi sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine
arz olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu gergcevede, Pay Sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak
istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret Bakanhgi'nin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” kapsamindaki yukumliklerini yerine getirebilmeleri icin MKK ve/veya MKK'nin
www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Keza Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullaniima hikuimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yontemi kullanilacaktir. Sayin
Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulur.

Saygilarimizla,
Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu
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LOGO YAZILIM SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI’NIiN
14 NiSAN 2025 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1.  Acilig ve Toplanti Bagkanliginin segimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Toplanti Bagkanligi tarafindan
imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi,

2. 2024 yil hesap ddénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. Bagimsiz disg denetleme kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi’'nin denetim raporunun okunmasi,

4. 2024 yih hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve tasdiki,

5. 2024 yili hesap déneminde gorev yapan Yénetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi
ayri ayri ibrasi hususunun gorisilmesi ve karara baglanmasi,

6. Yonetim Kurulunun, 2024 yili hesap dénemine iliskin k&rin dagitilmasi konusundaki énerisinin, okunmasi,
gorisulmesi ve onaya sunulmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin yeni doneme ait Gcret ve huzur haklarinin tespiti,

8.  Yeni Ybnetim Kurulu Uiye adedinin ve gdrev strelerinin belirlenmesi, belirlenecek sire gérev yapmak
Uzere YoOnetim Kurulu tyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat gergevesinde Yénetim Kurulunca segilen 2025
yil hesap doneminde goérev alacak Bagimsiz Denetim Kurulugunun onaya sunulmasi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olarak, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticiler igin Ucretlendirme Politikasi hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sirketin 2024 yil hesap doneminde yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca 2025 yili hesap dénemi icin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde yardim ve bagis Ust sinirinin belirlenmesi ve bu konuda Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesinin gortstlmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

13. 18 Aralik 2024 tarihinde Yapilan Olaganustu Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen “Pay Geri Alim
Programi” kapsaminda, paylarin geri alimina iliskin 2024 yili igerisinde gergeklestirilen islemlerin Genel
Kurulun bilgisine sunulmasi,

14. Yonetim Kurulu tyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde belirtilen isleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi konusunun Genel Kurulun onayina sunulmasi,

15. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortaklklarinin igletme konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Mevzuatli ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebligi’ne
gobre, Sirketin pay sahipleri veya tglincu kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar ve bu suretle
menfaat saglanmadidi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Dilekler ve kapanis.

Genel Kullanim - General



Genel Kullanim - General

VEKALETNAME
LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.’nin 14 Nisan 2025 Pazartesi giinii, saat: 11.00’de, Gebze Organize
Sanayi Bélgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze - Kocaeli /Turkiye adresinde yapilacak 2024 Yil
Olagan Genel Kurulu Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan
.................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin®:
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

A) Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri? Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Aciis ve Toplanti Baskanhginin
secimi ve Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin  Toplanti Bagkanligi
tarafindan imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanhgina yetki
verilmesi

2. 2024 yih hesap donemine iligkin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve muzakeresi

3. Bagimsiz dis denetleme kurulusu
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi'nin - denetim  raporunun
okunmasi

4. 2024 yih hesap donemine iligkin
finansal tablolarin okunmasi,
mizakere ve tasdiki

5. 2024 yili hesap déneminde gorev
yapan Yoénetim Kurulu Uyelerinin
faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayl ayri ayri ibrasi hususunun
goriusilmesi ve karara baglanmasi

6. Yonetim Kurulunun, 2024 yili hesap
dénemine iliskin k&rin dagitiimasi
konusundaki onerisinin, okunmasi,
gOrusulmesi ve onaya sunulmasi

TYabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
2 Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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Giindem Maddeleri?

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

7. Yonetim Kurulu dyelerinin  yeni
déneme ait Ucret ve huzur
haklarinin tespiti

8. Yeni Yo6netim Kurulu Uye adedinin
ve gorev sirelerinin belirlenmesi,
belirlenecek slre gorev yapmak
lzere Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu yelerinin
secilmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde Yonetim Kurulunca
secilen 2025 yili hesap déneminde
gorev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulugunun onaylanmasi

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi'ne uygun olarak, Yoénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler icin  “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda Pay sahiplerine
bilgi verilmesi

11. Sirketin 2024 yili hesap doneminde
yaptigi bagis ve yardimlarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca 2025 yili
hesap dbénemi i¢cin Sermaye
Piyasasi  Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde yardim ve bagis Ust
sinirinin belirlenmesi ve bu konuda
Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesinin goérusulmesi ve Genel
Kurulun onayina sunulmasi

13.18 Aralik 2024 tarihinde Yapilan
Olagandustu Genel Kurul
Toplantisinda kabul edilen “Pay
Geri Alim Programi” kapsaminda,
paylarin geri alimina iliskin 2024 yili
icerisinde gerceklestirilen islemlerin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

14.Yo6netim  Kurulu Gyelerine  Tirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri c¢ercevesinde belirtilen
isleri yapabilmeleriigin izin verilmesi
konusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi

15.Yo6netim kontrolini elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek
6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is
tirinden bir islemi kendi veya
bagkas! hesabina yapmasi ya da
ayni tur ticari iglerle ugrasan bir
baska ortakhga sorumlulugu
sinirsiz  ortak  sifatiyla girmesi

kapsaminda gerceklestirilen
islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi
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Giindem Maddeleri? Kabul Red Muhalefet Serhi

16.Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
17.1 sayih Kurumsal Yoénetim
Tebligi'ne gore, Sirketin  pay
sahipleri veya uguncu Kisiler lehine
ipotek, rehin ve benzeri teminatlar
ve bu suretle menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

17.Dilekler ve kapanis

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi®:

b) Numarasi/Grubu#:

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu?®:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:
iMzASI

3 Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

4 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

5 Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

8 Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gundem
maddesinin altinda yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1.  Aciklamanin Yapildigi Tarihteki Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Ortagin Adi- Pay FEITENEAELL Sermayedeki SEEEE
Soyadi/Ticaret Unvani Grubu FEY WELL Pay Orani (%) O SELIT
(TL) Orani (%)
Logo Teknoloji ve Yatirim A 132.000,00 0,14 0,14
Anonim Sirketi
B 33.498.052,81 35,26 35,26
Logo Yazilim Sanayi ve B
Ticaret A.S. 1.200.674 1,26 1,26
Diger B 60.169.273,19 63,34 63,34
TOPLAM 95.000.000 100,00 100,00

Sirket mevcut esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarinca, Sirketin kayitli
sermaye tavani 500.000.000-TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
50.000.000.000 paya bolinmustur. Sirket’in gikarilmig sermayesi 95.000.000-TL’dir, her biri 1
(bir) Kurus nominal degerde 9.500.000.000 paya bdlinmustir, ¢ikarilmis sermaye A ve B
grubu paylardan olusmaktadir. 13.200.000 paya tekabll eden 132.000,00-TL'lik paylar “A
grubu paylardan” olugsmakta olup, 9.486.800.000 paya tekabll eden 94.868.000,00-TL’lik
paylar “B grubu paylardan” olugsmaktadir. Sirket'in sermayesini temsil eden paylara ve bu
paylara taninan imtiyazlara iligkin tablo asagida yer almaktadir:

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi
Grubu| Nama/ imtiyazlarin Tiirii Bir Payin | Toplam | Sermayeye
Hamiline Nominal (TL) QUL
Degeri (TL) (%)
- Yonetim kurulu dye
seciminde aday gosterme
A Nama | imtiyazi (Uye sayisinin yaris) 0,01 132.000 0,14
- Yonetim kurulu bagkanini
segme imtiyazi
B Hamiline 0,01 94.868.000] 99,86
TOPLAM [95.000.000 100
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Sirket esas s6zlesmesinin 8. maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi, Uyelerinin yarisinin
A grubu pay sahiplerinin aday gdsterecegi kisiler arasindan secilecek 6 Uyeden olusan
yonetim kurulu tarafindan yuratalir. Yénetim kurulu baskani, A grubu pay sahiplerinin teklif
ettigi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Genel Kurulda her nominal degerdeki hisse bir oy hakki verir. Oy kullaniminda imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ile Kog Sistem Bilgi ve iletisim Hizmetleri A.S. ("Kog Sistem") (KCSIS) arasinda Kog
Sistem'in e-donlstim hizmetleri alaninda sahip oldugu yazilim kaynak kodlarinin ve telif
haklarinin devriile devralinacak Yazilimlara iliskin mevcut ve yeni musterilerin sirketimize
yoénlendiriimesi suretiyle musteri kazanimlari igin is birligine iliskin anlagsma saglanmigstir. Bu
islemin eLogo eServis platformumuzun ¢6zim portféyline ilave bir e-¢cdzim eklemesi ve
mevcut musteri portféyline katki saglama potansiyeliyle Sirketimiz'e stratejik ve finansal fayda
saglamasi hedeflenmigstir. Bu islemin Rekabet Kurulu'nun kosulsuz iznini alinmasi sonrasi
gerceklesecedi 09.02.2024 tarihli 6zel durum aciklamasi ile ve Rekabet Kurulu'nun kosulsuz
izninin alindigi ise 10.06.2024 tarihli 6zel durum aciklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulmustur.

Sirketimiz, istiraki Total Soft'un %20 ortagd olan Avramos Holding ile yeni bir s6zlesme
imzalamistir. Total Soft'un sermayesini temsil eden paylarin bir kismini satin alma
(management buy out) teklifi cercevesinde Avramos Holding 2027 yili sonuna kadar Logo
Yazilim'a toplam 15,1 milyon Euro 6deme yaparak, Total Soft'taki hissesini 2025'te %20'den
%30'a ve 2027 sonunda %30'dan %85'e olmak Uzere iki agsamada artiracaktir. Ayni s6zlesme
cercevesinde Logo, Total Soft'da 9 milyon Euro sermaye artisi yapacaktir ve Logo
bilangosunda Avramos'un %20'lik payina istinaden yukumluliklerde siniflanan 10,5 milyon
Euro'luk satma hakki (put-option) iptal olacaktir. Bu iki asamadan sonra Logo konsolide mali
tablolarinda Total Soft 6zkaynak ydntemiyle muhasebelestirilecektir. 2027 sonu itibariyla
Logo'da kalacak olan %15'lik Total Soft hisse payi i¢in ise Logo'nun 2030 yili itibariyla satma
hakki (put option) vardir. Bu durum 31.07.2024 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

Sirketimizin  26.09.2024 tarinli Ozel Durum Agiklamasinda organizasyonel degisiklik
duyurulmustur. Teknolojinin hizla dedismesiyle birlikte, is yapma seklimiz de dénismektedir.
Logo Yazilim'in drun geligtirme surecindeki ihtiyaglari; yazilm gelistirme ile birlikte ayni
zamanda yapay zeka, makine 6grenmesi, low-code, bulut teknolojileri ve test otomasyonlari
gibi sUreclerde ortak bir bakis agisi sergilemeyi gerektirmektedir. Bu dedisimler dogrultusunda
verimliligi esas alan ¢alismalarimiz sonucunda mevcut organizasyonda farkli birimler altinda
faaliyet gosteren yazilim gelistirme, analiz, test ve Urtin yénetimi ekiplerini Logo Grup CTO'su
liderliginde Teknoloji Grubu ¢atisi altinda konumlayarak organizasyonel yapimizda degisiklige
gidilmistir. Bu dogrultuda;

+ Urin gelistirme sireglerinde bitinlesik bir yaklasim saglanmasi amaciyla
sorumluluklarin tek c¢ati altinda birlestirilmesi ve ugtan uca teknolojik akisin tek bir
noktadan ydnetilmesi,

+ Uriin ydnetimi ekiplerinin birlesmesiyle Logo'nun uriin stratejilerinin desteklenmesi ve
sinerjinin artiriimasi,
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+ Paydaslarimizin Urin ve hizmetlerimizden en ylksek verimle faydalanmalarinin
saglanmasi,

+ Guncel teknolojik trendlere ve pazar ihtiyaglarina daha etkin bir sekilde yanit
verebilmesi igin Urin gelistirme sureclerindeki ¢evikligin artiriimasi,

* Yeni calisma modelleri ile kaynaklarin etkin ve dinamik kullanimi saglanarak genel
verimliligin artiriimasi

amaclanmis olup, bu sayede Sirketimizin tim paydaslari i¢in yaratilan degerin artacagi
ongoralmustir.

Sirketimizin 18.12.2024 tarihli genel kurul karari ile, 100.000.000-TL tutarindaki sirket
sermayesi, geri alinan paylarin 5.000.000-TL tutarindaki kisminin itfasi suretiyle 95.000.000-
TL'ye indirilmig, ayrica 125.000.000-TL olan kayith sermaye tavani 500.000.000-TL’ye
yukseltilerek suresi 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde uzatiimistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin
Gindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil faaliyetlerinin goéristlecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bdyle bir talep
iletiimemigtir.
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) 14 NiSAN 2025 TARIHLI o
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
AGIKLAMALARIMIZ

1.  Acihis ve Toplanti Bagskanliginin secimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
Toplanti Baskanhgi tarafindan imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgina
yetki verilmesi,

6102 sayih Tuark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik® veya “Genel Kurul
Yonetmeligi’) hukidmleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Baskan ve
Baskanlik Heyeti’'nin (“Toplanti Bagkanhgi”) secimi gerceklestirilecektir. TTK ve Genel
Kurul Yoénetmeligi hukimleri gercevesinde Toplanti Tutanaginin Toplanti Bagkanhgi

tarafindan imzalanmasi hususunda yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

2. 2024 yil hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki Ug¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve subesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK”)
Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr web sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldidi,
2024 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca mizakere edilecektir.

3. Bagimsiz dig denetleme kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporunun okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve subesinde,
KAP’ta, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.ir
web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporu okunacaktir.

4. 2024 yilh hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve tasdiki

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki g hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde ve subesinde,
KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr
web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2024 mali dénemine iligkin finansal
tablolar okunacak, muzakere edilecek ve onaya sunulacaktir.

5. 2024 yili hesap doneminde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayr ayri ayrn ibrasi hususunun goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK ve Yonetmelik hukumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6ttrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun, 2024 yih hesap doénemine iliskin karin dagitilimasi
konusundaki 6nerisinin, okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Yonetim Kurulunun, 2024 yili hesap dénemine iligskin karin dagitiimasi konusundaki,
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KAP'ta Ozel Durum Agiklamasi yapilan 19.03.2025 tarihli 2025/10 sayili karari
gorusllecek ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Kar dagitim tablosu bu dokiimana EK/1 olarak eklenmistir.
7. Yonetim Kurulu iiyelerinin yeni doneme ait licret ve huzur haklarinin tespiti

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri, TTK ve Yoénetmelik hikimleri ile esas
s6zlesmemizde yer alan esaslar gercevesinde Yoénetim kurulu baskani ve baskan
yardimcisina Ucret 6denmemesine; bagimsiz lyeler dahil, icrai gérevi olmayan tim
yonetim kurulu Uyelerine aylik brat 54.000-TL ucret 6denmesine iligkin Yonetim
Kurulu'nun 19.03.2025 tarihli 2025/11 sayili kararindaki oOnerisi Genel Kurul'un
gOruslerine ve onayina sunulacaktir.

8.  Yeni Yonetim Kurulu liye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenecek
sire gorev yapmak uzere Yonetim Kurulu uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyelerinin segilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat geregince esas
s6zlesmemizde yer alan Ydnetim Kurulu tye segimine iliskin esaslar dogrultusunda
suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yeni Uyeler secilecektir. Ayrica Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun bagimsiz Uye
secimi gerceklestirilecektir. Esas Sézlesme'mizin 8.1. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu
6 Uyeden olusmaktadir. Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden en az ikisi (2) Sermaye
Piyasasi Kurulu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tasimak zorundadir.

Aday Gésterme Komitesi'nin dnerisini iceren raporu dogrultusunda, KAP’ta Ozel Durum
Aciklamasi yapilan 12.02.2025 tarihli 2025/2 sayili Yénetim Kurulu karari ile Bagimsiz
Yénetim Kurulu tye adaylari olarak, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca, Nezahat
Glltekin, Lale Ergin ve Bogac¢ Simsir belirlenmistir. SPK’nin 24.02.2025 tarihli yazisiyla
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz géris
bildirilmemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
ile diger yonetim kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev surelerinin belirlenmesi hususu
genel kurul toplantisinda karara baglanacaktir.

Esas Sdzlesme'mizin 8.1. maddesi uyarinca yoénetim kurulu Uyelerinin yarisi A grubu
pay sahiplerinin goOsterecedi adaylar arasindan secilecektir. A grubu pay sahibi,
gerceklestirilecek olagan genel kurul toplantisi sirasinda pay sahiplerinin bilgilerine ve
degerlendirmelerine sunulmak uzere Mehmet Tugrul Tekbulut, Mehmet Bugra Koyuncu
ve SOz Ar'l ydnetim kurulu Uye adaylari olarak Sirketimize bildirmistir.

Yonetim kurulu tUye adaylarimizin 6zgegmigleri EK/2'de ve bagdimsiz Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari ise EK/3'te yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cergevesinde Yonetim
Kurulunca segilen 2025 yili hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yilh hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve ilgili
mevzuat kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Uzere, Y6netim Kurulumuz tarafindan
KAP’ta Ozel Durum Agiklamasi yapilan 19.03.2025 tarihli 2025/12 sayili Yénetim Kurulu
karariyla onerilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
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Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesi hususu, Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun
olarak, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igcin “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olarak,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticiler icin belirlenen EK/4'te yer alan
Ucretlendirme Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmaktadir.

11. Sirketin 2024 yili hesap doneminde yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi

Sirketimiz tarafindan 2024 hesap déneminde yapilan bagislarin tutari 4.975.647,89-TL
olmustur. S6z konusu tutar Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirin altinda olup, 10
Haziran 2024 tarihli olagan genel kurul toplantisinda yardim ve bagislarin Ust siniri
30.000.000-TL olarak belirlenmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yili hesap donemi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde yardim ve bagis list
sinirinin belirlenmesi ve bu konuda Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesinin
gorusiilmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulumuz 19.03.2025 tarihli 2025/13 sayili karariyla 2025 hesap dénemi igin
yardim ve bagis ust sinirinin, 35.000.000-TL (otuzbesmilyonTurkLirasi) olarak
belirlenmesi yoninde 6neride bulunmus olup, bu éneri Genel Kurulun gérigslerine ve
onayina sunulacaktir.

13. 18 Aralik 2024 tarihinde Yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilen “Pay Geri Alim Programi” kapsaminda, paylarin geri alimina iliskin 2024 yih
icerisinde gerceklestirilen islemlerin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 11-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi” (“Teblig”) hukimleri ile
anilan Tebligin hikimlerinin uygulamasina yoénelik olarak Kurul tarafindan alinan i-
SPK.22.8 (1 Adustos 2024 tarih ve 41/1198 s.k.) sayil ilke Karari ile Sirketimizin 18
Aralik 2024 tarihli olaganustu genel toplantisinda onaylanan Pay Geri Aliim Programi
cergevesinde 2024 yili igerisinde geri alinan paylar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.

14. Yonetim Kurulu uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde belirtilen igleri yapabilmeleri igin izin verilmesi konusunun Genel
Kurulun onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikl 396’'nci maddeleri
cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkdnddr. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul’'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK'nin 395 ve 396. maddeleri uyarinca, yonetim kurulu Uyelerinin sirketle islem
yapmalari, sirkete bor¢lanma ve sirketin isletme konusuna giren ticari isleri yapmalari,
ayni tur ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olarak girmeleri ve
benzeri hususlar genel kurulun onayina baglanmigstir. Yine belitmek gerekir ki, 6362
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sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 (3) maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Il-
17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9, 10 ve 12. maddeleri ve Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin ekinde yer alan 1.3.9. ve 4.6. sayili kurumsal yonetim ilkeleri dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere, bu turden islemlerde, iglemin niteligine gore KAP’ta
duyuru, sirket bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin gogunlugunun onayinin alinmasi,
genel kurulun onayina sunulmasi vb. gibi, ilgili mevzuat kapsaminda siki denetim
mekanizmalari mevcuttur. Buna ek olarak, Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, iliskili
taraf islemlerinde, islem dncesinde, islemin niteligi, kapsami ve degderine gore, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirma zorunlulugu gibi
yukumlalikler 6ngoralmuagtar.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu
tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen iglemlerle
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 sayili
zorunlu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi
kendi veya baskas! hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayr bir gindem maddesi olarak
genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

16. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1 sayil
Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne gore, Sirketin pay sahipleri veya Ug¢lnciu kisiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne gore, Sirketin pay sahipleri veya Uguncu kisiler lehine ipotek, rehin
ve benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

17. Dilekler ve kapanis
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EKLER:
EK/1 Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

EK/3 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

EK/4 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikas!
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EK/1 KAR DAGITIM TABLOSU

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.
2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 95.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 20.000.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza
iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3. Donem Kari 304.739.632 781.311.558
4. Vergiler (-) 767.228 0
> Net Donem Kari (=) 305.506.860 781.311.558
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) 0 0
7- Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0 0
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 305.506.860 781.311.558
- Y1l i¢inde yapilan bagiglar ( +) 4.975.648
10.
Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem kin 310.482.508
11. | Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit 15.524.125 15.524.125
-Bedelsiz 0
- Toplam 15.524.125 15.524.125
12. | Imtiyazhi Pay Sahiplerine Dagitilan Temettii
0 0
13.
Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii 0 0
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0 0
15.
Ortaklara Ikinci Temettii 484.475.875 484.475.875
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 46.447 587
17. Statii Yedekleri 0
18.
Ozel Yedekler 0 .
19. | OLAGANUSTU YEDEK 2.594.420 478.399.118
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
Geemis Y1l kari
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EK/2 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

MEHMET TUGRUL TEKBULUT
Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

M. Tugrul Tekbulut, 1980 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik Miihendisligi Bolimi’'nden
mezun oldu. 1983 yilinda ayni bélimden ylksek lisans derecesini aldi. Harvard Business
School binyesindeki Owner and President Management programini 1999 yilinda bitirdi. 2006
yilinda Sabanci Universitesi Biyomiihendislik Bélimi’'nden yiiksek lisans derecesi aldi. 1984
yilinda bugiin Logo Grup altinda toplanan yazilim girisimini kurdu.

Bilisim, girisimcilik ve yenilikgilik konusunda birgok sivil girisimin kurulusunda énculik yapti;
Turkiye Bilisim Vakfi ve Yazilim Sanayicileri Derneginin kurulusunda gérev aldi, TUSIAD
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Calisma Grubunu kurdu. 2006-2009 yillari arasinda Bilisim
Sanayicileri Dernegi TUBISAD'In Yénetim Kurulu Bagkanligini yiriiten M. Tugrul Tekbulut,
halen Logo Yoénetim Kurulu Bagkani goérevini sirdirmektedir ve ayni zamanda Logo Grup
Komitesi Uyesidir.

MEHMET BUGRA KOYUNCU
Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

istanbul Teknik Universitesi Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi'nden 1994 yilinda mezun olan
Bugra Koyuncu, 1993 yilinda Sistem Analisti olarak katildigi LOGO’da sirasiyla Proje
Yéneticisi ve Uriin Gelistirme Mudirii, 2004 yilindan itibaren Genel Mudir ve 2011 yilindan
itibaren icra Kurulu Baskani olarak gérev yapti. Koyuncu Yénetim kurulu Bagkan Yardimcisi
ve Logo Grup CEO olarak goérevini surdirmektedir. Ayni zamanda Logo Grup Komitesi
uyesidir.

SOz AR
Yénetim Kurulu Uyesi Adayi

Sz Ar, 2014 yilinda Kog Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi ve isletme
boélimlerinden yiksek onur derecesi ile mezun oldu. Calisma hayatina 2014 yilinda
Eczacibasi Yap! Grubu’nda Finansal Analiz ve Kategori Finans bélumlerinde baslayan Ar,
2018-2021 yillari arasinda yoneticilik yaptigi Eczacibasi Holding Stratejik Planlama
bdlimunde yatirim ve birlesme-satin alma projelerinde yer aldi. Kariyerine halen Eczacibasgi
VitrA Karo Pazar Gelistirme MudurG olarak devam etmektedir.

NEZAHAT GULTEKIN
Yénetim Kurulu Uyesi Adayi (Bagimsiz)

Nezahat, Silikon Vadisi ve Avrupa'da guvenilir bir stratejik danigman, yatirnmci, isletme sahibi
ve ekosistem kurucusu olarak 20 yili askin deneyime sahiptir. En son UniCredit'in Kiresel
Danismanlik Baskani olarak goérev yapmis ve isi kurulusundan itibaren insa etmistir. Daha
once Nomura'da Genel Mudur ve EMEA Teknoloji Yatirnm Bankaciligi Baskani olarak gérev
yapmistir. Nomura'dan dnce Temasek'te Direktdr olarak gérev yapan Nezahat, Avrupa'daki
dogrudan Teknoloji Medya Telekom yatirimlarina 6ncllik etmis ve Secret Escapes ve
BluJay'in yonetim kurullarinda yer almistir. Temasek'e katiimadan once, erken asama
yatirnmlarda Atlantic Bridge Capital'e Kidemli Danigsman olarak ve Birlesik Krallik teknoloji
ekosistemini tesvik etmek igin Downing Street destekli bir girisim olan Tech Nation'in Future
Fifty Programinin kurucu Uyesi olarak ve Tech Nation'in fintech ¢gabalarini baglatmak da dahil
olmak tzere bagimsiz stratejik danismanlik hizmetleri vermistir. Nezahat, ayrica Credit Suisse
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ve Lehman Brothers'da teknoloji yatirrm bankaciligi deneyimine sahip ve 6zellikle yazilim,
finansal teknolojiler, édemeler, internet ve altyapi alanlarinda bir dizi M&A, LBO, o6zel
yerlestirme ve 6z sermaye ve bor¢ sermayesi islemlerinde ¢alismistir. Nezahat su anda diinya
gapinda seckin sirketlere stratejik danismanlik yapmakta ve IMKB'de islem géren Tirkiye'nin
en buyik bagimsiz yazilim girketi ve 1 numarali KOBI is uygulama yazilimi Logo Yazilim'in
yonetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu iyesi, italya'da bir edtech ve medya sirketi olan
Emotion Network'in Danigsma Kurulu Uyesi, UK Tech Awards'in oylama panelinde ve Avrupa
Yazihm endustrisinin uzun vadeli basarisini sekillendiren bir platform olan Boardwave'in
Patronu olarak goérev yapmaktadir. Nezahat Glltekin Ylksek lisansini  Stanford
Universitesi'nde Yoénetim Bilimi ve Mihendislik (Management Science and Engineering)
baliimiinde Fulbright bursiyeri olarak, lisan egitimini de Ortadogu Teknik Universitesi Endiistri
Muahendisligi béliminde tamamlamistir.

LALE ERGIN
Yénetim Kurulu Uyesi Adayi (Bagimsiz)

1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bélimii'nden mezun olan Lale Ergin, 2001
yilinda Kog Universitesi Executive MBA programini tamamlamigtir. Kariyerine Borusan
Grubu’'nda baslayan Ergin, 20 yili agkin bir siire igerisinde Strateji, is Geligtirme, Birlesme &
Satin Alma (M&A) ve inovasyon gibi kritik fonksiyonlari kurarak ve yénlendirerek grup
dizeyinde liderlik yapmistir. Bu slregte, Borusan Grubu’nun portfdy stratejisinin
olusturulmasindan, yeni is firsatlarinin gelistiriimesine, birlesme ve satin alma sureglerinin
yonetilmesinden, inovatif is modellerinin olusturulmasina kadar genis bir sorumluluk alanina
sahip olmustur. Ayrica, sirketin dijital donisim programinin eg liderligini Gstlenmigtir. 2018
yilinda, Borusan Holding icra Kurulu’'na katilan Ergin, Borusan Lojistik, Borusan EnBW Eneriji,
Supsan ve Borusan Manheim gibi stratejik alanlarda faaliyet gosteren sirketlerden sorumlu
icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Ayni zamanda, grup biinyesindeki gesitli istiraklerde
uzun yillar yonetim kurulu tyeligi ve murahhas aza gorevlerini Ustlenmistir. 2020 yilinda, espor
ve video oyunlari sektoriinde faaliyet gosteren ESA Esports & Media sirketine Kurucu Ortak
ve CEO olarak katilan Ergin, Turkiye’nin en buyuk bagimsiz espor organizasyon sirketini
kurmus ve yonetmeye baslamistir. ESA, online ve fiziksel espor resmi ligleri ve turnuvalari
dizenleyerek, icerik Ureten bir dijital medya platformu olarak sektérdeki Gnemli oyunculardan
biri haline gelmistir. Lale Ergin halen, Alarko Holding, Turcas Petrol, Mondi Turkiye Oluklu
Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi sirketlerinde de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gOrev almaktadir.

BOGAG SIMSIR
Yénetim Kurulu Uyesi Adayi (Bagimsiz)

istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi béliminden 1993 yilinda mezun olmus,
ardindan University of South Florida'da Ekonomi dersleri almigtir. Profesyonel kariyerine
General Motors'a badll Delphi'de proje mihendisi olarak baslamistir. Sonrasinda Hyundai
Motors'ta gorev alarak, Gliney Kore ve Endonezya'da egitim gérmus ve Turkiye'deki Hyundai
Fabrikasi'nin devreye alinmasi surecinde Uretimden sorumlu muhendis olarak énemli bir rol
ustlenmistir. 1998-2003 yillari arasinda Ford Otomotiv de agir ve ticari vasita Urun geligtirme
alaninda sef mihendis olarak gdérev yapmis, bu projeler Ford'un Tlrkiye operasyonlarini
blyutmesine ve Turk otomotiv sektérinin kiresel alanda daha gui¢li bir konum elde etmesine
katki saglamigtir. 2003-2006 vyillari arasinda Arcelik'te inovatif projelerde Ar-Ge uzman
mahendisi olarak gbérev almig, burada dinya icin ilk o6rnek teskil eden Urlnlerin
gelistiriimesinde dnemli roller Ustlenmistir. Bu projeler, Arcelik'in kiresel alandaki teknolojik
onculiguna pekistiren stratejik adimlar olmustur. 2007 yilinda Maybe Tasarim'in, 2012 yilinda
ise BOxEr Design ve Strategy’nin kurucu ortadr olmustur. 2014-2024 vyillari arasinda
Eczacibagi Yapi Urlinleri Grubu'nda inovasyon Direktérii olarak gérev almis, liderliginde Ar-
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Ge merkezini alti yil Gst Uste Turkiye'nin en iyisi yapmis ve Eczacibasi'ni Turkiye'de en ¢ok
bulus yapan firmalar siralamasinda ilk 5'e tagimigtir. Ayrica, akilli ve baglantili Griin gelistirme
inisiyatifi baglatarak birgcok inovatif Grinin gelistirimesine 6ncilik etmistir. 30 yili askin
miihendislik ve yoneticilik kariyerinde, ABD, Almanya ve ingiltere gibi tlkelerde uluslararasi
projelerde multidisipliner ekiplerle c¢alisma firsati bulmustur. 2024 yilindan itibaren
021Works'un kurucu ortagi ve inovasyon lideri olarak goérev almakta, ayni zamanda Good
Sanitation Company'nin kurucu ortagi, yonetim kurulu tUyesi ve teknoloji danismani olarak da
calismaktadir. 250'den fazla patentte bulusgu olarak yer almis ve global patent sahipligi
listesine Turkiye'den giren sayili bulusgulardan biri olmustur. Ayrica, ekibiyle birlikte pandemi
doéneminde gergeklestirdigi strdartlebilirlik ve hijyen projeleri ile 2020 UN Global Compact
SKA Onciisii secilmistir.
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EK/3 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Nezahat Giiltekin Bagimsizlik Beyani

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda mevzuat, esas s6zlesme ve SPK tarafindan
ilan edilen Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde (No: 11-17.1) belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak
g6rev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tlzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadigini ya da édnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikien sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢galismayacagimi,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyelidi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

g) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Nezahat Giiltekin
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Lale Ergin Bagimsizlik Beyani

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.$. (Sirket) Yénetim Kurulunda mevzuat, esas sézlesme ve SPK
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi (No: 11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yo6netim
ilkeleri’nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinid elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da o6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli
Olgude hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindidi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Gyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Lale Ergin
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Boga¢ Simsir Bagimsizlik Beyani

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda mevzuat, esas sézlesme ve SPK
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi (No: 11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yo&netim
ilkeleri’nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinid elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da o6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli
Olgude hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindidi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Gyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bogag Simsir
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EK/4 YONETIM KURULU OUYELERI VE UST DUZEY YONETICILER IGIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin Gcretlendirme politikasi SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin
ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketin belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal performans hedefleri
degerlendiriimek suretiyle, Yodnetim Kurulu ve st dizey ydneticiler icin belirlenen
Ucretlendirme politikalari ana hatlari ile asagidaki unsurlari igerir:

e Ucretlendirme; “performans” odakli olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
dizeyler gbéz 6nlne alinarak olgulir. Bu olcitlerde hem finansal, hem de finansal
olmayan kriterler birlikte ele alinir.

e Performansa bagli primler, yoneticilerin, pay sahiplerinin ¢ikarlari ile ayni ortak
dogrultuda hareket etmesini saglayacak sekilde belirlenir.

o Kisa ve uzun vadeli primler arasindaki denge saglanarak uzun vadeli stratejik sonuglar
oduillendirilir.

e Yoneticilerin asin risk almamalarina dikkat ederek, yoneticilerin sorumlulugu arttigi
Olclde, primler yoluyla, Ucretlerinde artis saglanmaya caligllir.

e Ucretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yoénetim Tebligi madde 4.6.3.
uyarinca Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz Uyelerin tcretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olmasina dikkat edilir.
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