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Yonetim Kurulu Baskani’'nin
Mesaj

Degerli Logo Hissedarlari,

Cok basarili bir mali dénemi daha arkamizda biraktik. Logo gectigimiz mali
donemde satislarnim %60, karim %434, aktiflerini %35 oraninda artirdi. Arka
arkaya dort donemdir gosterdigimiz istikrarli biiyiime sirketimizin saglikli ve
uzun verimli bir biilylime donemine girdigini gosteriyor.

Bu gelisimin nedenlerinden biri Turkiye ekonomisinin son yillardaki istikrarli
biliyime tablosu ise bir digeri sektorimiziin bliyiime sektori olmasi ve
sirketimizin 20 yili askin siirede pekistirdigi pazardaki saglam ve etkin
konumudur. Bu nedenle Yeni Tiirk Liras’min yarattigi pazar olanaklarini en iyi
sirketimiz degerlendirmis ve bu suretle gectigimiz yil is uygulamalan
pazarinda tartismasiz bir sekilde liderlige oturmustur.

Sirketimiz onumuzdeki donemlerde de buyumeyi sirdurecek bir plan ve
calismanin icerisindedir. Bir yandan eski miisterilerimize verdigimiz Uriin ve
hizmetlerle pazar payimizi ve karliigimizi korurken diger yandan yurtdisi
faaliyetlerimize hiz vererek sirketimizi blyiitecegiz. Uluslararasi piyasada
kendimize yer edinebilmek icin tavizsiz bir kalite program sirduriyoruz.
Gectigimiz mali yil icinde Iran calismalarimiz sonucunu verdi ve bu pazara
saglam bir giris yaptik. Artik Azerbaycan’in lider yaziim firmas1 oldugumuzu
sOyleyebiliriz. Avrupa merkezimizi olusturmaya calistigimiz Almanya’da 6nemli
projeler aldik. Tirkiye’nin en bliylik ERP projesi olan Turk Telekom projesini
tamamlamak uzereyiz. Yeni mali yiimizda bu calismarnmizin etkisini giderek
artan diizeyde gozlemleyecegiz.

Sektorde 21. yiiim dolduran Logo tartismasiz pazar liderliginin verdigi gic,
misteri ve hissedar memnuniyetine verdigi 6nemle, sektorden aldigim yine bu
sektore yatiran is anlayisiyla, musterileri, hissedarlan, llkemiz ve insanlik icin
katma deger saglamaya devam edecek.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu adina
M. Tugrul Tekbulut
Yonetim Kurulu Baskan



Yonetim Kurulu

M. TUGRUL TEKBULUT
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan

LOGO’nun kurucu iiyelerinden M. Tugrul Tekbulut 1980 yiinda Bogazici Universitesi
Elektrik Mihendisligi Boliimi’nden mezun oldu. 1983 yilinda aym bdlimden yiiksek
lisans derecesini aldi. Halen Logo Yaziim icra Kurulu Baskanligi yapan M. Tugrul
Tekbulut aym zamanda Tiirkiye Bilisim Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi, TUSIAD Bilgi
Toplumu ve Yeni Teknolojiler Kom1syon Uyesi ve TUSIAD Girisimcilik ve Yenilikcilik
Calisma Grubu Baskani’dir.

TURGAY AYTAC
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi, Teknoloji ve Ar-Ge

LOGO’nun kurucu iiyelerinden Turgay Aytac 1985 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri
Mihendisligi Bolumii’nden lisans, 1987 yilinda ise aym béliimden yiiksek lisans
derecesini aldi. LOGO’da kurulusundan itibaren, Uriin Gelistirme, Ar-Ge ve Teknoloji
calismalarin1 yonetti. Turkiye’de Yazilim sektoriinde Kalite calismalarina onculuk
edecek faaliyetlerde bulunan Turgay Aytac, ayni zamanda Tirkiye Bilisim Vakfi’nin
kurucu uyelerinden olup, ACM, IEEE, ve KalDer’e de lyedir.

T. MUGE PERI
Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi, Kalite, insan Kaynaklar ve Altyapi

Yildiz Teknik Universitesi’nden Kimya Miihendisi olarak 1980 yilinda mezun oldu. Metal
sektoriinde Kalite Kontrol Miidiirii ve Uretim Planlama Sefi olarak calisti. 1987 yilinda
bilisim sektoriine gecti. 1989 yilinda satis temsilcisi olarak katlld1g1 LOGO’da 1992
y1l1nda Operasyonlar Genel Miidiir Yardimcisi, 1997 yilinda Kalite ve insan Kaynaklar
Genel Midur Yardimcisi gorevlerini aldi. Mart 2004 ten bu yana icra Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. KalDer Uyesidir.

N. YAVUZ YALCIN
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi, Mali ve Hukuki isler

1987 yiinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Bolumi’nden mezun
oldu. 1988 yilinda Istanbul Universitesi Uluslararasi Isletme Bolimi’nden yiksek lisans
derecesini aldi. 1988-1994 yillan arasinda Ernst&Young Istanbul’da Yardimci Denetci
olarak gbrev yapti. Mart 1995°den Agustos 1997’ye kadar Telsim Mobil
Telekominikasyon Hizmetleri A.5.’de Mali Isler’den sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak calisti. Kasim 1998 yilinda LOGO’da Mali ve Hukuki isler Genel Mudiir Yardimcisi
olarak gahsmaya basladi. Mart 2004’ten bu yana Icra Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

GULTEN HALICI
Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi, Pazarlama ve Satis

Gazi Egitim Fakiiltesi Matematik Bolimi’nden 1979 yilinda mezun oldu. Mezun
olduktan sonra cesitli sektorlerde calisan Halict 1989 yilinda Satis Temsilcisi olarak
LOGO’ya katildi. Satis Yoneticiligi, Ankara Bolge Midiirliigli, Kamu Sektor Mudurliigi
yapan Halici 2004 yii Mart ayindan itibaren Icra Kurulu uyesi olarak gorevini
surdurmektedir.

Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve liyeleri ve
gorev siireleri:

Yonetim Kurulu Baskani: M. Tugrul Tekbulut 11 Kasim 2004 - 1 yil
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi: Turgay Aytac 11 Kasim 2004 - 1 yil

Yonetim Kurulu Uyesi: T. Miige Peri 11 Kasim 2004 - 1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi: N. Yavuz Yalgin 11 Kasim 2004 - 1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi: Giilten Halict 11 Kasim 2004 - 1 y1l
Denetci Murat i. Ulman 11 Kasim 2004 - 1 yil



Yonetim

BiROL i. CABADAK
Es Genel Mudur

izmir 9 Eyliil Universitesi i.i.B.F. isletme Bélimii’nden 1986 yilinda mezun oldu. Satis
temsilcisi olarak degisik sektorlerde calistiktan sonra 1991 yilinda LOGO’da satis
temsilcisi olarak calismaya basladi. 1992’de Bolge Bayi Miidiirli, 1995’te Kanal Gelistirme
Muduri, 1997 yilinda Yurtici Satislar Genel Midiir Yardimcisi olan Cabadak, 2004 yili Mart
ayindan itibaren Es Genel Muddr olarak gorevini devam ettirmektedir.

M. BUGRA KOYUNCU
Es Genel Mudur

istanbul Teknik Universitesi Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi’nden 1994 yilinda mezun
oldu. 1993 yilinda Sistem Analisti olarak katildigi LOGO’da daha sonra sirasiyla Proje
Yéneticisi ve Uriin Gelistirme Miidiirii olarak gérev yapti. 2004 yili Mart ayindan itibaren
Es Genel Mudir olarak gorevini devam ettirmektedir.

ERKAN TUYAN
Genel Mudir Yardimcist - Destek ve Danismanlik Hizmetleri

1987 yilinda istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii’nden mezun oldu. Uretim
alaninda bir siire calistiktan sonra 1992 yilinda Destek Uzmani olarak LOGO’da ¢alismaya
basladi. Ayni yil Teledestek Grup Yoneticisi oldu. 1995-2000 yillar1 arasinda Bilgi
Sistemleri Mudiru olarak calisti. 1 Mart 2003’den bu yana Destek ve Danismanlik
Hizmetleri Genel Miudur Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.



Insan Kaynaklar

LOGO insana yatinm yapmay1 temel ilkelerinden biri olarak benimsemistir. LOGO’nun
basarisinin arkasinda kaliteli ve egitimli insan giici yatar. Sirket, kaliteli riin ve
hizmetin nitelikli ve mutlu calisanlar tarafindan uretilebilecegine inanir, calisanlarinin
gelisimine ve egitimine 6nem verir.

insana ve bilgiye 6nem vermek, ayrimciik yapmamak, performansa dayali gelisim,
yetki ve sorumluluk paylasimi, objektif degerlendirme Logo Insan Kaynaklar
politikasimin  temel ilkeleridir. ise alimlarda firsat esitligi ilkesi gozetilir,
degerlendirmeler bilgi ve deneyime gore yapilir. Basari, sirket amaclarina uygun
uretimle degerlendirilir. Bu yaklasim isten ayrilma oraninin sektor ortalamalarina gore
diisiik olmasini, dolayisiyla beyin giicliniin  temel oldugu yazilim sektoriinde kurulusun
uzun vadede rekabet giicliniin artmasini saglamaktadir.

Butin calisanlar is sonuclan ve yetkinliklerinin olciilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesine
dayanan, sirket ici biitiin gruplann birbirini degerlendirmesine imkan veren, bir
performans degerlendirme sistemi ile degerlendirilmektedir. Uretilen is sonuclarinin
sirketin temel hedefleri ile iliskisi izlenerek, yapilan islerin sagladigi katma deger
olculmekte ve boylece verimlilik arttinlmaktadir.

Calisanlanin teknik, davranmissal ve yonetsel yetkinlikleri olciilmekte, izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Gelisim icin profesyonel egitimler alindig1 gibi, farkli projeler ve
departmanlarda gorev alma gibi yontemler de uygulanmaktadir.

Egitimler bitlin calisanlarin  hem mesleki, hem de kisisel gelisimleri igin
diizenlenmekte, organizasyon piyasa sartlari ve teknolojideki gelismeler egitim
planlarina hemen vyansitilmaktadir. Ozellikle teknolojik olarak siirekli gelisen bir
sektorde faaliyet gosterilmesi nedeniyle teknik egitimler cok onemlidir.

LOGO, calisanlarinin yaratici olmalanni tesvik etmekte ve yararl fikirleri, gelistirilen
yeni metotlann  odullendirmektedir.  Yeni  teknolojiler
izlenmekte, altyapi, calisanlarin kaynaklara hzli ulasim,
yonetime etkin katiimi ve misterilerle hizli iletisim,
amaclarina yonelik olarak, surekli olarak gelistirilmektedir.

Sirketin calisan profili asagidaki gibidir:
|| Ortalama yas 31,
Calisanlanin %38’i kadin, %62’si erkek,
Calisanlarin %75 lisans, %15’ yuksek lisans, %7’si lise ve %3’U
Ilk/orta okul mezunudur.

LOGO’nun toplam calisan sayist Haziran 2005 sonu itibariyle
233’diir. Boliimlere gore dagiim soyledir:

%36 AR-GE ve Uriin Gelistirme

%30 Destek ve Damismanlik Hizmetleri

%11 Satis ve Pazarlama

LOGO, Iinsana Yatirim Yapmayi Temel ilke Edinir... %23 Yonetim, ic hizmetler, Mali ve idari kadrolar.

LOGO, kuruldugu giinden bu yana gecen 21 yil icinde
kaynaklarinin onemli bir kismin1 Ar-Ge yapilandirilmasina aktarmaktadir. Oransal
olarak, Tiirkiye’nin en biiylik Ar-Ge kadrosuna sahip olma 6zelligini tastyan LOGO’nun
buyumesinde Ar-Ge yapis1 onemli rol oynamaktadir. 2003 yilindan itibaren sirket Gebze
kampusii’niin bulundugu GOSB’un Teknopark olarak yapilanmasi ile Ar-Ge calisanlan
Teknopark imkanlarindan yararlanmaya baslamistir.

LOGO’nun yonetim felsefesi, butiin calisanlarin ayn1 vizyon ve misyona sahip olmas,
ortak hedeflerin paylasimi ve kisilere yetki ve sorumluluk verilmesine dayanir. Sirket,
surecler ve verilerle yonetilmekte, biitiin calisanlarin kendi kendini yonetimi esas
alinmaktadir. Surec yonetimi icin onemli olan matris organizasyon yapisi uygulanmakta,
calisanlar farkli sureclerde farkli roller oynayabilecek sekilde gelistirilmektedir.
Calisanlanin ozellikle teknik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Yetkinlik Havuzlan
olusturulmaktadir. Calisanlar oynadiklan rollerle baglantili Yetkinlik Havuzlarina
katilmakta, bdylece sirket ici bilgi akis1 ve egitimler hizlandirnlmaktadir.

Esnek yap1 ve calisanlarin sireclerde etkin rol oynamasi, sirket kararlarinin hizli
alinmasini, boylece gelisim ve verimlilik elde edilmesini saglamaktadir.
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Ortakligin Faaliyet Gosterdigi
Sektor ve Sektor Icerisindeki
Yeri

Teknoloji ve iletisim konularinda pazar arastirmalan ve danismanlik hizmeti veren 4
uluslararast IDC firmasinin 2005 yii mart ayinda yayinladigi calismasinda da belirtildigi gibi
2003 yilinda Turkiye uygulama yazilimlarn pazar olculu bir biyume gosterirken, 2004-2005
doneminde Yeni Tiirk Lirasi’na gecisin de etkisiyle daha yiiksek biiylime oranlar saglanmistir.

Uygulama yaziimlar pazarinda kurumsal olcekli firmalar tarafinda standart Uriinler agisindan
doyum noktasina gelinmekte olup yeni ve yaratici Urlinler sunabiliyor olmak rekabet avantaji
saglanmasinda 6nemli rol oynayacaktir.

Ticari Uygulamalar Gelirlerine Gore llk 15 Sirket

Sira Sirket Adi TL
1 | LOGE BUSINESS SOLUTIONS 25,004,551,000,000
7 | 34 BILGISAYAR 24,557,717,470,000
3 | CASPER BILGISATAR 11,074,803,790,000
4 | SENTIR Bl |E.'-M 10,000,000, 000,000
5 LG 7.566. 298 571 428
B | LINK BILGISAYAR 7,055,500,000,000
7 | METEKSAN SISTEM §,193, 140,000,000
B | ANKA BILGISATAR 3,944 856,580,000
3 | BOGAZIC) YATILIM 1,653,345,310,000
10 | PAPINET BILGISAYAR 1.471,502,775,000
11| BINSAL BILGISAYAR 1,246,000,000,000
12 | AGE TEENOLO 950,750,000,000
13| OYAK TEKNOLOY o11,661,000,000
14 | ECZACIBASI BILGI ILETIM | 911,193,000,000
15 | PRODES BILGISAYAR 831,210,268,216
| DIGER - | 11,083,644,787.411
TOPLAM 114,386,583,552,055

Uygulama yazilimlan pazannda sekiorel uygulama yazilim-
larindan sonra gelir agsindan iking biyuk alan olarak tica-
ri uygulamalar geliyor. 2004 yih Bilisim 500 Arastrmasi'nda
bu kategoride 93 sirket var. 114 trilyen lira gelir elde edi-
len bu alanda ilk sirada Logo Business Solutions var. Bu
alandaki gelirlerin artisi oncelikle enflasyon muhasebesine
gecisi tamarnlayan ve aynca yeni TL'ye gecis yapacak olan
sirketlerin yatinmlarina badh olarak artis gosterd



Mali Yapiya Iliskin Bilgiler

Enflasyona Gore Diizeltilmis Konsolide Mali Tablo Verileri

Haziran 2004-Temmuz 2005 Haziran 2003-Temmuz 2004

(YTL) (YTL)
Hazir degerler+Menkul kiymetler 19.619.311 7.230.330
Satislar, net 28.450.826 17.821.493
Faaliyet giderleri (-) 17.276.055 14.990.279
Esas faaliyet kari 9.707.640 1.817.962
Faaliyet kan 10.510.336 1.767.572
Faiz, vergi ve amortisman oncesi kar 12.217.909 5.040.601
Net kar 9.587.224 3.083.959
Toplam varliklar 39.947.471 29.473.410
Toplam 6zkaynaklar 36.097.187 26.509.971

Satislanmiz bir onceki mali doneme gore 10.629.333 YTL artisla 28.450.826 YTL
rakamina ulasmistir. Bir baska deyisle satislarda %59,64 artis saglanmistir. Diger
taraftan, aym donemde faaliyet giderleri ise %15,25 oraninda artmis ve boylece esas
faaliyet karimiz net %434 artmistir.

2004-2005 2003-2004
Faaliyet Oranlar::
Toplam Varliklarin Donustimu 0,82 0,64
Ticari Alacaklarin Donusumi 12,07 6,53
Ortalama Tahsilat Suresi, giin 30 56
Karlihk Oranlar::
Net Kar Marji 0,34 0,17
Net Varliklarin Karliig 0,28 0,11
Net Ozkaynaklarin Karliigi 0,31 0,12
Piyasa Degeri Oranlari:
IMKB kapanis fiyat1 (30 Haziran-YTL) 10,60 5,71
Fiyat Kazang¢ Oran 5,35 8,92
Defter Degeri (YTL) 7,47 5,49
Piyasa Degerinin Defter Degerine Oram 1,42 1,04



Faaliyetler:Ar-Ge

Yazilim teknolojisinde ve pazarindaki hizli degisim sonucunda, LOGO Ar-Ge ekibinin
basladigt her yeni proje bir Oncekine gore kiyaslanamaz  biiyiklikte
gerceklesmektedir.LOGO Uriin gelistirme organizasyonu da buna paralel olarak biiyiirken bir
yandan da destekleyici departmanlarla daha etkin iletisim saglayacak sekilde
evrimlesmektedir.

LOGO Ar-Ge organizasyonunun Uriin Gelistirme Boliimii, Kurumsal Uriinler ve KOBI olmak
uzere 2 ekipten olusmaktadir. Her gelistirme ekibi bunyesinde, bir Urunin yasam
dongusundeki cesitli asamalan yuriten proje liderleri, sistem muhendisleri ve test
uzmanlan bulunmaktadir. Sistem analistleri, gelistirilecek Uriiniin misteri gereksinimlerini
arastirma, ihtiyaclan tanimlayarak tasarlanacak urtiniin gorsel, islevsel ve veri tasarimi icin
spesifikasyonlarin1 olusturmakla sorumludur. Sistem tasarimcilan ise, analiz cercevesinde
kullanmc1 arayuzd, islev ve veri tasarimini gerceklestirir. Yazilim muhendisleri tasarim, LOGO
kod yazim ve araylz standartlarina uygun olarak kendilerine atanan bolumlerin
gelistirilmesinden sorumludur. Gelistirme ekibinde yer alan Test Uzmanlan ise Yazilim
Muhendisleriyle surekli iletisim icinde Uruni test eder, test laboratuvarinda uygulanacak
test adim ve orneklerini olusturur.

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Boliimii’nde ise, gelistirilmesi hedeflenen urilinlerin en
ileri teknolojileri icermesi icin gerekli mimariler ve programlama kituphanelerini
olusturulur. Bu birim en az bir yil sonrasinin uriin, teknoloji ve mimarilerini olusturacak Ar-
Ge faaliyetlerini yurutmektedir. Ekibin hedefi, gelistirilen altyap1 bloklarinin piyasaya
siirilmeye hazirlanan yeni iriinlerde kullanimini saglamaktir. Ar-Ge bdliimiinde yer alan
Test Laboratuvari, siireci ve ic testleri tamamlanmis uriinleri test eder. Bu bolumiin amaci,
yazilim ekibinden bagimsiz olarak, uriiniin her islevini ve arabirimini cesitli kullanim
senaryolarina gore test etmektir. Uriin izleme Birimi’nin amaci, Uriinlerin seri iiretime
gecis faaliyetlerini planlamak ve yuritmektir. Cesitli paket konfigurasyonlarinin
hazirlanmasi, seri uretime hazir hale getirilmesi ve ilgili departmanlarla bu surecin
koordinasyonu gerceklestirilir. Dokiimantasyon Boliimii, bir isletmede uriin islevlerinden en
yiksek diizeyde kullamim saglamaya yardimc1 referans kitaplarim,  kullanici
dokimantasyonunu ve yardim metinlerini hazirlayarak yazilimin tamamlayici uriinlerini
olusturur. Uriin dokiimantasyonu iiriin gelistirme siireciyle paralel devam eder. Lokalizasyon
faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak araclar Teknoloji
Arastirma ve Gelistirme ekibi tarafindan hazirlanirken,
Dokiimantasyon Bolimii, iriiniin Almanca, ingilizce, Rusca ve
diger diller ile ilgili sirimlerinin hazirlanma siirecini yonetir ve
gerceklestirir.Uriin ve Teknoloji Gelistirme Bélimii’niin en yeni
tiyesi olan Ozel Yazilim Projeleri Bsliimii’niin amaci Kurumsal
ve Kamu misterilerine standart bir ¢oziimiin disinda, komple
bir bilgi sistemini kurmalan icin gerekli tum yazilimlar entegre
bir yapida sunmaktir. Ozel Yaziim Projeleri ekibi, UNITY gibi |
uyarlamaya acik urinlerle sunulan standart yap1 bloklarinm ve
uyarlama araclarim  kullanarak kuruma o0zel c¢oziimler
gelistirmektedir. Standart ve Siire¢ Denetim Boliimii ise, Uriin
teknik standartlarinin olusumunu koordine eder, hem yazilim
gelistirme is uriinlerinin, hem de sonuc Uriinin bu standartlara
uygunlugu icin 6rneklemeli testler yiritiir, yazilm gelistirme
sureclerinin olusumunu koordine eder ve standart sirecler
kitliphanesinin giincelligini saglar.

LOGO Ar-Ge departmaninda ozenle secilen, yiksek nitelikli 90
calisan gorev almaktadir. Bugiin LOGO Ar-Ge calisanlarinin %85’i
Universite ve yiksek okul mezunu, %15’i yiksek lisans veya doktora sahibidir. Ekibin buyuk
bir boliimu bilgisayar, endustri ve elektronik miihendislerinden olusmaktadir.

Yazilim teknolojisinde ve pazarindaki hizli degisim sonucunda, LOGO Ar-Ge ekibinin
basladig1 her yeni proje bir éncekine gore kiyaslanamaz biiyiiklilkte gerceklesiyor. Uriin
gelistirme organizasyonu da bir yandan gerekli biiylimeyi diger yandan destekleyici
departmanlarla daha etkin iletisimi saglayacak sekilde evrimlesiyor.

LOGO, Arastirma Gelistirmeye Yaptigi Yatirim

ile Geliserek Biiyiiyor...



Sektére Isik Tutan Coziimler ve Uriinler...

Faaliyetler:Urinler

is yasaminda sinirlarin ortadan kalktid1, kuruluslarin kiiresel bir pazarda rekabet ettigi
glinimiizde basarinin tek yolu siirekli olarak verimliligi artirmak ve bu amacla is
sureclerini yeniden tasarlamaktan gecmektedir. Bu sirec ancak bilgi teknolojilerinin
yardimyla ve uygulama yazilimcilaninin yonetim bilimcilerle ortak calismalanyla
gelistirilebilecektir.

LOGO kendisini, bu gelismenin ulkemizdeki itici gliclerinden biri olarak gormektedir.
Bugiin LOGO, teknolojisini kendi ve kendi disindaki uzmanlann bilgi, uretim gucu ve
deneyimiyle birlestirerek miisterisine hazir ¢oziimlerin otesinde “verimlilik” saglamak
icin calismaktadir. LOGO Platform olarak tanimlanan bu onciu yaklasim cercevesinde
LOGO, gerek belirli sektorlere yonelik irinler treten yazilim evleri, gerekse kurum ici
BT birimleriyle bir isbirligi siirecini gelistirmektedir.

LOGO “Platform” &zelligini acik yapisi ve yayginligindan almaktadir. Bu ozellikleriyle
LOGO, izerinde BT c¢oziimlerinin gelistirilecegi bir platform sunar. Bu platform
uzerinde LOGO ve cozim ortaklan, ortak bir planlama cercevesinde pazara bircok
alanda c¢ozimler sunmaktadir ve oniimiizdeki donemde sunmaya devam edeceklerdir.

KURUMSAL COZUMLER
UNITY

UNITY alim, dretim ve satis lojistigi ozellikleri ve bu temel faaliyetleri destekleyen
planlama, finans ve insan kaynaklari yonetimiyle sirket ici sureclerin
optimizasyonundan ote, tedarikci ve miisterilerle iliskilerde de etkinligi artirmayi
hedefleyen bir cozumddr.

LOGO’nun Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) ¢6ziimi UNITY, degisik lretim yontemlerini
kullanan firmalann tim uretim yonetimi ihtiyaclarin1 desteklemektedir. UNITY, kolay
kullanilabilen, birbirini tamamlayan, ac¢ik yapiya
sahip, Ozel cozimler gelistirmeye olanak saglayan,
uyarlanabilir uiriin ailesinin son Uyesi ve en ileri nesne
teknolojilerine dayanan bilesen tabanli bir uriindir. Bu
sayede Unity, isletmeye gore hizli ve kolay bir sekilde
ozellestirilerek standart bir uygulamadan isletmeye
veya sektore ozel bir coziim haline gelmektedir. UNITY
ile isletmeler bir yandan uluslararasi operasyonlarini
destekleyen cok dilli, ¢ok dovizli ve uluslararasi
muhasebe standartlannm destekleyen bir sistem elde
ederken, LOGO’nun 20 yili askin tecriibesini yansitan
yerel ozellikler sayesinde komple bir c¢ozimin
avantajlarindan yararlanirlar.

UNITY, konusunda uzman proje ekipleriyle sirketlerin
ihtiyaclarina gore sekillendirdigi “anahtar teslim
projeleri” ve 100'Un Uzerinde ¢ozim ortaginin
olusturdugu tamamlayici cozumleriyle, tumiuyle
entegre ve eksiksiz ¢cozumler sunmaktadir.

LOGO INSAN KAYNAKLARI

Temelini Sicil Yonetimi’nin olusturdugu insan Kaynaklar céziimii modiiler bir yapidan
olusur. Insan Kaynaklari programi, istenilen zaman dilimi icerisinde Bordro, Egitim
Yonetimi, Kurumsal Planlama, Eleman Secme ve Yerlestirme Sistemi, Kariyer Planlama
ve Performans Yonetimi ve IK Web Server gibi kurumun ihtiya¢ duydugu modiillerle
zenginlestirilerek gelisime acik yapisyla insan Kaynaklar’na kademeli gecis yapma
olanagr sunar. Bordro modiilii SSK’ya tabi personel’in yam sira 657’ye tabi kamu
personeli ve Emekli Sandigi’na bagli calisanlar icin de ¢6ziim sunmaktadir.



Faaliyetler:Urinler

YONETIM KARAR DESTEK SiSTEMLERI
Navigator

Sirketlerin gelecegine ait kararlari zamaninda ve dogru olarak vermelerine
yardimci olan bir yonetim karar destek sistemidir. Tum LOGO drinleri ile
calisan Navigator, icinde yer alan DLL sayesinde (Dynamic Link Library -
Dinamik Baglant1 Kiitiiphanesi), irlinler ile MS Excel arasinda dinamik bir
baglant1 kurar. Navigator ile sirket yonetimleri icin biylik Onem tasiyan
“Nakit Akis Tablolar” hazirlanabilir, uUretilen ya da satilan urunlerin kar ve
maliyet analizleri yapilabilir veya degisik satis tablolar hazirlanabilir.

Linx

Linx, isletmelerin en degerli kaynaklarindan biri olan bilginin is hedefleri
dogrultusunda faydaya ¢evrilmesi icin en son teknolojileri kullanarak her tiirlu
operasyonel ve mali bilgiyi kolay, esnek, cabuk, ekonomik ve yiiksek
performansli bir sekilde sorgulamak, yeni rapor gereksinimlerini saniyelerle
ifade edilebilecek sirelerde karsilamak amaciyla tasarlanmis bir raporlama
aracidir.

Logo OLAP

Geleneksel dokiman bazli raporlardan farkli olarak
OLAP (Online Analytic Processing)Analiz Araci ile
olusturulan OLAP kipleri "drill-down", "drill-up”
ozellikleri ile tutulan bilgiyi hiyerarsik olarak
incelemelere sunan, farkli yonlerden bakildiginda
farkli konulara dikkat ceken ozel formatl bilgi
kaynaklarinin incelendigi bir raporlama aracidir.
OLAP Teknolojisi glinimiiz modern istemci sunucu
mimarisini dahi zorlayan yiiksek yogunluktaki
veritabanlarim saniyeler icerisinde sorgulayarak
saglikli sonuclara ulasilmasin saglar. Satistan
satinalmaya, malzeme bilgilerinden muhasebeye
kadar pek cok inceleme OLAP teknolojisinin
getirileriyle kolay, cabuk, esnek ve hiyerarsik bir
sekilde analiz edilebilmektedir.




Faaliyetler:Urinler

GOLD ERP

Gold ERP en az girdi ve maliyetle en fazla ekonomik degeri liretmeyi
hedefleyen, montaja dayali standart uretim yapan sanayilerden, konfeksiyon,
cam, metal, mobilya gibi kesme ve birlestirmeye dayali endiistriler gibi degisik
uretim yontemleri kullanan firmalarin tum uretim yonetimi ve planlama
ihtiyaclarim destekleyen guclu uretim fonk51yonlar1 sunar. Kolay kullanimli,
acik ve tiimlesik bir yap1 saglayan Gold ERP, KOBi’lere Uretim Planlama ve
Kontrol Sisteminin yani sira Malzeme Yonet1m1 Satinalma, Satis ve Dagitim,
Finans ve Muhasebe gibi temel fonksiyonlan da tek bir pakette sunarak tam
¢Ozlim saglamaktadir.

LOGO GOLD

Logo Gold, Malzeme Yonetimi, Satinalma, Satis ve Dagitim Yonetimi, Satici
Takip Sistemi, Finans, Genel Muhasebe ve Sabit Kiymetler gibi fonksiyonlarin
bulundugu tiimlesik yapisi ile sirketlerin is siireclerini etkin bir sekilde
yiriitmelerini saglayan, bu siirecler icinde yer alan farkli organizasyonel
birimleri sistem icinde modelleyebllen 1llsklsel vertabanin1 destekleyerek en
ileri teknolojiler ile KOBI’lerin 1ht1yaclar1m karsilayan bir ¢6zimdur. Bu
fonksiyonlarin yamsira Uretim Yoénetimi, Maliyet Muhasebesi, oTv, Enflasyon
Muhasebesi, Teklif Yonetimi, Kampanya, Sevkiyat Ybnetimi, Paketleme,
Elektronik Bankacilik ve Bordro ozellikleri uretim yapan sirketler de dahil
olmak uzere pek cok farkli sektorde faaliyet gosteren firmalarin is yapis
sekillerini kolaylastirir.

LOGO DIS TiCARET

|ithalat ve ihracat alaninda faaliyet gosteren firmalarin
[her turlu dis ticaret islemlerini bilgisayar ortaminda
i takip edebilmesi icin tasarlanan bu ¢6zum ile dis ticaret
. ‘W islemleri daha etkin, verimli ve kanunun gerektirdigi
yukumluluklere uygun olarak izlenebilir ve isletmelerin
muhasebe, finans, satinalma, satis ve dagitim gibi diger
unsurlan ile uyumlu olarak calismasin saglar. LOGO Dis
Ticaret ile dis ticaret islemleri artik tek bir kaynaktan
takip edilebilir ve planlanabilir. LOGO Dis Ticaret
gidadan otomotive, tekstilden beyaz esyaya kadar her
tirlu malin ihracat ve ithalat islemlerinin takibinin
minimum bilgi girisiyle yapilabilmesine olanak taniyan
| bir ¢cozimduir.
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Faaliyetler:Uriunler

LOGO MOBIL COZUMLER
LOGOMobile

LogoMobile, sirket disinda bulunan yoneticilerin GPRS erisimli, HTML browser
destekli cep telefonu veya avucici bilgisayar yardimiyla (PDA), her an her
yerden miusterilerilere ait fatura, siparis, cek/senet, hesap ekstresi, bor¢ takip
gibi raporlara ve sirket cirosu, stok durumlan, satis hareketleri, fiyat listeleri
gibi sirket bilgilerine erismelerini saglayan mobil raporlama ¢oziimidir. Logo
kullamcilar, bu urun sayesinde bilgi islem departmanlarina ek bir yuk
getirmeden, Logo programlan icerisinde sahip olduklan stratejik ve
operasyonel bilgilere kesintisiz ulasabilirler.

LOGO Mobil Satis “Saha Satis Otomasyonu”

LOGO Mobil Satis, saha satis elemanlarinin PDA cihazlarim kullanarak Gold,
Gold ERP ve Unity cozumlerinde, anlik stok miktarlar, malzeme fiyatlan, cari
hesap, bor¢c ve bakiye iliskileri gibi ilgili tum bilgilere istedikleri zaman
istedikleri yerden erisebilecekleri, anlik gelismeleri online olarak izleyip siparis
alma, fatura kesme ve tahsilat yapmalarin1 saglayan mobil bir ¢coziimdiir. Bu
¢ozum sayesinde daha cok miusteri ziyareti yapilip, daha verimli calisiir ve
siparisler ile sevkiyatlar daha hizli ve dogru yapilir.

LOGO E-is COZUMLERI: KOBi2B

KOBI2B e-is Kopriisii firmalar, bankalar, tedarikciler ve miisteriler ile olan tiim
is sureclerini elektronik ortama tasiyan bir platform gorevi goriir. Bu platform
firmalarin is ortaklan ile ilgili sureclerine odaklanarak, siireclerin kesintisiz
islemesini, mukerrer islerin ortadan kalkmasini, siirec performansinin artmasim
ve is giicl tasarrufunu saglar.

Kobi2Bank

Kobi2Bank, kurumlar ve bankalar arasinda bir bilgi iletisim koprisiu olusturarak
kurumlann banka ile ilgili is sureclerini bu platformda butunlestirir ve tek bir altyap
uzerinde iletisimi, bilgi paylasimin1 ve operasyonu otomatiklestirir.

Kobi2Business

Kobi2B e-is Kopriisti Uyesi olan firmalar B2B hizmeti ile, ticari iliskileri ile ilgili
her turlu evrak ve bilgi akisim kendi kullandiklari LOGO ERP ve Ticari Urunleri
icinden, elektronik ortamda, c¢ift yonlu ve glvenli olarak
gerceklestirebilmektedir. Bu sayede e ¥

firmalarin ticari iliski icinde oldugu ana
firma, distriblitor, bayi, diger
tedarikcileri (kirtasiye, nakliye, kargo,
vs...) ile aralarinda gerceklesen siparis
fisi, irsaliye, fatura alim/gonderim
islemlerini elektronik ortamda takip
edebilmekte ve sonuclarim ek bir
isleme gerek kalmaksizin kendi
kullandiklar1 wuygulamalar icine
otomatik olarak kayit altina
alabilmektedirler. Firmalar, ticari
iliskileri olan firmalara guncelledikleri
fiyat listelerini gonderebilmekte ve
ayn1 sekilde musterisi olduklan

firmalardan fiyat Llistelerini s e : : T
alabilmektedirler. E-magazalan ile ilgili T e ;

her tirlii  malzeme/fiyat giincelleme Gelistirdigi Mobil Coziimler Ile LOGO,
islemlerini gerceklestirebilmektedirler. Teknolojinin Takipgisi...
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Faaliyetler:Urinler

LOGO KOBi COZUMLERI
Alinteri

Alinteri tum islevleri ve raporlarnt kucuk isletmelerin ihtiyaclar1 g6z oninde
bulundurularak tasarlanan, stok, fatura, cari hesap, cek/senet, banka, kasa ve
muhasebe islemlerini tek cati altinda toplayan, farkli islemler icin programdan
programa, modiilden modiile gecme zorunlulugunu ortadan kaldiran bir ¢coziimddir.

Logo Klasik

Tiirkiye’nin en yaygin KOBI c¢6ziimii olan Logo Klasik, ilk siiriimiinden bu yana diizenli
olarak derlenen misteri istekleri ve yonlendirmeleri dogrultusunda gelistirildi. Bircok
fonksiyon ve pratikligi beraberinde getiren Logo Klasik tek merkezden yonetilen
KOBI’ler icin en uygun ticari otomasyon coziimiidiir. Logo Klasik, titizlikle hazirlanmis
pratik kullanmic1 arayiiziiniin sagladig1 kisa O0grenme siiresi ile her tiirlii karmasik
operasyonun hizli ve hatasiz bir sekilde yiritiilmesini saglar. Tumlesik bir yapi
icerisinde calisan Logo Klasik, Muhasebe, Stok, Fatura, Cari Hesap, Banka, Kasa, Sabit
Kiymetler, Enflasyon Muhasebesi, OTV, Bordro, Beyanname, Hizli Uretim ve Navigator
entegre modiilleri ile genis bir kullanici tabanina hitap eder.

Mali Miisavir

Tiimii Windows uyumlu Genel Muhasebe, Sabit Kiymetler, Bordro, isletme Defteri, Biiro
Yonetimi ve Beyanname modullerini iceren Mali Musavir, pratik yapisi ile SM ve SMMM
birolarinin hizli ve rahat calismalar icin gelistirilmistir.

Shop Manager

Shop Manager, Orme, Konfeksiyon, Ayakkabi, Ceyiz, Hali-Mobilya, Kozmetik, Kirtasiye-
Oyuncak, Elektronik ve bircok sektorde perakende satis yapan magazalarin daha cagdas
ve verimli calismasin saglamak icin gelistirilen Logo’nun parekendecilik ¢oziimiidiir.
Shop Manager ile net ve pratik bir sekilde takip edilebilir
islemlerden elde edilen guvenilir veriler, kritik yonetim
kararlarina 151k tutar. Karliik artisi paralelinde artan servis
kalitesiyle de miisteri memnuniyeti yiiksek oranda saglanmis
olur.

Shop Manager Seti, POS (Satis elemanm icin kolay ve hizli
kullamimli satis noktasi programi) Stok (irsaliye, Siparis,
Maliyetlendirme, Dinamik Birimleme, Esdeger Mal Takibi,
Malzeme Simif Yapisi, Barkod Tasarimi/Basimi), Fatura, Cari
Hesap (Odeme/Tahsilat, Odeme Plam, Kampanya), Cek/Senet/
Kredi Karti, Banka, Kasa, Ajanda, Doviz Kuru Takibi, Dovizli

'-“-\-\, ,\\\\\:\ Hesap Makinesi ve bu bolumlerin tim yan urunleri (kullamci

DI \\w‘i‘ tammli raporlar, aktarimlar, vs) boliimlerini icermektedir.

” \W Hotel Manager
LOGO Gelistirdigi Ozel Coziimler ile
Isletmelere

LOGO Hotel Manager; kicik ve orta boy otel, apart otel, motel,
tatil koyu, hostel, kaplica, kamp/kamping, misafirhane ve
pansiyonlarin yonetimini kolaylastirmay1 hedefleyen bir cozumddr.

LOGO Hotel Manager’in tiumlesik yapisi icerisinde otelin tim sabitleri tammlanir,
rezervasyonlar kaydedilir, gelir merkezleri olusturulur, musteri harcamalan takip edilir
ve fatura olusturulur. Calisilan acentalardan alacaklar takip edilir ve performanslan
olclilebilir.

Uriinde bulunan karliik ve durum analizleri, otel sahiplerine isletmelerinin durumu ile
ilgili 151k tutacak bilgiler verir.
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Faaliyetler:Proje Gelistirme

LOGO, verimlilik misyonu dogrultusunda, verimlilik artiran {riin ve hizmetlerini
sunarken “proje” yaklasimin1 benimsemistir. Bu faaliyet bicimi, “yaziim satmak” olarak
tanimlanabilecek calisma tarzindan nitelikce aynlir; ciinki proje yaklasiminda, LOGO

bir yazihm paketi satmaktan ote, bir kurulusu hedeflerine ulastirmayr “taahhut” -
etmektedir. Kurulusun kendisi tarafindan ya da LOGO ile ortak bir calisma icinde
beraberce belirlenen hedeflere ulasmasini bir proje cercevesinde ele alma ve yeni bir
sistem tasarimi gelistirme isi Ustlenilmektedir.

Bu nedenle séz konusu siirec, bir “yeniden yapilanma”dir. Tasarim cercevesinde is
siirecleri analiz edilmekte, tek tek gerekliligi arastirilmakta, gereksiz olanlarin iptali
onerilmektedir.

Proje yaklasimi kapsaminda, LOGO urunleri mdusterinin isteklerine uygun sekilde
kurulmakta, gerekirse ek yaziimlar yazilmakta ve sisteme alinmaktadir. Projeler is
Birimi, tarif edilen verimlilik hedeflerine ulasilmasini saglamak, kamu veya ozel
sektorde tumiyle ozel, timiyle misteri ihtiyaclarina yamit verecek sekilde hazirlanmis
yaziimlarin gelistirilmesi, kurulmasi ve isletmeye alinmasi icin olusturulan bir is
birimidir. UNITY drunumiz ile ulkemizdeki en guclu dort ana sektor olan tekstil-
konfeksiyon, dagitim, gida ile makine/metal/montaj sanayileri icin tiim 6zel ¢6ziimlerin
uretilmesi hedeflenmistir.

LOGO’nun buyiik projelerine ornek olarak Tiirk Telekom, Askeri Hastaneler, Denizcilik
Odas1, Botas, Fiskobirlik, istikbal Grubu; Hes Kablo ve Merkez Celik, Turcas, BP Madeni
Yaglar, Hidromek Makine, Anel Elektronik, Lilly ilac, Bilsar(Bills), Derkut Deri/Trexta,
Desa Deri, Tema Tekstil (LCW), Kiicliker Tekstil, Akteks, Levi’s, Ata Holding, Sizer
Holding, Superonline, Konya Cimento, Tepe insaat, Oyak Beton, Oyak insaat,
interfarma, Siitas, Filiz Makarna-Barilla, Nuhun Ankara Makarnasi, Bahcivan Gida,
Numil/Milupa, Unitim Tekstil/Tommy Hilfiger, Astra Zeneca, Corus Yasan, Dinamik
Grup, Koc Statoil verilebilir.

Bunlarin disinda Hacettepe Universitesi, BASF Tiirk, Four Seasons, Dogan Medya Grubu,
Goodyear, Aroma, NTV yaptigimiz baz1 insan Kaynaklan projeleridir. Procter&Gamble,
Unilever, Algida, Diversey Lever, Eczacibasi Girisim, Efes Pilsen, Brisa ise yaptigimiz
dagitim projelerinden bazilandir.

LOGO’nun gelistirdigi yerellestirme teknolojileri sayesinde c¢ok farkli ilkeler icin

versiyonlar da kisa zamanda Uretilmektedir. | %

Kazakistan, Romanya ve Bulgaristan icin dil
ve mevzuat acisindan hazir Uriinler pazara

Almanya, Rusya, Azerbaycan, iran,
sunulmustur. .

Rusya’da Sisecam’in tim uretim ve
planlama  projeleri, Rockland  (Nurol
Holding), Kale Export (Kale Grubu), Troy
Canada, Colins, Azerbeycan’da Azersun
Holding, Az Petrol Grubu icinde yer alan
Azen, Azer Aluminyum, devlet kuruluslan
olan Azer Enerji ve Merkez Klinik Hastanesi
projeleri, iran’da en biiyiik yerel dagitim
firmas1 Behpakhsh, Hamgam Khodro, Global
ve Mayan projeleri, Kazakistan’da Ramstore,
KVK, Turkuaz, Aluan, Phrama (Nobel ilac)

yaptigimiz projelerden bazilandir. Yalnizca Yazilim Dedil, Miisteri ihtiyaclarina Gére Sistem
Tasarimi...
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Faaliyetler:Proje Gelistirme

YURTICi PROJELERI
NURSAN GELIK A.S. (www.nursancelik.com.tr)

Nursan Celik San. ve Haddeilik A.S. 1983 yilinda kurulmus olup Tiirkiyenin Onde gelen sicak
haddelenmis insaat demiri ureticilerindendir.

Sirketin merkezi iskenderun/Payas beldesindedir. Uretim tesisi 16.000m2 kapali ve 6.000m2 'si
acik olmak uzere 22.000m2 alan lzerine kurulmustur. Yillik Gretim kapasitesi 300.000 TON /
YIL'dr. Nerviirlii ve diiz insaat demiri yapan tesislerde f8mm - f32mm arasinda degisen olciilerde
uretim yapilmaktadir.

istanbul Sanayi ve Ticaret Odasimin "Tiirkiye 'nin 500 Bilyiik Sanayi Kurulusu" listesinde yeralan
Nursan Celik, urunlerini i¢ pazar disinda basta korfez llkeleri olmak uzere dinyamn bircok
ulkesine satmaktadir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity, Uretim Planlama ve Kontrol ve insan Kaynaklari.

Uretim tesislerinde kapsamli ve yogun bir iiretim faaliyeti gerceklestiren Nursan, Logo’nun ERP
¢ozumu Unity ile ozellikle uretim safhalarimi kontrol altina almayir ve uretim sureclerinde
verimliligi artirmay1 hedeflemistir.

Proje Siiresi: 100 adam/gun
ISTIKBAL A.S.

Uretim faaliyetlerine 1950’lerde baslayan istikbal A.S. ise 80’li yillarda yaptig1 yatinmlar ve
basarili pazarlama stratejileriyle kisa stirede sektoriinin lider markasi olmayr basardi. 90°l
yillarin sonunda Kayseri’de dev bir entegre tesis kurarak istikbal’i bir diinya markasi haline
getirdi. istikbal A.S. 361 bin m2 kapali alan iizerinde yarattigi 8.500 kisilik istihdam, 650’nin

Uzerinde Urlin cesidi ve 1200 adet satis magazasiyla diinya devleri arasina girmeyi basardi.
Turkiye icin calisan ve uretiminin yuzde 20’sini ihrac ederek onemli miktarda doviz girdisi
saglayan, yalmzca Almanya’da 800’i askin satis noktast bulunan istikbal A.S., bugiin 50’nin
uzerinde ulkeye ihracat yapmaktadir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity, Uretim Planlama ve Kontrol, Logo insan Kaynaklar,
Optik Okuyucular Ile Ilgili Ozel Yazilim.

istikbal, iiretim tesislerinde artan taleple birlikte, bu biiyiik operasyonu tam bir uyum icinde
yonetmek icin Unity’yi tercih etti. istikbal A.S.’nin en biiyilk sikintilarindan biri bayi
siparislerindeki dogrulugun diisik olmas1 ve {retimin yogun oldugu donemde bayilerden
kapasitenin Uzerinde siparis alinmasiydi. Unity ile siparis asamasinda kapasite kontrol
edilebilmekte ve teslimat konusunda dogru bilgiler verilmektedir.

Proje Siiresi: 421 adam/giin
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Faaliyetler:Proje Gelistirme

FORM SUNGER (www.formsunger.com)

Piyasadaki arz ve talep dengelerini iyi degerlendiren ve siirekli olarak piyasanin nabzin
tutan istikbal Grubu, yatinmlarina her yil yenilerini eklemis ve 2000’li yillarda yapilan
yatinmlarla Form Sunger A.S. 04.02.2002 tarihinde resmi kimlik kazanmistir.

Toplam 23.848 m?* kapali alan, 22.391 m? acik alan ve toplam 46.239 m? arazide, TDI ve
MDI bazli blok ve enjeksiyon stinger uretilmektedir.

Form Siinger, sunmus oldugu Uriinlerde siirekli bir kalitenin tesis edilmesi icin; kalite
bilincinin tim calisanlar nezdinde vyerlestirilmesinin ve sirekli iyilestirilmesinin
geregine inanarak personelini bu yonde egitimlerle gelistirmektedir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity, Logo insan Kaynaklan ve Barkod Islemleri iie
Ilgili Ozel Yazilim.

Boydak Grubuna bagli olarak siinger iretimi gerceklestiren firmada ozellikle iiretim
sureclerini kontrol altina almak ve planlama faaliyetlerini etkin hale getirmek amaciyla
Unity projesi baslatilmistir.

Proje Siiresi: 105 adam/gin
BASTAS CIMENTO A.S.

1967 yilinda Turkiye’nin halka acik ilk anonim sirketlerinden biri olarak kurulmus olan
Bastas Cimento, 1994 yilinda cok uluslu Vicat Grubu binyesine katilmistir. Son
donemdeki guclu yatinmlan ile sektorinin gilicli kuruluslarindan biri haline gelen
Bastas Cimento yilda 750.000 ton klinker, 2.000.000 ton &giitme kapasitesine sahiptir.
Cimento fabrika sahasi icerisinde kurulu kirec fabrikasi ise 60.000 ton sonmus kirec
uretimi yapmaktadir.

|

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Uretimde en gelismis sistemlerin kullanildig1 Bastas’in, iiretim siireclerini daha verimli
hale getirmek amaciyla ayn1 gruba bagli ikinci ¢imento tesisi olan Konya Cimento
tarafindan da kullanilan Unity projesi baslatildi. Ayrica teminat mektubu konusunda,
Bastas’a ozel ihtiyaclar 6zel yazilim ile ¢ozimlendi.

Proje Siiresi: 105 adam/giin
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Faaliyetler:Proje Gelistirme

YURTDISI PROJELERI
BEHPAKHSH/ iran(www.behpakhsh.net)

Behshahr Industriel Development Group binyesinde 1912 yilinda kurulan firma, 1932
yilindan itibaren Behpakhsh ismi ile faaliyetlerini siirdirmektedir. Temel tiketim
mamulleri alaninda Iran’in onde gelen dagiticilarindan biridir

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Logo tarafindan gelistirilen ve iran’in ilk Farsi ERP coziimii olan Unity Behpakhsh’da
uygulamaya alinmistir. 1960’1 yillardan bu yana teknolojiyi yakindan takip eden firma,
operasyon ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla ERP ¢6ziimine yonelmistir. Proje ile,
firmann is siirecleri kolaylastiritirken, ayn1 zamanda maliyetler dsiiriilerek verimliligin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Kurulacak olan dagitim organizasyonu ve driin satis ve
siparis takip sistemi ile musteri ve is ortaklarina sunulacak hizmet kalitesi de
artinlacaktir.

Iran dagitim sektoriinde bir ilke imza atan proje, 100 kullanici ve 25 lokasyonda
yurutulmektedir.

HAMGHAM KHODRO/ iran(www.ikco.com)

2000 yiinda kurulan sirket, iran’in en biiyilkk otomotiv yedek parca iireticisi olan
SAP&Co’nun tedarikgisidir.

Aym zamanda 2001 yilinda imzaladiklar1 bir anlasma ile 10 yil boyunca Peugeot merkezi
icin yedek parca uretimi gerceklestirecektir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Hamgham tiim Uretim proseslerini Unity uriinu ile takip edecektir. Planlama modiiliiniin
uygulanmasi ile Uretim siireclerinde verimliligin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
maliyet muhasebesi uygulamasi ile karlilik artis1 beklenmektedir.

BINAGADI OIL COMPANY/ Azerbaycan(www.binagadioil.com)

Tirkiye’den Enka Holding ve Azerbaycan’dan Azpetrol grup ortakligi ile kurulan firma,
Azerbaycan bolgesinde petrol kuyulan isletmektedir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity SME

Firma ERP ¢ozimu ve yonetim karar destek sistemi olarak Unity paketini secmistir. Bu
kapsamda petrol kuyularn basina maliyet-karliik analizini, sahadaki sabit kiymet
yonetim ve takibini ve ambar yonetimini Logo uzerinden gerceklestirmek ve tim
faaliyetlerini koordineli bir sekilde denetim altinda tutmay1 hedeflemektedir.
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Faaliyetler:Proje Gelistirme

AZERSUN HOLDING/Sun Tea Azerbaijan A.S.

Azerbaycan’in en biyuk holdinglerinden biri olan Azersun blinyesinde yeralan, Sun Tea
Azerbaijan, Ulkenin en blyuk cay ureticisidir. Bunyesinde pekcok onemli markay
barindiran firma, pazarin %80’ine sahiptir. Uluslararas standartlara uygun cay uretim
ve paketleme islemini gerceklestiren, Sun-Tea ISO 14001:2004 sertifikasina sahiptir.
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Azerbaycan marka'lannin
Moskowva'daki bagansi

P

Uluslararas1 alanda pekcok organizasyonda onemli basarilar elde eden firma, son olarak
52 lilkeden 60’1n lzerinde cay ve kahve lireticisinin katildig1 Diinya Ill. Cay ve Kahve
Festivali’nde 14 odul almistir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Oldukca kapsamli ve yogun bir iiretim siireci yiriten firma, Unity projesi sayesinde
uretim ve planlama proseslerinin etkin bir bicimde takibi ve maliyet muhasebesi
islemlerinin ~ verimli bir sekilde yuritulmesi hedeflenmektedir. Kisa bir surede
Azersun’un diger sirketlerinde de Unity projesinin baslatilmasi planlanmaktadir.

SISECAM/RUSCAM A.S.

1935 yilinda 3000 tonluk kapasite ile iiretime baslayan Turkiye'nin ilk cam uretim tesisi
Sisecam bugin Dinyada ve Avrupa'da cam endustrisinin onde gelen kuruluslan
arasindadir. Anadolu Cam Sanayii A.S., Mersin, Topkap1 ve Cayirova Fabrikalari olmak
Uzere 3 biylk iretim tesisinde gerceklestirdigi Uretimin yamsira bu drinlerin
pazarlama ve satis faaliyetlerini de yiriitmektedir.
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Aynica Trans-Kafkasya Ulkelerindeki mevcut talep ve potansiyel dikkate alinarak
Gurcistan'in baskenti Tiflis'te kurulan Joint Stock Company Mina cam fabrikasi ile 2002
yilinda faaliyete gecen Ruscam - Rusya fabrikasi bolgedeki Uretim ve pazarlama
faaliyetlerini yonlendirmektedir.

Ruscam, yilda 340bin ton nominal Uretim kapasitesi, 3 adet cam finnm, 11 adet uretim
hatt1 ve 778 calisani ile Rusya’nin en onemli bira sisesi ureticisidir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

2003 sonunda Ruscam tarafindan ERP cozuimu olarak Unity’nin tercih edilmesi ve
gerceklestirilen basarili proje sonrasinda, Sisecam Rusya’daki tum faaliyetlerinde is
ortagl olarak Logo’yu tercih etmistir. Rusya’da acilan 2 yeni fabrikasindaki sistem
ihtiyacinda da direkt Logo Unity tercih edilmistir. 2 fabrikada 50 kullamcili olarak
baslayan projenin genislemesi beklenmektedir.
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Faaliyetler:Hizmetler

PROFESYONEL HIZMETLER

isletmeler, giiniimiiziin siirekli degisen kosullarinda rekabet giiciinii koruyabilmek icin yonetim
sistemleriyle birlikte, "bugiin icin ¢6zim" yerine "siirekli ¢6ziim" saglayan bilisim sistemlerini de
kurmak ve dogru metodolojilerle uygulamak zorundadir. Kendini bir "verimlilik sirketi" olarak
tanimlayan LOGO’nun kullamcilarinin performanslarini, verimliliklerini artirmaya yardimci olmak
icin gelistirdigi LOGO Method’u temel alarak verdigi damismanlik hizmetleri, bu amaca hizmet
etmektedir. Hizmetlerin temelinde, LOGO’nun 20 yili asan yaziim ve is sistemleri tecribesi ile
LOGO Method araciligiyla gelistirilen ¢oziimleri degisik kurum ve kuruluslarda defalarca uygulamis
uzmanlarin bilgi birikimi yatmaktadir.

Uygulama Danismanlhigi Hizmetleri

LOGO damsmanlik hizmetlerini mdusterilerinin performanslarini ve verimliliklerini artirmaya
yardimci olmak icin gelistirdigi LOGO Method’u temel alarak vermektedir. LOGO Method, proje
organizasyonu, proje yonetimi ve aynm dili konusma ve is basi1 egitimlerde de dahil olmak lizere
uygulamanin tim siireclerini en ince detaylarina kadar tanimlayan sistematik bir rehber
niteligindedir ve Tedarik Zinciri Referans Modeli (SCOR) temel alinarak gelistirilmistir. Cesitli
sektorlere gore konfigure edilebilir tedarik zinciri yonetimi surec modeli ve performans ol¢cim
kriterleri hazirlanarak, kurumlarin verimlilik ve etkinligi artirmakta bilgi teknolojilerinden ne
sekilde yararlanacaginin belirlenmesi ve yaratilan katma degerin Glciilmesi hedeflenmistir. Bu
metodolojinin basarisinda, gelistirilen ¢oziimleri degisik kurum ve kuruluslara defalarca uygulamis
uzmanlarin bilgi birikimi de onemli paya sahiptir.

LOGO Method projesi, On Analiz, Analiz, Tasarim, Kurulus ve Pilot olmak iizere bes ana
basamaktan olusmaktadir. On Analiz, Analiz ve Tasarim calismalan ilgili firmaya, is akislar ve
organizasyon semalart konusunda LOGO damismanlan ile birlikte sinerjik calismalar yaparak
gozumler Uretmek gibi avantajlar saglamaktadir. LOGO uygulama sonrasinda da firmaya destek
-- saglamaya devam etmektedir. Uygulama Sonrasi Danismanlik, LOGO Method
kullamlarak kurulan bir sistemin zaman icinde ortaya c¢ikan yeni
ihtiyaclarimin  karsilanmas1 icin verilecek tum damsmanlik hizmetlerini
kapsamaktadir.

Network ve Veri Tabani Danismanhgi

LOGO driinlerinin genel ve isletmeye ozel performans kriterlerine uygun
calismasin saglamak amaciyla Network ve Veritaban Uzmanlari tarafindan
sunulan, sistemin bir biitiin olarak iizerinde kostugu altyap1 bilesenlerinin
tamamini kapsayan teknik destek ve danmismanlik hizmetleridir.

Network ve Veri Tabam damismanligi “telefon destek”, “acil destek”,
“onleyici destek”, “kurulus” ve “bakim hizmetleri”ni icermektedir.

MUSTERI HiZMETLERI

e

Yarinin Gereksinimleri icin Kesintisiz ¢oziim...
Musterilerin bilgi altyapilarinda meydana gelen sorun  ve ihtiyaclara aninda
¢ozum gelistirmek amaciyla genis bir yelpazede sunulan hizmet secenekleri,

7 glin 24 saat kesintisiz bir sekilde uygulanmaktadir. Musteri hizmetleri, telefon destek, acil
destek, on-line destek, web destek, veri bakimi ve miisteri ihtiyaclari dogrultusunda tanimlanan
paket destek ve egitim hizmetlerinden olusmaktadir. BT profesyonellerinden son kullanici
ihtiyaclarina kadar cevap verecek sekilde kademelendirilmis Logo egitim ve sertifikasyon sistemi,
isletmelerin  ihtiyac duydugu profesyonel kadrolarin olusumuna katkida bulunaktadir.
Sertifikasyon asamasinda yiiksek basar gosterenlere LOGO kampisunde 2 ay sureyle staj imkam
saglanmakta ve uzmanliklar pekistirilmektedir.

LOGOVPLUS

LOGOVPLUS; LOGO’nun kullanicilanim bir yil icindeki tiim yasal degisikliklere karsi koruyan ve
ayn1 zamanda yil icinde LOGO iiriinlerine art1 deger katacak yeni oOzelliklerin sunuldugu tim
Ucretli versiyon degisimlerine Ucretsiz sahip olunmasini saglayan bir tiir sigorta paketidir. Logo
Klasik 2, Gold, Gold ERP, insan Kaynaklari ve Unity kullanicilari Avrupa Birligine uyum
cercevesinde yapilmasi beklenen yasal degisiklikler basta olmak lizere yeni lirlin 6zelliklerine
LOGOVPLUS ile en ekonomik sekilde sahip olabiliyorlar.
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Faaliyetler:Satis Kanali

LOGO’nun en giiclii oldugu alanlardan biri yaygin, bilgili, egitimli ve deneyimli dagitim
agidir. LOGO, Tirkiye’nin en genis dagitim agini olusturarak, miisterilerine tim driin
gruplarint ve hizmetlerini bu kanal uzerinden sunmaktadir. LOGO’nun Tirkiye
geneline dagilmis 3 Ana Dagitim Merkezi, 2.000 Yetkili Saticisi, 125 Gold Coziim —
Merkezi, 55 Céziim Ortagi bulunmaktadir. Is ortaklari, her iiriin grubu ile ilgili olarak

farkl kriterlere gore degerlendirilip yetkilendirilmektedir.

LOGO KANAL YAPISI

KOBi ve Gold iiriin gruplaninmi (Alinteri, Logo Klasik ve Logo Gold) LOGO‘dan alip,
Yetkili Satici’lara ve Gold Coziim Merkezlerine satisini gerceklestiren Ana Dagitim
Merkezleri, LOGO’nun verimlilik sunan iriinlerini genis bir kullama kitlesine ulastiran

ana arterlerdir. U¢ Ana Dagitim Merkezi’miz, 3A Bilgisayar, Casper Computer ve
Yaman Bilisim’dir.

Yetkili Satici’lanimiz ise, KOBI iiriin grubunu (Alinteri, Logo Klasik) Ana Dagitim
Merkezi’nden alip, son kullanicilara satmaya ve bu driinlerin egitim ve destek
hizmetlerini saglamaya yetkili bayilerimizdir. Tim Tirkiye’ye yayilmis ve her noktada
hizmet veren kilcal damarlarimizdir.

Logo Gold, Bordro ve insan Kaynaklar iiriin grubunun kurulus, uygulama ve desteginde
uzmanlagmis, bu drliniin lisansim ve buna bagh bilisim hizmetlerini son kullaniciya
sunmaya yetkili bayilerimiz Gold Céziim Merkezleri grubunu olusturur. intergold, Mavi
iletisim, Gold Grup, Destek, intercom, DKD, Setcom, Coziim Market, Basar1, bu alanda
uzmanlasmis seckin is ortaklanimizdan bazilandir.

UNITY Yetkinlik Merkezleri ise, UNITY Urlinimiiziin satis, egitim, destek hizmetlerini
vermeye yetkili bayilerimizdir. Uriinleri LOGO’dan alan Uygulama Ortaklar’mizdan
bazi kosullan yerine getirenler, uygulama hizmetleri de
verirler. iletisim, Kares, Binsal, Viranova, UNITY Yetkinlik
Merkezleri’nden bazilandir.

Yazilim ve dikey uygulamalarda LOGO’ya deger katan is
ortaklarimiz ise aralarinda Viranova, LogoBiz, LogoSempa,
IMC, Bisod’un bulundugu Coziim Ortaklar’mizdir. Céziim
Ortagi, Logo Gold, Gold Bordro iiriin gruplar icin uyarlama
hizmeti veren bayi statusuinu olusturur. Gerekli kosullar
yerine getirenler, UNITY icin de aym hizmeti verirler.

Tiirkiye Genelinde Yaygin Dagitim ve Hizmet
Adi...
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Faaliyetler:Kalite

LOGO, Kalite Yonetimi’ne ilk kuruldugundan bu yana 6nem vermis, ilk “Test Laboratuari”’ni 1988
yilinda kurarak bu konuda Tirkiye’de sektore onculuk etmistir.

1996 yiinda LOGO misyon ve hedeflerini belirlerken verimliligi on plana aldi. Verimliligi
artirmaktan hareketle siireclerin izlenebilir olmasi, maliyetleri yikselten faktorlerin
denetlenmesi ve azaltilmasi, gecikmelerin azaltilmasi, streclerin surekli iyilestirilmesi ve bunlarn
sonucu olarak iiriin ve hizmet kalitesinin artinlmasi, misteri memnuniyetinin siirekliligi hedefleri
belirlendi.

Bu hedeflere yonelik olarak yapilan biitiin calismalar, kalite yonetimini temel alan bir yonetim
felsefesinin yerlesmesini ve politikalarin buna gére olusturulmasini sagladi.

1997 yilinda, sirket is siireclerinin verimliligi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla, SPICE (1SO 15504)
(Software Process Improvement Capability and dEtermination) referans modeli kullanilarak siirec
iyilestirme projesi baslatild1.

LOGO, Kalite Yonetiminin is Ortaklari’nda da uygulanmasi ve miisteriye verilen hizmetin kalitesini
siirekli iyilestirmek amaciyla bir sistem kurmustur. Is Ortaklarinin yonetimleri, calisanlarinin
egitim ve gelisimi ve miisteri memnuniyetleri olciilmekte, hizmet veren is ortaklarinin elemanlan
seviyelerine gore sertifikalandirilmaktadir. Stratejik is ortaklarinin elemanlart LOGO’da uzun
sureli staj yapmaktadir.

LOGO, 2001 yiinda Kalite Yonetimi calismalarin1 belgelendirmeye karar vermis ve Temmuz 2001
tarihi itibariyle 1SO09001:2000 belgesini almaya hak kazanmistir. 1S09001:2000 versiyonu sireg
odakli ve strekli iyilestirme temelli olmasi nedeniyle, LOGO’nun Kalite Yonetimi felsefesi ile
paralellik gostermektedir. Belge 2004 yilinda 3 yillik olarak yenilenmistir.

LOGO, 2002 yilinda MSB Savunma Sanayii Mistesarligi tarafindan
yuritulen, CMM temeline dayanan, YAYEDEM (Yazilim Yetenek
Degerlendirme Modeli) denetiminden gecmis ve ilk denetimde savunma
sanayii yazilim projelerinde ana yuklenicilik kosulu olan A grubu firma
belgesini almistir.

LOGO, Siirec lyilestirme Projesinin ikinci asamasini 2001 yilinda
baslatmis, referans model olarak CMMI’1 benimsemistir. Yazilim Siirec
= jyilestirme amaclhi bir metodoloji olan CMMI, dinyadaki cesitli
= organizasyonlardan genis kapsamli bir katiim ile gelistirilmis ve SEI
| (Software Engineering Institute) tarafindan Aralik 2001’de ilk versiyonu
¥ "!.#d yayinlanmistir.
5’.? CMMI siirec tammlama, siirec iyilestirme, risk yonetimi, yetkinlik
degerlendirilmesi icin rehberlik saglar, SEI tarafindan gelistirilmis,
CMM modellerinin entegrasyonundan olusmustur. Sirec Yonetimi, Proje

Her Asamasinda Kaliteyi Maksimum Onemseyen Bir Yonetimi, Mihendislik ve Destek Siirec kategorilerinden olusur.

Kurum...

LOGO Siirec lyilestirme Projesi ikinci asamasinin ana hedeflerinden
birisi, sirketin surekli iyilestirme surecine sahip olmasi ve bu siireci tim yonetim kademelerinde
uygulayabilmesidir. Calisma sisteminin (suireclerin) vizyon ve hedeflerle ne kadar uyum icerisinde
oldugu, baska bir deyisle sayisal degerlerle ifade edilecek sekilde siire¢ performansinin
izlenebiliyor olmas1 diger ana beklentiyi olusturmaktadir.

Yurutulmekte olan yeni program oncelikle ust yonetim ve paydaslarin vizyonlarindan turetilen is
hedeflerine dayali olacagindan iist yonetimin katkisi ile kapsamli bir 6n calisma yuriitiilmistdr.

Bu kapsamda strateji uygulama yontemi olarak, Balanced Scorecard metodolojisi benimsenmis,
LOGO vizyonuna yonelik, hedef ve olcuimler Finansal Gostergeler, Misteri Gostergeleri, Dahili
Gostergeler ve Ogrenme ve Gelisme Gostergeleri olarak gruplandirilarak izlenmeye baslamistir.

2004 yilinda KalDer’in de icinde bulundugu uluslararasi bir konsorsiyum tarafindan gelistirilen,
EFQM ve CMMI modellerini entegre eden, SWTQM (Yaziimda Toplam Kalite) Tirkiye’de pilot
olarak LOGO’da uygulanmaya baslamistir.
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporu

Sirketimiz, 30 Haziran 2005 tarihinde sona eren 1 Temmuz 2004 - 30 Haziran 20005 faaliyet
doneminde asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan yayimlanan kurumsal yonetim
ilkelerine uymaktadir ve bunlan uygulamaktadir. Heniiz uygulamaya konulmamis olan ilkeler
uzerinde calismalar devam etmekte olup, calismalarin tamamlanmasi sonrasinda
uygulamaya gecilecektir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler Mali ve Hukuki Isler Boélimii tarafindan
ylritiilmektedir. Bolim sorumlusu ve ilgili personelin isimleri ve iletisim bilgileri asagidaki
gibidir:

N. Yavuz Yalcin 0262 679 82 00
Mujgan Kuloglu 0262 679 82 00
H. Meliha Bektas 0262 679 82 20
faks: 0262 679 82 92

e-mektup adresi: yatirimci@logo.com.tr

Genel kurul toplantisinin diizenlenmesi; giindem ve kar dagitimina iliskin kararlarinin
kamuya duyurulmasi, mali tablolarin ilan, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, 6zel durum
aciklamalarinin zamaninda Borsa’ya bildirimi vb. islemlerle beraber faaliyet donemi
icerisinde yurt ici ve yurt disindan bireysel ve kurumsal yatinmcilardan gelen goriisme
istekleri dogrultusunda sirket  tanmitimina ve faaliyetlerine yonelik bilgilendirmeler
yapilmistir. Cesitli tarihlerde bireysel yatinmcilardan gelen arama ve tarafimizdan verilen
yanit say1s1 toplami 15°tir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

11 Kasim 2004 tarihinde diizenlenen olagan genel kurul toplantisina katilimc1 belgesi alarak
katilan ortak sayis1 1 kisi olup, 1 tanesi yatirim sirketi temsilcisi olmak uzere 5 kisi de
izleyici olarak katilmistir. Faaliyetler hakkinda sorulan tiim sorulara detayli aciklamalar ilgili
bolim sorumlulan tarafindan yapilmistir. Ayrica bu donemde 2000 yilina iliskin kar pay
kuponunu getiren 1 pay sahibine kar pay1 cdemesi yapilmistir.

Bu faaliyet déneminde www.logo.com.tr internet sayfamizda yer alan Yatinma iliskileri
bolimu daha fazla bilgi verecek sekilde yeniden duzenlenmistir.

Ana sozlesmemizde ozel denetci atanmasi talebi ozel bir hak olarak diizenlenmemis olup,
donem icinde pay sahipleri tarafindan 6zel denetci tayini talebi olmamistir. Bagimsiz Dis
Denetci Gureli Y.M.M. A.S. olup firma tarafindan periyodik denetim calismalan
yapilmaktadir.

Genel Kurul Bilgileri

Faaliyet donemi icerisinde gerceklestirilen tek genel kurul 11 Kasim 2004 tarihli yillik olagan
genel kuruldur. Katiim oran %80,42 olmustur. Yatirim sirketi temsilcisi 1 kisi de izleyici
olarak katilmistir. Genel kurula davet yonetim kurulumuz tarafindan TTK, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin Genel Kurul Toplantilarina iliskin Yonetmeligi, SPK ve ana sozlesme hiikiimleri
kapsaminda yapilmistir. Genel Kurul giindemi ve vekaletname 6rnegi genel kurul tarihinden
15 gin evvelinden 2 gazetede ilan edilmis ayrica s6z konusu ilan sirket internet sayfasinda
da yer almistir. Genel kurula iliskin alinan tim yonetim kurulu kararlar ile genel kurul
kararlar ve tutanagi aym giin icerisinde 6zel durum agiklamasi olarak Borsa’ya bildirilmistir.
Son iki yila iliskin genel kurul tutanaklan ve 6zel durum aciklamalarina sirket internet
sayfasindan ulasilabilir. Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarim kullanmis olup
sorulan tum sorular cevaplandirilmistir. Bolunme vb onemli nitelikteki kararlara iliskin ana
sozlesmemizde ayn hikim olmamakla birlikte bolinme, birlesme, devralma konularinda
yonetim kurulunun teklifi ile genel kurul onayina sunulur ve karara baglanir.
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporu

Gayrimenkul alimi-satimi, sirkete ait tasinmazlar lzerinde ipotek tesisi, her turlu
banka kredi sozlesmesi akdi, kefalet, teminat sozlesmesi dizenlenmesi, her turli
genel vekaletname ve diizenleme seklindeki vekaletnamelerin tanzimi ile sirket
istiraklerinin satisi-alis1 islemlerinde imza yetkisi sadece birinci derece imza yetkilisi
iki kisiye (yonetim kurulu baskam ve yonetim kurulu baskan yardimcisi mustereken)
hasredilmistir.

Oy Haklar ve Azinlik Haklan

Sirketimizde sermayeyi temsil eden hisse senetleri A ve B grubu olarak iki gruba
ayrilmistir. Ana sozlesmemiz geregi yonetim kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlast A
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, yonetim kurulu baskan A grubu
pay sahiplerinin gosterdigi lyeler arasindan secilir. Denetciler de A grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan secilmektedir. Ortaklik yapisinda karsilikli
istirak icinde olan sirket bulunmamaktadir.

Ana sozlesmemizde azinlik paylarimin yonetimde temsili ile birikimli oy kullanma
yontemine iliskin bir huikim bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin ana sozlesmesinde sirket karnna katilim konusunda bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizin kamuya aciklanmis bir kar dagitim politikasi
bulunmamakla birlikte bu konuda SPK diizenlemeleri esas alinmaktadir. En son kar
paylr dagitimi 30 Haziran 2000 tarihinde sona eren mali yil kar {zerinden %100
oraninda ve yasal suresi icinde yapilmistir. 2001 ve 2002 mali yillarinda kar olusmus
ancak genel ekonomik durum ve planlanan faaliyetler dikkate alinarak kar dagitim
karar1 alinmamistir. 2003 ve 2004 mali yillarinda ise yiirirlige giren yeni muhasebe
standartlarn1 kapsaminda degerlendirme vyapilmis ve kar dagitim s6z konusu
olmamuistir.

Paylarin Devri

Ana sozlesmemizde pay devrini kisitlayan hukimler bulunmamaktadir. Yonetim kurulu
tarafindan 2. tertip B grubu nama yazili hisse senetlerinin devir ve temlikinde beyaz
cironun kabul edilmesine iliskin 11 Agustos 2000 tarihinde alinmis bir karar
bulunmaktadir.

BOLUM I1I- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizde, kamuyu bilgilendirmekle sorumlu birimler, Mali ve Hukuki Isler ile
Pazarlama Boliimleri olup mevzuat geregi aciklanmasi zorunlu olanlar yaninda gerekli
gorulen bilgiler kamuya duyurulmaktadir.

Ozel Durum Aciklamalar

2005 mali yit icerisinde, Sirketimiz tarafindan 12 tane 6zel durum agiklamasi
yapilmistir. SPK veya IMKB tarafindan bu acgiklamalara iliskin ek agiklama istegi
olmamuistir.

Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi adresi www.logo.com.tr’dir. internet sitemizde yatinmci
iliskileri sayfasina yer verilmis olup, ilgili sayfada SPK tarafindan ongorilen hususlan
da iceren bircok bilgiye ulasmak mimkundur.

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Ortakligimiz %70,63 hissesi oraninda Logo Yatirim Holding’e bagli bir kurulus olup,
bilgimiz dahilinde gercek kisi pay sahiplerinin kamuya aciklanmasinda yatirimciy
etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut degildir.
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insan Kaynaklan departmani, performans ve kariyer yonetimi, egitimlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve olculmesi, ise alim, Ucret yonetimi, calisan memnuniyeti
konularinda sistemlerin kurulmasi ve yuritilmesinden sorumludur.

Calisanlarla iliskiler Yonetim Kurulu seviyesinde temsil edilmekte, bunun yaninda insan
Kaynaklar1 departmani, calisanlarin mesleki, kisisel, kariyer ve egitim ihtiyaclan ile
ilgili  her tirli istek ve sorunlarim karsilamakta, degerlendirmekte ve
¢ozumlemektedir.

Calisanlarla iliskilerden sorumlu temsilciler:

T. Miige Peri, Yonetim Kurulu iiyesi, Kalite, insan Kaynaklari ve Altyap1

Meltem S. Ozmen, insan Kaynaklar Miidiirii

Banu Cakal, insan Kaynaklari Grup Lideri

Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Uriinlerin miisterilere en mzli sekilde ulasmasim saglamak iizere yaygin bir dagitim ve
hizmet ag1 kurulmustur. Misteriler yerel olarak kendi bolgelerinde bulunan Logo

bayilerinden Uriin ve hizmet tedarik edebilmektedir. Butlin miusterilere telefon ve
Internet araciligi ile Logo tarafindan da hizmet verilmektedir.

Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerini topluma ve diinyaya karsi sorumluluk bilinciyle yurutmekte,
toplumsal sorunlara yapic1 yaklasimlar gostermektedir. Universite ve meslek okullarn
biinyesinde egitim ve seminerler diizenlenmekte, meslek edinmeye yonelik faaliyetler
yapilmaktadir. Bazi egitim programlarina driinlerimiz ve katiimimzla, bazilarina da
maddi olarak katki saglanmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yonetim kurulu bes iiyeli olup isimleri asagidaki gibidir:

M. Tugrul Tekbulut icra ve Yonetim Kurulu Bagkan1
Turgay Aytac Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
T. Muge Peri Yonetim Kurulu Uyesi

N. Yavuz Yalcgin Yénetim Kurulu Uyesi

Giilten Halici Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim kurulu Uyeleri, ana sozlesmemiz geregi, baska sirketlerde yoneticilik yapma
hakkina sahiptir. Bagimsiz iiye atamasi ilk olagan genel kurulda gorisiliip karar
baglanacaktir.

Logo’nun vizyonu; Avrasya’nin yazilim ve hizmet saglayan lider firmasi olmak ve
dunyamin ilk 50 yazilim sirketi arasinda yer almaktir.

Logo’nun misyonu, isletmelerin c¢agdas yonetim ilkelerine uygun bicimde
yapilanmasini, verimlilik ve karliligim1 arttirmasin1  saglayan coziimleri bilisim
teknolojilerini kullanarak uretmektir. Hedefimiz, bilisim sektoriinde diinya capinda
faaliyet gosteren, saygin ve yuksek nitelikli bir firma olmaktir.

ilkelerimiz

Verimlilik: Uriin ve hizmetlerimiz, miisterilerimizin isletmelerinde verimlilik artisi
saglamaya odaklanmistir. Her sektoriin, her isletmenin kendine 0zgii yapisin1 ve
cagdas yonetim tekniklerini gbzeterek, isletmelerin daha iiretken, daha karl
olabilmesi icin gerekli bilisim arac, gerec ve hizmetlerini misterilerimize sunanz.

Miisteri Mutlulugu: Misterilerimizin kosulsuz mutlulugu bizim icin her seyden
onemlidir. Bu nedenle irettigimiz Urriin ve hizmetlerin Ustiin nitelikli olmasina 6nem
verir, "Toplam Kalite Yonetimi“ni bir yonetim felsefesi olarak benimseriz.
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Politikalarin tespitinde pazarin tercihlerini ve standartlarim gozetmek, mdusterilerle
yakin ve sicak iliski sirdirmek temel prensibimizdir.

Arastirma Gelistirme: Etkin arastirma ve gelistirmenin, giinliimiiziin hizli degisen
ortaminda rekabetci olabilmenin temel bileseni olduguna inaninz. Misterilerimize daha
iyi hizmet verebilmek amaciyla yeni Urlinler yaratmak, mevcut urlinlerimizi daha
yetenekli kilmak ya da degisen teknoloji ve platformlara uyum saglamak icin
kaynaklarimizin en biyuk bolumiinu arastirma ve gelistirmeye ayirinz.

Karlilik: Kaynaklarimizi verimli kullanmayi, verimli ve karli bir isletme olmay,
calisanlarimiza, misterilerimize ve topluma karsi sorumluluklarimizin bir geregi olarak
goruruz.

Toplumsal Sorumluluk: Daha rahat yasamayi saglayarak insam oOzgiirlestiren bir arag
olarak gordugiimiiz teknolojinin, insana ve cevreye saygl icinde gelistirilmesini
savunuruz. Faaliyetlerimizde topluma ve dinyaya kars1 sorumluluk bilinciyle hareket
eder, toplumsal sorunlara yapici yaklasimlar gosteririz.

is Ahlaki: Piyasa ekonomisi ilkelerine inanmir ve bu ilkelere bagli hareket ederiz.
Miisterilerimize, is ortaklarnmiza ve rakiplerimize kars1 diriist, dogru, acik ve tutarl
olmaya onem veririz. Tum islerimizin hukuka, genel is ahlaki ve prensiplerine
uygunlugunu gozetiriz.

Calisanlarin Mutlulugu: Kaliteli Uriin ve hizmetin, nitelikli ve mutlu insanlar tarafindan
uretilebilecegine inaninz. Bu nedenle, calisanlarirmzin siirekli egitimine biiyiik onem
veririz. lyi bir gelir diizeyi, kaliteli is ortarm, katiimci yénetim ve is giivencesi
saglayarak calisanlarimizin mutlu, iiretken, topluma yararli bireyler olmasin1 amaclariz.

Firsat Esitligi: ise alimlarda firsat esitligi ilkesini gozetir, degerlendirmemizi sadece
bilgi ve deneyime gore yapanz. Basariy1 da yalmzca sirket amaclarina yonelik tiretimle
degerlendiririz.

Stratejimiz

Acik yapist ve yayginlig ile Logo’nun BT c¢oziimlerinin lizerinde gelistirilecegi bir
platform olmasi.

Kiiciik ve Orta isletmelere odaklanmak.
Almanya merkezli pazarlama yapmak.
Avrasya pazarlarina odaklanmak.

Kanal iizerinden satis yapmak.
Hizmetlerle gelismek.

Yayginlik.

Yonetim Kurulumuz periyodik olarak sirket es-genel midirlerinin de katildigi
toplantilarla strateji degerlendirme goriismeleri yapmakta ve donemsel hedefler
belirlemektedir.

Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetim ve ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi Sirketimizin yonetim
kurulu Uyelerinden olusturulmus iki Uyeli denetim komitesi tarafindan yapilmaktadir.

ihalelere iliskin bir degerlendirme ve on analiz yontemi gelistirilmis olup yonetim
kurulumuz onayi ile uygulamaya konacaktir/konmustur.

Turkiye’de yazilim hizmetleri konusunda ozel sigorta sistemi bulunmamakla birlikte
Almanya’da kurulu %100 hissesine sahip oldugumuz LBS GmbH’nin aldig1 6nemli projeler
de belirli risklere kars1 sigorta ettirilmektedir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Sirketimizin yonetim kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklan sirketin ana
sozlesmesinde acikca belirlenmistir. Ayrica, Sirketimiz imza sirkilerinde yetkiler
detayli olarak belirtilmistir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim kurulu toplantilaninin glindemi, periyodik olarak veya ortaya cikan gerekler
cercevesinde hazirlanmaktadir. 2005 mali yili icinde 20 toplanti diizenlenmistir.
Toplantilara iliskin yonetim kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisim Mali ve
Hukuki isler Bélimii ile genel midiir sekreterligi tarafindan saglanmaktadir. Biitiin
toplantilar Uyelerin tamaminmin katiimi ilkesi ile yapilmaktadir. Yonetim kurulu
Uyelerinin birbirlerine kars1 imtiyazi bulunmamaktadir. Donem icerisinde yapilan
toplantilarda farkli goriis aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintii karsi oy
gerekcelerinin  karar zaptina gecirilmesini, yazili olarak sirket denetcilerine
iletilmesini ve uyelerin farkli goriis acikladig1 konulara iliskin kars1 oy gerekcelerinin
kamuya aciklanmasini gerektirecek bir durum olmamistir, biitiin kararlar mevcudun
oy birligi ile ainmistir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket yonetim kurulu uyelerinin, Sirketle rekabet etmeleri yasak olup Sirketle islem
yapmalarn ve rekabet etmeleri sonucu cikar catismasina yol acabilecek durumlarda
yasal diizenlemelere baglh tedbirler uygulanir.

Etik Kurallar

lkelerimizde yer alan ve genel kabul gormus etik kurallardan ayri olarak yonetim
kurulumuz tarafindan Sirketimiz ve menfaat sahiplerini de kapsayan vyeni
diizenlemeler yapildikca bilgilendirme politikasi cercevesinde kamuya aciklanacaktir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig

Sirketimizde denetimden sorumlu komite yaninda yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarim saglikli olarak yerine getirmek amaciyla olusturulmus kurumsal
yonetim komitesi veya baskaca bir komite bulunmamaktadir. Cok genis olmayan
mevcut sirket ve organizasyon yapimiz cercevesinde mevzuat ve dizenlemelere
uygun hareket etmekteyiz.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu uyelerine genel kurulca kararlastirilan tcret haricinde Sirket islerinde
fiilen gorevde olmalar nedeni ile aylik licret odemesi de yapilmaktadir. Mali donem
icerisinde Sirketimizin, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya yoneticisine
dogrudan ya da dolayli borg verilmemis, kredi kullandinlmamis veya lehlerine kefalet
vb. teminatlar verilmemistir.
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