[090

C-05.02 Disiplin Yonetmeligi

Tarih
Rev

1. GIRiS

Disiplin Yonetmeligi, calisma konularini, karsilikli olarak en uygun sekilde diizenlemek ve kurumun
¢alisaninin da dahil oldugu c¢alisma ortamini korumak ve gelistirmek lzere hazirlanmistir. LOGO,
kurulusundan bu yana sayginligini, givenilirligini, yerli ve yabanci yatirimcilarina ve Tirk kamuoyuna
karsi duydugu sorumluluga borglu olup, Disiplin Hukimleri, LOGO’nun kurulusundan bu yana
benimsedigi Kurumsal Is Etigi Kurallari dikkate alinarak diizenlenmistir. Benimsedigimiz ilkeler
sirketimizin etik anlayisini temsil eder. Yonetim Kurulu, sirketimizin etik kurallarinin belirlerlenmesi ve
gerektiginde uygulanmasindan birinci derecede sorumludur.

LOGO ailesine katilan her ¢alisanin bu ilkelere baghligi biuylik énem tasimaktadir. Sirketin kurumsal
yaklasimi da bu yénde olup, ¢alisaninin basarili olmasi sirketin de basarisi anlamina gelmektedir. Calisma
hayati sorunlari, hatalari, catismalari da beraberinde getirmekte olup, bunlarin dnlenmesi ancak bir
diizen ve disiplin icinde mimkindir. Bu da calisanin gérev ve sorumluluklarini kanun ve sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi ile saglanabilir. Disiplin Yonetmeligi, isverenin kurumsal
calisma ilkeleri ile galisanin temel hak ve 6zgirliklerini dengeleyerek, birbiri ile uyumlu hale getirmeye
¢ahisilarak hazirlanmistir.

2. DIiSiPLIN HUKUMLERININ AMACI

Disiplin Hikiimleri isyerinde Is Kanunu’na, is sdzlesmesindeki maddelere, is saghg giivenligi ve cevre
kurallarina uymayanlarla, i¢ yonetmelik ve prosedir hikimlerine aykiri tavir ve davranislarda
bulunanlara uygulanacaktir. Disiplin cezalarinin éncelikli amaci yanlis hareket ve eylemleri diizeltmek,
calisanin baglihgini saglayarak kurumda tutmaktir. Bu yonetmeligin amaci, disiplin cezalari konusunda
objektif ve tarafsiz bir uygulamayi saglamak ve calisani keyfi uygulamalara karsi glivence altina almaktir.
Buna gore, “Disiplin Yonetmeligi ilkeleri” ne yer verilmis, ayrica calisanin savunma hakki da kinama
cezalari bakimindan glivence altina alinmistir.

3. DIiSiPLIN HUKUMLERININ KAPSAM VE KONUSU

LOGO Disiplin hikimleri, isverene ait isyerinde is sozlesmesi ile calisan tiim c¢alisanlara uygulanir.
Yonetmeligin konusu, calisana uygulanacak disiplin cezalarini ve bunlarin yontem ve uygulanis seklini
dizenlemektir.
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4. DISIPLIN ILKELERI
4.1 OLCULULUK iLKESI

LOGO Disiplin Yonetmeliginin uygulanmasinda olgulilik ilkesi esastir. Buna gore galisana kusuruyla
dogru orantili sekilde ceza verilebilir. Cezanin uygulanmasinda calisanin liyakati, baghligl, édnceden
disiplin sucu isleyip islemedigi, genel hal ve tavirlari, pismanlik durumu dikkate alinir.

4.2 GIZLILIK ILKESI

Calisan hakkinda sorusturmanin gizlilik icinde yuratilmesi esastir. Sorusturmayi yiriten sorumlular
gizliligin korunmasina 6zen gosterir. Gizlilik yikimlGliga calisan bakimindan da gecerli olup, ¢alisanin
disiplin sorusturmasini tG¢tincl sahislarla paylasmasi yasaktir.

4.3 AYNI SUGTAN DOLAYI BIRDEN FAZLA CEZALANDIRILAMAMA iLKESI

Cahsan, islemis oldugu disiplin sugundan dolayi birden fazla cezalandirilamaz. Ancak ayni kusurlu
eylemin tekrarlanmasi durumunda disiplin cezasi tekrarlanabilecegi gibi, disiplin cetvelindeki bir Ust
ceza da verilebilir.

4.4 ESITLIK iLKESI

Disiplin yetkisinin esitlik kuralina uygun olarak kullaniimasi esastir. Calisan cinsiyeti, ailevi durumu, etnik
kokeni, irki, dini, politik distnceleri ve benzeri nedenlerle cezalandiramaz ve is sozlesmesi
feshedilemez. Ancak ayni eylemi gerceklestiren calisanlar arasinda, bunlarin anilan eylemdeki rolleri,
unvan, yetki ve sorumluluklari, genel olarak ise liyakatleri, bagliliklari, 6nceden disiplin sugu isleyip
islemedikleri, genel hal ve tavirlari, pismanlk durumlari ve olusan zararin miktari dikkate alinarak farkl
disiplin cezalari uygulanabilir.

5. TANIMLAR VE KISALTMALAR

“Calisan”, Personel Yonetmeliginin 3. maddesinde belirtilen calisanlari,
“Isveren” veya “Sirket” deyimleri “Logo Yazilim Sirketleri’'ni” ,

“Is S6zlesmesi” deyimi Personel ile bireysel olarak yapilan is sézlesmesini,

Yonetici, ¢alisanin gorev tanimi geregi bagl oldugu yoneticileri, bolim ve birim yoneticilerini,
direktorleri, icra Kurulu Baskani ve lyelerini ifade eder.
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6. DISIPLIN KURULU
6.1 AMAG VE GOREVi

Kurul, isyeri hizmetlerinin genel hedef ve politikalarina uygun olarak yuratilmesini, isyeri karlihgl ve
sayginligl ile glven, gizlilik ve etik kurallara bagh calisma ilkelerinin korunmasini saglamak ve
desteklemek amaci ile kurulmustur.

Disiplin Kurulu, ¢alisana uygulanacak disiplin cezasinin objektif bir degerlendirmeden ge¢mesini de
saglar.

6.2 DIiSiPLIN KURULUNUN YETKiSi

Kurul, isyeri hizmet ve islemlerini diizenleyen kural ve teamiillerin 6ngérdigu islem ve sorumluluklarin,
etik kurallara ve yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini teminen galisanlar hakkinda caydirici,
engelleyici ve diizeltici 6nlem alarak bu prosediiriin 6ngordiigi cezalari vermeye yetkilidir.

6.3 DISiPLIN KURULU BASKAN VE UYELERI

Disiplin Kurulu: Disiplin Kurulu kural olarak 5 Gyeden olusur. Ancak, Disipline iliskin eylemin isverenin
zararina yol agmasi, eylemin birden fazla kisi tarafindan islenmesi, suc niteligi tasimasi gibi nedenlerle,
Disiplin Kurulu gerekli gérdigii durumda lye sayisini arttirabilir.

Kurulun Gyeleri;

e Yonetim Kurulu Baskan

e Logo Grup CEO

e Logo Grup insan ve Organizasyonel Doniisiim Baskan
e Logo Grup Finans Baskan

e Logo Yazilim Turkiye Genel Muduru

6.4 DISIPLIN KURULUNUN ISLEYiSi

Disiplin Kurulu, bildirimleri 7. maddede belirtilen sekilde degerlendirilir.
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7. BILDIRIM, SIKAYET VE DiSiPLIN SORUSTURMALARI
7.1 BILDIRIM VE SIKAYETLERIN ALINMASI

Bildirim ve sikayetler insan Kaynaklari Midiiri’ne yapilir. insan Kaynaklari Yéneticileri’nin bildirim ve
sikayet toplama kanallar sunlardir: Calisanlar, ilgili birimlerin yéneticileri, insan ve Organizasyonel
Donisiim bdlim sorumlulari, sirket disi bagimsiz etik hat hizmeti verilen sirketin bildirim kanallari. insan
Kaynaklari Yoneticileri, kendisine iletilecek olan bildirimlerin disinda herhangi bir konuda re’sen de
arastirma yapilmasina karar verebilir.

7.2 ETiK HAT UZERINDEN ALINAN BiLDIiRIMLER

Etik Hat; sirket personelinin, isini yaparken sirket davranis kurallarinin ihlal edildigini distndagu,
kanunlara aykiri veya etik disi gériinen bir davranis/olayla karsilastigi takdirde, s6z konusu aykirihgi
raporlamasi amaciyla kurulmustur. Etik Hat, Gglinci kisi hizmet saglayici tarafindan isletiimektedir.

Etik hat slreci ile sirket icerisinde seffafligin tesis edilmesi ve calisanlarin baglihiginin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

7.3 BiLDiRiM VE SiIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESi

isbu Yénetmelik cercevesinde alinan tiim bildirimler, EK’te yer alan Etik Hat Siirecinde yer alan
sorusturma usullerine gore degerlendirilir.

8. DISIPLIN CEZALARININ TANIMLARI VE SONUCLARI
8.1 UYARI

isverene zarar verebilecek davranis ve o6zensizliklerin tespiti halinde calisana gérevinde ve
davranislarinda daha dikkatli, tedbirli, 6zenli olmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

8.2 KINAMA

Calisana, gorevinin yerine getirilmesinde, bir fiilinde ya da davranislarinda kusurlu gorildiginin yazili
olarak bildirilmesidir.

8.3 iSTEN CIKARMA

4857 sayili is Kanunu’nun 25/11 hilkmi kapsaminda degerlendirilecek bir davranis s6z konusu olmasi
durumunda, calisanin is s6zlesmesinin tazminatsiz sekilde feshedilmesidir.
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Disiplin cezalarinin uygulanmasindan 6nce, g¢alisana bu eylem ve davranislari da bildirilerek kendini
savunma hakki verilir. Calisandan istenen savunma, is Kanunu’nun 19. maddesi bakimindan alinmasi
gereken savunma olarak kabul edilir. Kendisine verilen siire icinde savunma yapmayan kisi savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

8.4 SAVUNMA HAKKI

8.5 iTIRAZ HAKKI

Calisan kendisine uygulanan uyari ve/veya kinama cezasi ile ilgili olarak 3 isgiinii icinde insan
Kaynaklari’na itiraz edebilir. insan Kaynaklari en kisa siire icinde itirazi inceler ve konuyu icra Kurulu
Baskanina ve/veya ilgili icra Kurulu Uyeleri’ne aktarir. ilgili makamlar cezayi onaylayabilecegi gibi cezayi
iptal de edebilir.

8.6 ONAY VE HAKLI NEDENLE FESiH

Calisanin eylemi ile ilgili bir sorusturma agilmis ve ¢alisanin isten ¢ikarilmasi uygun gorilmus ise, isten
cikarma icra Kurulu Baskan’nin onayi ile yirirliige girer. is sdzlesmesinin hakli nedenle feshini
gerektirecek durumlarda, alti is glinliik siire, sorusturma raporunun icra Kurulu Baskani’na yazil olarak
tebligi tarihinde baslar. Hakli nedenle feshe yetkili makam icra Kurulu Baskani’dir. Bu siire¢ kanun ve
ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde yuratulir.

9. DISiPLIN CEZASI VERME YETKiSi

Uyari Cezasi, insan Kaynaklari ve birim yoneticileri tarafindan c¢alisana dogrudan verilebilir. Uyari cezasi
calisana teblig edildikten sonra bir kopyasi insan Kaynaklari tarafindan ézliik dosyasinda muhafaza edilir.

Kinama cezalari ilgili bélimiin bilgilendirme ve degerlendirmesi sonrasinda dogrudan insan
Kaynaklar’nin goriisii alinmak suretiyle, icra Kurulu Baskani ve/veya icra Kurulu Uyeleri tarafindan
verilir. Kinama cezasi calisana teblig edildikten sonra bir kopyasi insan Kaynaklar tarafindan 6zliik
dosyasinda muhafaza edilir. Bu paragrafta belirtilen usul ile uyari cezasi da verilebilir.

isten cikarma cezalari konusunda yetkili makam icra Kurulu Baskanr’dir. icra Kurulu Baskani ayrica
Disiplin Yonetmeligindeki tiim cezalari dogrudan uygulamaya da yetkilidir.

Yukarida belirtilen cezalarin tiimd, ayrica Disiplin Kurulu tarafindan da verilebilir. Disiplin Kurulu isten
cikarma cezasina karar vermis ise, bu karar icra Kurulu Baskani’na onaylanmak izere iletilir. Nihai karar
icra Kurulu Baskaninca verilir.

Disiplin cezasinin uygulanmasinda, kisinin 6zel hal ve sartlarini, kidemini, liyakatini, baghhgini, pisman
olup olmamasi gibi durumlari ve davranigin tekerrir edip etmedigini ve ilgili cezanin caydiricilik ve 1slah
edici olup olmayacagini dikkate alarak cezanin uygulanmasina karar verilir. Davranisin tekerriiri halinde
bir Gst ceza verilir. Calisanin davranislarinin gegerli fesih nedeni olusturdugu durumlarda da isverenin

:14.05.19 1/2
:01



Tarih
Rev

[090

10. iS SOZLESMESININ GECERLI NEDENLE FESHIi VE DiSiPLIN CEZALARI iLiSKiSi

fesih hakki saklidir.

Is sdzlesmesinin 17. ve 18. Maddelerine bagh gecerli nedenle fesih bir disiplin cezasi degildir. Son care
ilkesi geregi, davranislar nedeniyle gecerli fesih yoluna bagvurmadan 6énce galisanin disiplin cezalari ile
uyarilarak olumsuz davranisinin dizeltiimeye c¢alisilmasi asildir. Ancak, eylemin somut &zellikleri
geregince isverenden boyle bir uyarinin yapilmasinin dirustlik kuralina gére beklemenin yerinde
olmayacagl durumlarda; ayrica galisanin uyariya ragmen davranisini degistirmeyeceginin anlasiimasi
durumunda ya da ¢alisanin devam eden degil de gecerli fesih nedeni agirliginda bir davranisi s6z konusu
ise isveren sozlesmeyi dogrudan gecerli nedenle feshedebilir.

11. GOREV VE/VEYA iSYERIi DEGISIKLiGi iLE DiSIPLIN CEZALARI iLiSKiSi

Cahsanin eylemleri ile calisma ortami arasinda iliski gériilmesi halinde, (idari tedbir niteliginde) calisanin
gorev ve/veya isyeri degistirilebilir. Gorev ve/veya isyeri degisikligi disiplin cezasi sayilmaz. Bu yola, is
sozlesmesini gecerli nedenle feshetmeden Once son care ilkesi olarak ancak “gerek ve yarar
gorildiugiinde” basvurulabilir. Ornegin, “calisma arkadaslari ve ydneticileriile uyum iginde ¢alisamama”,
disiplin cezasina konu olabilir. Ancak bu uyumsuzlugun gorev ve/veya isyeri degisikligi ile giderilebilecegi
dislintliyorsa bu uygulamaya gidilebilir. Bu uygulamaya basvurmanin gerekip gerekmedigi isverenin
takdirindedir.

12. DiSiPLIN CEZALARI CETVELI

Asagida “Disiplin Cezalari Cetveli” yer almakta olup, disiplin cezasina konu olan eylemler agirhk
derecelerine gore siniflandirilmis ve (1), (2) ve (3) numaralari (dereceleri) kullaniimistir.

(1) Uyari cezasini gerektiren eylemi,
(2) Kinama cezasini gerektiren eylemi,

(3) is sézlesmesinin dogrudan hakli nedenle feshini gerektiren eylemi ifade etmek ({zere
kullanilmistir.

Bir eylem agirlik derecesi ve tekerriir durumuna gore disiplin cezasina konu olur. Ornegin, “Hangi
nedenle olursa olsun isyerinde kavga etmek, kavgaya neden olmak, is arkadaslarina onur kirici
davranislarda bulunmak” (2 ve 3. derece) eylemi, kinama ile cezalandirilabilecegi gibi, kavganin
boyutlarina, hakaret ve fiziksel miidahale olup olmamasina gore dogrudan is s6zlesmesinin hakli veya
gecerli nedenle feshini de gerektirebilir. Yukarida belirtilen “6l¢tlilik” ilkesine gore ceza takdir
edilecektir.

isverenin, calisanin 6zel hal ve sartlarini, kidemini, liyakatini, bagliligini, pisman olup olmamasi gibi
durumlari ve davranisin tekerriir etme olasiligini, eylemin yarattigi zararli sonuglari degerlendirerek bir
alt derecede disiplin cezasi verme hakki sakhdir.
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Birlikte calisiilmasi gereken hallerde katildigi1 calismalarda is birligini veya
1 pyumlu galismayi bozacak, isi aksatacak davranislarda bulunmak, ¢calismalara
katilmaktan kaginmak.

Katilmasi gereken egitim ve toplantilara mazeretsiz katilmamak, mazereti
2 olmaksizin geg gelmek, izinsiz bir sekilde egitim / toplanti mahallini terk
etmek, egitim / toplanti kurallarina uymamak.

3 isverenin kiyafet normlarina aykiri sekilde davranmak.

Yonetici sifatiyla verecegi performans degerlendirmelerinde, maksath
4 | olarak olumlu ya da olumsuz goriis belirtmek ya da gercegi yansitmadigi
halde hak edilenden fazla puan vermek.

Planlanan is Saghg Givenligi ve Cevre konularinda yapilan toplantilara ve

> egitim oturumlarina katilmamak.

6 Elektronik posta (e-mail) iletisimini ve interneti 6lglsiiz sekilde is amaci
disinda kullanmak

7 Kendisine verilen is glivenligi ekipmanini kullanmamak.

Yaptigi isin yakimluligi kapsaminda faaliyetleri ile ilgili olarak diizenli
8 | bigimde ayrintil bilgi vermemek ve musterileri ilgilendiren 6nemli olaylari
bildirmemek.

Sirket aracini kullanirken emniyet kemeri takmamak, cep telefonuyla
konugsmak veya alkolliiyken arag kullanmak

Kendisine iletilen sikayet, bildirim ve miiracaatlari saklamak, geciktirmek,

10 o .
geregini yapmamak

Gorevin yerine getirilmesinde stbjektif kriterleri dikkate alarak (din, dil, irk,
11| cinsiyet, politik diistince, yakinlik, vb. nedenlerle) musteriler ve ¢alisanlar
arasinda ayrim yapmak

Ustlerine, calisma arkadaslarina veya miisterilere yénelik dayanaksiz

12
suglamalarda bulunmak
13 Sosyal Medyada, dirstlik kuralina, s6zlesme ve yonetmeliklere aykiri
olarak paylasimlarda bulunmak
14 is Etigi Kurallari, is Saglig1 Giivenligi ve Cevre talimatlarina ve mevzuatina
uymamak
15 is Ekipmanlarini ve aletlerini amacina uygun kullanmamak.
16 Kendisine Teslim edilen Kisisel Koruyucu Ekipmani kullanmamak.
17 Acil durum egitim ve tatbikatlarina katilmamak.
18 Mesai saatlerinde ise izinsiz ve Oziirsiiz olarak ge¢ gelmek, izinsiz olarak
isyerinden erken ayrilmak
Tarih :14.05.19 1/2
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Disiplin Cezasina Konu Olan Eylemler
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Kendisine verilen isi, migsteri talimatlarini sebepsiz yere geciktirecek
davranislarda bulunmak.

Ongoriilen Disiplin Cezalari
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20

Gorevin yerine getirilmesinde ilgisizlik, kayitsizlik, tembellik, ihmal ve
diizensizlik gostermek

21

Kurumun tarafsizhigina aykiri diisecek sekilde, siyaset, din, irk, cinsiyet gibi
konularda yazili, s6zli veya internet-mail ortamlarinda paylasimda
bulunmak.

22

Mevzuat ve standartlara gore yaptigi ise uygun olmayan arag kullanmak ve
/ veya kurmak.

23

Bagkasinin giris kartini okutmak, isyeri icerisinde kendi kartini kullanmamak,
kayip olmasina ragmen idari isler ekibine bilgi vermemek

24

isyerinde ve calisma saatleri igcinde ydneticisine ve diger personele karsi
nezaket ve terbiye kurallari cercevesinde davranmamak. Profesyonellige
aykiri ve is akisini bozacak nitelikte iliskiler icine girmek.

25

Aylik ticreti, kendisine tanimlanmis olan sifresi vb. kisiye 6zel bilgilerini diger
calisanlarla paylagmak ve bu bilgilerin gizliligi konusunda énlemler almamak.

26

Yetkisini kullanarak gerekli onaylari almadan, fiyatlarda ve belirlenen islem
kosullarinda sirket aleyhine veya lehine degisiklik yapmak.

27

isverenin kullandigi yazilimlari izinsiz olarak cogaltmak, verileri hukuka aykiri
olarak ele gegirmek, nakletmek veya ¢ogaltmak, tamamen tahrip etmek,
degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak veya yanlis bicimde
slemesini saglamak, isverene ait bilgisayarlara Lisansiz program yiiklemek ve
kullanmak.

28

Hangi nedenle olursa olsun isyerinde kavga etmek, kavgaya neden olmak,
sirket icindeki kisilere karsi onur kirici davranislarda bulunmak.

29

Yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek, yolsuzluga zemin
hazirlamak ya da ortak olmak.

30

Musteriye cikar saglayarak dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
blmak, kendisine veya aile bireylerine ya da isaret edecegi diger kisilere gikar
saglamak amaciyla degerinin altinda bir bedelle misteriden menkul veya
gayrimenkul satin almak, sair kisisel menfaat istemek veya vaat ettirmek.

31

Kendi ve/veya aile bireyleri adina musterilerden bor¢ para alma iliskisine
girmek

32

isverenin itibar ve giivenini sarsacak sekilde gérevde ihmalde bulunmak

33

Ticaret yapmak, tedarik¢i veya musterilerle gizli veya acik ortaklik kurmak,

34

Gercek disi fatura veya masraf belgeleri diizenlemek ya da mevcut fatura

veya masraf belgeleri tizerinde tahrifat yapmak
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35 Misterilere ait sirlari agiga vurmak

Kendi istegi veya dikkatsizligi/6zensizligi yizinden isin glivenligini tehlikeye
36 | dislirmek, isyerini otuz giinliik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmak

Hirsizlik, dolandiricilik ve sahtekarlk yapmak, her tirli defter, belge ve
37 | kayitlari herhangi bir amagla yok etmek, bunlar izerinde degisiklik yapmak
veya yaptirmak, sahte belge diizenlemek ve bunu isleme koymak

Ustlerinin veya is arkadaslarinin seref ve namusuna dokunacak yalan
38 |beyanlarda veya bunlari lekelemek kasti ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve sikayetlerde bulunmak

is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri slirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler soyleyerek isvereni yaniltmak. Mesleki ilerleme siireglerinde
gercege uygun olmayan bilgiler vererek veya belgeler gdstererek isvereni
yaniltmak.

39

isveren veya aile liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
40 [sarf etmek, davranislarda bulunmak veya isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak

41| Sirkette ahlak disi veya hakaret iceren davranis ve eylemlerde bulunmak

isverenin baska bir ¢alisanina cinsel tacizde veya psikolojik tacizde

42 bulunmak

isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine

43 satasmak

isverenin giivenini kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
44 sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davraniglarda
bulunmak

isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen

45 bir sug islemek.

LOGO sirlarini, resmi mercilerin yasal taleplerine cevap disinda yazili veya
46 | gorsel medya ve/veya Uglncl kisilere agiklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal
etmek

Sahsi ve/veya yakinlari lehine LOGO olanaklari araciligi ile maddi ve haksiz

47 kazang saglamak, yetki ve talimatlari kétiye kullanmak,
Kusurlu eylem sonucunda, isverenin dogmus veya ileride dogabilecek
48 . . ) -
sekilde zarara ugratilmasinda, dogrudan veya dolayl paya sahip olmak,
49 Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak ve diger yiiz kizartici suglardan
birini islemek,
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Teftis ve sorusturmalarda yaniltici, gergek disi beyanlarda bulunmak, hakli
50 pir gerekce olmaksizin ifade vermekten kaginmak, sorusturmayi gliclestirmek
veya belgeleri yok etmek,

LOGOQ’ya veya tedarikci/musterilerine ait olan veya LOGQ’ya rehnedilmis ya
51 Ha LOGO emanetine birakilmis para, mal veya kiymetleri zimmetine gegirmek
ve/veya kullanmak,

isverenin izni olmaksizin; izin siireleri icinde veya disinda, icretli veya

>2 Ucretsiz bagka bir iste ¢alismak,

isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
53| ikiisglinl veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is
giinii, yahut bir ayda (g isglinii isine devam etmemek

Yapmakla ylkimli oldugu gorevleri kendisine hatirlatildigl halde

>4 yapmamakta israr etmek

isyerinde isi durdurmak veya yavaslatmak ya da diger calisanlari bu
eylemlere tesvik etmek; calisanlarin calismalarini engellemek, ideolojik ve
55 fiyasal anlamda isverenin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, veya bu
amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bu faaliyetleri tesvik ve tahrik
etmek,

isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak veya géreve alkol

26 veya uyusturucu madde alarak gelmek,

13. DAVA ACMA HAKKI

Bu Yonetmelik hikimlerine istinaden verilen cezalardan ayri olarak isverenin ilgili ¢alisan aleyhine
hukuki ve cezai takip icin yetkili mercilerden talepte bulunma, zarar, ziyan ve tazminat davasi agma hakki
sakhdir.

14. BENZER EYLEM VE DAVRANISLAR

Kusurlu bir eylem veya davranisin Disiplin Cetvelinde yer alan cezayi gerektirir eylemlerden higbirine
uymamasl, s0z konusu eylem ve davranisin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu nitelikteki bir eylem veya
davranis Disiplin Cetvelinde belirtilen eylem ve davranislardan hangisine en yakin veya benzeri olarak
goralur ise, galisan hakkinda o eyleme iliskin ceza uygulanir
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