Logo Yazilim San. Ve Tic. A.S.
ETiIK KURUL CALISMA YONETMELIGI

1. AMAC

Logo Yazihim San. ve Tic. A.$. Yénetim Kurulu tarafindan, baslica asagidaki amaclarla

olusturulan Logo Etik Kurulunun nasil galisacagi, yetki ve sorumluluklari is bu Yénetmelikle

belirlenmigtir:

e Logo g Etigi ilkelerinin Logo Yazilm San. ve Tic. A.S.’nin her kesiminde
benimsenmesi, temel ve vazgecgiimeyen kurumsal deger olarak kabul edilip
uygulanmasi igin liderlik yapmak

e Logo ig Etigi ilkeleri konusunda referans merkezi olmak

e Logo Is Etigi ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular tizerine
gerekli degerlendirme ve inceleme yaparak sonucu (yaptirim Onerisini) ilgililere
bildirmektir.

2. TANIMLAR

Bu yonetmelikte yer verilen terimlerden;

Logo : Logo Yazihim Sanayi ve Ticaret A.S.yi

is Etigi ilkeleri : Logo Is Etigi ilkelerini

Etik Kurul : Logo Etik Kurulu'nu

Yonetici - Is Kanunu’na gore “igveren vekili” konumunda olan tim galisanlari
Calisan : isyerinde is sdzlesmesi ile calisanlar

ifade etmektedir.

3. YETKI

Etik Kurul, kurulma amacina yoénelik olarak her tirlli ¢alismayi yuritmekle goérevli olup, bu
kapsamda alinacak her tirli karar ve baslatilacak uygulama igin dneri olusturma hak ve
yetkisine sahiptir. Etik Kurulun, kendi gérev ve sorumluluk alani ile ilgili olarak aldigi kararlar
tespit niteliginde olup, bu tespit ve tespite iliskin dneriler, Tlrk Ticaret Kanununa uygun olarak,
Yénetim Kuruluna veya Sirket CEQ’ya yazili olarak bildirilir. ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu veya Sirket CEQO’su olup, alinan kararla ilgili olarak Etik Kurula bilgi verir. inbar
bildiriminde bulunan kisilere yapilacak geri bildirim sorumlulugu Etik Kurulun olup, bunun
disindaki taraf ve kisilere yapilacak her turli agiklama Sirketin Yénetim Kurulu veya Sirket
CEOQO’su tarafindan yapilir/yaptirilir.



Etik Kurulun gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani i¢erisinde bulunan bir etik
ihlaline yonelik, 6n degderlendirmelerine gore gerekgesini belirtmek suretiyle red karari
vermeye, re’sen veya bildirime bagl olarak inceleme baglatmaya ve incelemeyi adil bir sekilde
sonuclandirmak amaciyla;

o Gerekli gordiikleri takdirde ilgilinin sicil dosyasi ile her ¢esit belgelerini incelemeye,
e llgili yerlerden bilgi almaya,

e Dogrudan dogruya tanik ve bilirkigi dinlemeye,

e Hakkinda sorusturma yapilan personelin savunmasini almaya,

o Diger inceleme ve arastirmalari yapmaya

e Alt caligma grubu, denetim birimi veya Gglncu taraflardan faydalanmaya

e Konuyu, inceleme ve sonuglandirmasi amaciyla insan Kaynaklarina sevk etmeye

yetkilidir.

4, UYELIK ve KURULUN YAPISI
e Iki Yénetim Kurulu Uyesi, insan Kaynaklarindan Sorumlu icra Kurulu Uyesi, bir avukat
ve bir ¢alisan temsilcisi Etik Kurulu'nun daimi Gyeleridir.
e Etik Kurulun Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve degistirilir.
e Etik Kurul en az 3 tyenin hazir bulunmasi halinde toplanir.

5. ETiK KURUL GALISMA ESASLARI

5.1. Calisma Prensipleri

Etik Kurul, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gérdigu konularda bagimsiz uzman géruslerinden
yararlanabilecegi gibi uzmanlardan veya kendi Uyeleri arasindan olusturdugu alt calisma
gruplarindan da faydalanabilir. Etik Kurulun ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmig bir bildirim konusunda yeni
kanitlar gosterilmedikce tekrar inceleme yapilamaz.

Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir.

Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani igerisinde bulunan bir etik
ihlaline yonelik re’sen inceleme baslatabilir.

Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tim belgeler ve yazigsma 6rnekleri ile birlikte 6698 sayili
Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinarak saklanir.



5.2. Toplanti ve Karar Alma
Etik Kurul, yilin baginda kararlastirilan ginlerde ¢agrisiz olarak, acele ve gerekli hallerde ise
cagri Uzerine belirlenen yer ve tarihte toplanir.

Toplanti giindemi icin éneriler Etik Kurula iletilir ve glindem saptanir. Toplanti gindemi en az
iki guin 6nce Uyelerle paylasilir. Etik Kurul toplantilarinda alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte,
toplanti icinde tutanaga gegirilir, toplantiya katilan Gyelerin tamami tarafindan imzalanir,
dizenli bir sekilde saklanir. Toplanti sekreterya roll Uyeler tarafindan donlsimli olarak
yapilir. Karsi oy kullanan Uyeler, yazilh muhalefet gerekgelerini karara ekler.

Toplanti ve karar nisabi, Etik Kurulun Gye toplam sayisinin salt gogunlugudur. Oylamada
cekimser oy kullanilamaz. Uyeler, kendilerinin bir bigimde ilgili bulunduklari giindem
maddelerine iliskin gérismelere katilamaz ve oy kullanmazlar.

5.3. Etik Kurula Yapilacak Bildirimler

Etik Kurula yapilacak bildirimler, dogrudan, telefon, adi posta, e-posta veya faks yoluyla
yapilabilir. Bildirimin Etik Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Etik Kurulu’'nun iletisim kanal sirket avukati tarafindan yututaltr. Sirket Avukati gelen
bildirimleri ve ihbarlari sirket etik kurallari ¢gergevesinde degerlendirerek Etik Kurulu’na sunar.

5.4. Bildirimlerin incelenmesi

incelemeler, derinlemesine, adaletli bir sekilde sirket etik kurallari, yasal diizenlemeler ve insan
haklarina uygun sekilde yuratuldr.

Etik ihlali gerekgesine dayali olarak hakkinda bildirimde bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla
ilgili agiklama yapma hakki taninabilir. Kendisine taninan stirede yanit vermeyen Kisi, aciklama
hakkindan feragat etmis sayilir.

5.5. Bildirimin Sonug¢landiriimasi

Etik Kurul incelemesini tamamlar ve nihai raporunu Yoénetim Kuruluna sunar.

Disiplin kurallariyla uyumlu olarak is Kanunlarinin izin verdigi sekilde uygun disiplin cezalarini
vermekten ilgili Sirket Yoénetimi ve insan Kaynaklari sorumludur.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulunun baslica gérev ve sorumluluklari su sekildedir;

1. Etik Kurul Calisma Yoénetmeligini ve revizyonlari onaylar.
2. Etik Kurul Gyelerini atar veya degistirir.



6.2.

is Etigi ilkeleri ve bunlari destekleyen politikalari onaylar.

Etik Kurul tarafindan iletilen tespit ve yaptirim onerilerine iliskin karar alir, bu kararla ilgili
olarak Etik Kurula bilgi verir.

Yaptirim 6nerisine iligkin aldigi kararla ilgili olarak gerekli agiklamalari Ggtncl taraflara
yapar/yaptirir.

Etik Kurulun goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destegi saglar.

Etik Kurul

Etik Kurulun baglica gérev ve sorumluluklari su sekildedir;

1.

6.3.

is Etigi ilkelerini ve bunu destekleyen politikalari yillik olarak gézden gecirerek, degisiklik
konusunda Yoénetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

is Etigi ilkelerinin uygulanabilmesini saglayacak politika ve prosediirleri hazirlar.

is Etigi ilkelerinin galisma kiltirinin temel tagi haline gelmesini saglamak igin
ongordugu faaliyetleri bltgesiyle birlikte, her sene basinda, Yoénetim Kurulunun onayina
sunar. Etik Kurul bu kapsamda agagidaki faaliyetleri 6nerebilir:

. is Etigi ilkelerinin 6n plana cikariimasi, etk bilincin arttirlmasi ve etik yasam
kilturdnun kurumsallagmasi igin egitici ve bilgilendirici faaliyetler,

. Her tirlG etik sorunun tanimlanmasi ve ¢ézimune ydnelik ¢alismalar,

. is Etigi ilkeleri ve destekleyen politika ve prosedirlere uyum bakimindan
incelemeler.

Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan faaliyetlerin hayata gegmesinde yonlendirici ve
takipgi olur.

Etik Kurul Calisma Yonetmeligini yillik olarak gézden gecirerek, degisiklik onerilerini
Yénetim Kurulunun onayina sunar.

is Etigi ilkelerinin iletisimi icin kullanilan portal, websitesi, e-posta gibi kanallarin
glincelligini denetler.

is Etigi ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bildirimler (izerine 6n
degerlendirme yapar. On degerlendirmede sahte kimlik tespiti, yetersiz/tutarsiz
bilgi/belge gerekgeleriyle, bildirime iliskin red karari alabilir. Bildirime iliskin inceleme ve
arasgtirmalari yapar, yaptirir, sonucu (yaptirim dnerisini) ilgililere bildirir.

Etik Kurul Uyeleri

Etik Kurul Uyeleri, Kurulun faaliyetlerinin, is bu Calisma Yoénetmeligine, Ydénetim Kurulu
kararlarina gére yonlendiriimesinden ve yiritilmesinden sorumludur. Bu kapsamda;

1.

Yonetim Kuruluyla iletisim saglar.



w

6.4.

7.

Yillik toplanti plani hazirlar ve toplantilari dizenler.
Yoénetim Kuruluna sunulacak raporlari génderir.
Kurulun faaliyetlerinin ig bolimu iginde yuruttlmesini saglar.

Yonetici

is Etigi ilkelerini birlikte calistiklar kisilere iletir, bunlari anladiklari ve bunlara
uyduklarindan emin olur.

Ongériilen ilke ve politikalarin nasil takip edilebilece@i konusunda yol gosterir, ilkelere
uyumu tesvik etmek Uzere kKigisel olarak érnek tegkil eder.

Ekip yelerinin is Etigi ilkelerine uygun davranabilmeleri igin egitim ve rehberlik
almalarini saglar.

Kaygi duyulan hususlari dinler ve bu kaygilari dile getirenleri destekler.

Calisan

is Etigi llkelerine ve bunlari destekleyen politikalara, tiim yasa ve diizenlemelere, Sirketin
hazirladig! tim politika ve yonetmeliklere uyar.

Ekibini ve birlikte galistigi is arkadaslarini is Etigi ilkelerine uymaktan sorumlu tutar.
Gerek yasa gerekse is Etigi ilkeleri ve bunlari destekleyen politikalarinin ihlallerine
yonelik stipheleri icin sorumluluk alir, gerektiginde yetkililere bildiririr.

YURURLUK VE DEGISIKLIK

Yonetim Kurulu isbu ydnetmeligi tamamen yurirlikten kaldirma veya maddelerini degistirme
yetkisini elinde tutar.



