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Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji

Tugrul TEKBULUT
Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Logo Hissedarlari,

Yogun gelismelerle dolu, basarili bir mali yill daha geride birakmis bulunuyoruz. 20 yili asan gegmisi, Ustlendigi
liderlik misyonu ile Logo, Tiirk Yazilim Sektorii’'ni en iyi sekilde yurt icinde ve yurt disinda temsil ediyor.
Sirketimiz gectigimiz yilda sermayesini %200 artirirken, ortaklarina %100 temettli 6dedi. Bu Logo'nun
ortaklari, musterileri, ve tim paydaslari icin deger yaratan, iyi yonetilen, diirist, seffaf bir sirket oldugunun
en 6nemli kanitlarindan biri. Bu doneme damgasini vuran en énemli olaylar gelecegdimizi bagladigimiz iki
Urliniin piyasaya sunulmasi ve kurumsallasma ve profesyonellesme siirecinde attigimiz adimlar oldu.

KOBI pazari icin gelistirdigimiz ve Ekim 2005'de piyasaya siiriilen Tiger ise kisa siire icinde 1.500’e yakin
firmada kullanilmaya baslayarak cok kisa zamanda bly(k bir basariya imza atti. Mart 2006'da lansmanini
gergeklestirdigimiz Unity on Demand ile, tim diinyada adimizdan s6z ettirecediz. Unity on Demand ile
Almanya’da ve Turkiye'de orta caph ve blylk kuruluslardan énemli projeler aldik. Tirkiye'nin en bliylik ERP
projesi olan Tlirk Telekom projesi de bitirilerek kurumun yeni sahiplerine teslim ediliyor.

Bu mali donemde ihracatimizi %400 artirdik ve ilk kez 1 milyon dolar rakamini astik. Bu rakamin sadece
yerel katma dederden olustugu ve hicbir ithalat gerektirmedigi diistiniliirse lilkemize yaptigimiz katkimiz
daha iyi anlasilabilir. Bu yil ihracatimizi yine %100 biiyttmeyi hedefliyoruz. Yurt disi piyasalarda kendi satis
ve servis agimizi olusturuyoruz. Bu yil calismalarimizi Kérfez bdlgesine yonlendirerek Dubai‘de bir yeni
merkezi agmay! hedefliyoruz. Boylece ihracat payimizi satislarimizin %50'si diizeyine ¢ikarma hedefimize 3
yil icinde ulasacadiz. Yaptigimiz calismalar sektdrden de gereken takdir ve destedi almaktadir. Stratejik is
ortaklarimiz Microsoft ve Oracle’dan gercgeklestirdigimiz satis performanslari nedeniyle iki odil aldik.

Bu dénem iginde Logo’nun kurumsallagsmasini bir adim daha ilerleterek, yonetim kurulundan icra kuruluna
kadar tam profesyonellesmeyi basardik. Sirketimiz bu konuda Ttirk piyasasinda az goriilen basarili bir
performans sergilemektedir. Gectigimiz donemde yonetim kurulumuzu profesyonellestirmistik. Bu donemde
ise Tirkiye Bilisim camiasinin sevilen, basarili ve parlak genc yoneticilerinden Sayin Ali Gliven'in kurulusumuza
CEO olarak kazandiriimasiyla nokta konulmus oldu. Bu kadrolarla Logo’nun kendine koydudu iddiali hedeflere
cok daha kisa zamanda ulasacagina olan giivenimiz tamdir.

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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Sirketimiz 6niimiizdeki donemlerde de iddiali, sorumlu ve seffaf yonetim tarzini stirdiirerek, kendine koydugu
hedeflere birer birer ulasacak; tartismasiz pazar liderliginin verdigi glig, miisteri ve hissedar memnuniyetine
verdigi onem ve sektorden aldigini yine bu sektore yatiran is anlayisiyla, misterileri, hissedarlari, tGlkemiz
ve insanlik icin katma deder sadlamaya devam edecek.

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu adina
M. Tugrul Tekbulut

Yonetim Kurulu Baskani
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Icra Kurulu Baskani’'nin Mesaji

Ali GUVEN
Icra Kurulu Baskani

Dederli Logo Hissedarlari,

Logo’nun global atiim vizyonu cercevesinde, 1 Subat 2006 tarihinde icra Kurulu Bagkani-CEO olarak géreve
basladim. Cogunlugunu IBM Tirk Limited Sirketi ve IBM EMEA/Europe Middle East Africa’da gecirdigim 20
yillik kariyerime Logo gibi sektoriinln lideri bir kurulusta devam ediyor olmaktan blylk gurur duymaktayim.

Logo, Turk Bilisim Sektdri’'nde gerek kendi Uretip satan bir firma olmasi, gerek yazilim konusunda pazar
lideri olmasi, gerek uygulama yazilimi konusunda yalniz Tirkiye'de dedil, gesitli dis pazarlarda ilgi geken
yenilikleri yaratmasi ve gerekse de halka acik olmasi nedeniyle son derece benzersiz bir konuma oturmaktadir.

Yine Logo, bu benzersiz dzellikleri kendisinde toplayan bir kurulus olarak, bilisim sektdrii ve Tirkiye adina
benzersiz bir gorev Ustlenmistir. Bu topraklardan cikan ilk global teknoloji sirketi olmak igin yola ¢ikan Logo'yu
bu hedefe tasiyabilmek igin tiim Logo takiminin oladanistl bir gayret ortaya koyacadina olan giivenim
tamdr.

2006 mali yilini Logo’nun gelecedi olan bu yolculugunun ilk adimi olarak gériiyorum. Pazarin yavaslamaya
basladigina inanilan son iki ceyrekte ulagilan satis miktari ve alinan projeler, Logo’nun kapasitesi igin umut
veren nitelikteydi.

Ama daha yolun basindayiz. Logo, global bir teknoloji sirketi olmak igin elindeki tim imkanlar sonuna kadar
kullanacak, 6nce bdlgesinde sonra ise diinyada konusunda ses getiren bir ERP sirketi olacaktir.

Bu siirecte, Logo'da gergeklestirmek istedigimiz hedeflerden bahsetmek istiyorum. Size kisaca Logo'da nelere
oncelik verecedim, Logo takimi ile neleri bagarmaya calisacagiz, agiklamak istiyorum.

Hedeflerimizi i¢ Pazar, Dis Pazar, Siirekli inovasyon ve Borsa Kiiltiir(i olarak dért ana baslikta toplayabilirim.

e ic Pazar: Su ana kadar satilmis 150 binin tizerindeki firmada 1 milyonu asan kullanici sayisi ile Logo
pazar lideri durumunda. Hedefimiz, Logo’nun pazar liderligini biylyerek siirdiirmek. Bu yIl icerisinde pazara
sundugumuz yeni Uriiniimiiz Tiger, 6nemli bir basari elde etti. Cok kisa bir siirede 1.500’e yakin firmada
kullanilmaya baslandi. Oniimiizdeki yillarda cikaracagimiz yeni iriinlerle miisteri bazimizi sadece enlemesine
degil derinlemesine de biiyiitecek yeni faaliyetler icinde olacadiz. Yani daha ¢ok sektorde, daha cok msteride
ve her misteride daha ¢ok Logo uygulamasi ile daha ¢ok kullanici. Kisaca hedefimiz her yonde daimi blyime.

Icra Kurulu Baskani'nin Mesaji
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Mart ayinda satisa sundugumuz ve biiylik misterilerde basar kazanan, proje Uriini olarak konumlandirdigimiz
Unity on Demand/UQOD (riinimiiziin Tlrkiye'de kamu ve 6zel sektor projelerinde gelismis ERP olarak tercih
edilen Grtin olacagini, yurtdisi menseli ERP Uriinlerine karsi ezici bir (stiinliik kuracagina inaniyoruz.

e Dis Pazar: Uluslararasi olma konusunda sanirim bizim dider sektorlere, sektdriimiizdeki diger dallara
ve rakiplerimize karsl bazi avantajlarimiz var. Bilisim ve 6zellikle ‘Uygulama Yazilimi’ zaten dodasi itibari ile
en rahat ve cabuk yayilabilen is dallarindan birisidir. Ayrica 6zellikle Logo’nun faaliyet alani olan temel
uygulama yazilimlari diinyanin her (ilkesinde talep gérmesi dogal olan Uriinler. Burada yapilmasi gereken,
Ulkeye gore yerellestirme ve uyarlama gibi artik Logo’nun uzmani oldugu konulara hiz vermek olacaktir. Yine
Logo’nun calisma kiiltiirii olan ‘Is Ortaklari ile Calisma’ kiiltiiriinii de isin icine katarsak, Logo’nun aslinda
dinyanin her (lkesinde var olmamasi igin hi¢ bir neden bulunmamaktadir. Burada maharet, uzun vadeli
blylime ve yayllma planlarimizi yapmak ve bu planlar gergevesinde (riin, fiyat, iletisim ve pazarlama
modellerini belirlemek ve harekete gegcmektir. Bugiin diinyada 6zellikle bliyliyen pazarlarda blyiik firsatlar
bulunmakta ve Logo bir cok acidan rekabetci avantaji elinde bulundurmaktadir.

Uluslararasi pazarda hedefimiz 6nce bdlgesel, sonra global giic olmaktir. Logo, basta Almanya olmak (izere,
Rusya, Azerbaycan, Bulgaristan ve Romanya’da faaliyet gosteriyor. 24 (ilkeye yazilim ihracati gergeklestiriyor.
Avrupa merkezi olarak faaliyet gosteren Almanya’da 6nemli projeler yiritiliyor. Uluslararasi yayilimda buyik
yabanci kuruluslarla stratejik isbirliklerimiz mevcut. Bundan sonra 6zellikle Ortadogu Ulkelerini icine alan
yeni bir yayilim planini devreye alacagiz. Uluslararasi yayilimda bliyiik yabanci kuruluslarla stratejik isbirliklerini
de planliyoruz.

Unity On Demand ile Almanya’da da basarili projeler aldik. Bu Grlinin kisa siirede yurtdisinda 6zellikle
gelismis pazarlarda, esneklik ve fiyat avantaj ile kisa siirede 6nemli paya sahip olacagina inaniyoruz.

e Siirekli Inovasyon: Logo’da inovasyon bir siirec haline getirilecektir. Ozellikle ‘Ar-Ge’ konusunda
sektoriimiizde 6nci olacagiz. Unity On Demand teknolojik ve en 6nemlisi stratejik farkhliklar tasimaktadir.
Diinyadaki yazilim trendlerine gére oldukca iddiali ve 6zellikle yurtdisi pazarlarda biyik talep géren, blylik
teknolojik yenilikler getiren Unity on Demand yaklasik 2 yillik bir gelistirme faaliyeti sonrasi pazara sunuldu.
Unity on Demand ayni zamanda 2005 yilinda IBM'den “Yenilikgi Acik Mimari Coziimi (Innovative Open
Architecture Solution)” édilind ald.

e Borsa Kiiltiirii: Halka acik olmak Logo'ya iki sorumluluk ytiklGyor. Birincisi tam seffaflik, kanunlara ve
etik kurallara tam uyum. Ikincisi ise, daimi biiylime ve gelisme ile yatirrmcisina devamli deder kazandirmak.
Amacimiz, piyasa, llke, bolge ve diinya sartlar ne olursa olsun daimi ve karl bliylimeyi hedefleyen, siirekli
inovasyon gerceklestiren bir sirket olarak seffaflik ve etik dederler konusunda 6rnek sirket ve bu sayede
yatinmcisi icin en ideal kagit olabilmek.

Bunu yaparken de Kurumsal Yonetim (Corporate Governance)’in yanlizca bir deyim olmadigini, bir hayat
tarzi oldugunu ve Tirkiye'de bunun en iyi uygulandidi yerlerden birinin Logo olmasini saglamak ve bu konuda
Turkiye'ye model olmak.

Iste tiim bu hedefleri geceklestirmek icin calisacagim. Amacim Logo'ya, sektore ve {ilkeme deger kazandirmak.
Bunu yapmanin yolu da reaktif degil proaktif bir Logo yaratmaktir.

Saygilarimla,

Ali Gliven

fcra Kurulu Bagkani

Icra Kurulu Baskani'nin Mesaji
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Yonetim




Yonetim Kurulu
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M. TUGRUL TEKBULUT
Yonetim Kurulu Bagkani

TURGAY AYTAC
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

T.MUGE PERI _
Yonetim Kurulu Uyesi

N. YAVUZ YALCIN
Yonetim Kurulu Uyesi

GULTEN HALICI
Yonetim Kurulu Uyesi

METIN CAGLAR
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

PATRICK J. KEATING
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

ALI GUVEN
Icra Kurulu Bagkani

T.MUGE PERI
Icra Kurulu Uyesi, Kalite,
Insan Kaynaklan ve Altyap1

N. YAVUZ YALCIN )
Icra Kurulu Uyesi, Mali ve Hukuki Isler

GULTEN HALICI
Icra Kurulu Uyesi, Pazarlama ve Satig

BiROL i. CABADAK
Genel Mudir

M. BUGRA KOYUNCU
Genel Midur




Yonetim

M. TUGRUL TEKBULUT

Yonetim Kurulu Bagkani

Logo’nun kurucu uyelerinden M. Tugrul Tekbulut, 1980 yilinda
Bogazici Universitesi Elektrik Miihendisligi Bliimi'nden mezun
oldu. 1983 yilinda ayni bolimden ylksek lisans derecesini aldl.
Halen Logo Yazilim Yonetim Kurulu Baskanligi yapan M. Tugrul
Tekbulut, ayni zamanda TUBISAD (Tiirkiye Bilisim Sanayicileri
Dernegi) Yonetim Kurulu Baskani, Tirkiye Bilisim Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi, Ulusal Innovasyon Girisimi Icra Kurulu Uyesi,
TUSIAD Bilgi Toplumu ve Yeni Teknolojiler Komisyon Uyesi ve
TUSIAD Girisimcilik ve Yenilikgilik Calisma Grubu Baskani'dir.

TURGAY AYTAC
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Logo’nun kurucu Gyelerinden Turgay Aytag, 1985 yilinda Bogazii
Universitesi Endistri Miihendisligi Béliimii’nden lisans, 1987
yilinda ise ayni bolimden yiiksek lisans derecesini aldi. Logo'da
kurulusundan itibaren, Uriin Gelistirme, Ar-Ge ve Teknoloji
calismalarini yonetti. Tlrkiye'de yazilim sektoriinde kalite
calismalarina onciliik edecek faaliyetlerde bulunan Turgay
Aytac, ayni zamanda Trkiye Bilisim Vakfi'nin kurucu tyelerinden
olup, ACM (Association for Computing Machinery), IEEE (The
Institute of Electrical and Electronics Engineers) ve KalDer'e
dyedir.

ALI GUVEN

Icra Kurulu Bagkani

1986'da Ortadogu Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
béliminden mezun oldu. 2 yil Kutlutas Suudi Arabistan’da
calistiktan sonra 1988 sonunda IBM Tirk'e katildi. Sirasi ile
Bankacilik Sektorli Misteri Temsilcigi, I-BIMSA Satis
Koordinatorligli, Donanim Sistemleri Satig Mudirliigl gorevlerini
yaptiktan sonra 1997 ortasinda IBM'in Paris'deki EMEA Merkezi'ne
atandi. Kisa bir siire Ust Diizey Yonetici Kaynak Yéneticiligi
yaptiktan sonra 1998 basinda TIVOLI EMEA Operasyon
Direktorligli'ne getirildi. 1999 sonunda IBM Tiirk Kanaldan
Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi olarak
Turkiye'ye dénen Gliven, 2005 sonunda IBM'den ayrilarak 2006
yil Subat ayinda Logo'ya katildi.

=
=
o
aQ
©
o
=
[
=
B
w
o]
o
(=]
~
~
=
=]
=]
=
<
>
Q
Q
Q
=




T. MUGE PERI )

Yonetim Kurulu Uyesi/Icra Kurulu Uyesi

Yildiz Teknik Universitesi'nden Kimya Miihendisi olarak 1980
yihinda mezun oldu. Metal sektériinde Kalite Kontrol Muduri
ve Uretim Planlama Sefi olarak calisti. 1987 yilinda bilisim
sektoriine gecti. 1989 yilinda satis temsilcisi olarak katildig
Logo’da 1992 yilinda Operasyonlar Genel Midur Yardimcisi,
1997 yilinda Kalite ve Insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi
gdrevlerini aldi. Mart 2004'ten bu yana Yoénetim Kurulu Uyesi
ve Icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Miige Peri
KalDer (Kalite Dernegi) tyesidir.

N. YAVUZ YALCIN )

Yonetim Kurulu Uyesi/Icra Kurulu Uyesi

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi
Béliimii'nden mezun oldu. 1988 yilinda Istanbul Universitesi
Uluslararasi Isletme Bolimii'nden yiiksek lisans derecesini aldi.
1988-1994 yillari arasinda Ernst&Young Istanbul’da Yardimci
Denetci olarak gorev yapti. Mart 1995'den Adustos 1997'ye
kadar Telsim Mobil Telekomunikasyon Hizmetleri A.S."de Mali
Isler'den Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak calisti. Kasim
1998 yilinda Logo'da Mali ve Hukuki Isler Genel Miidiir Yardimcisi
olarak calismaya bagladi. Mart 2004'ten bu yana Yénetim Kurulu
ve Icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

GULTEN HALICI )

Yonetim Kurulu Uyesi/Icra Kurulu Uyesi

Gazi Egitim Fakdltesi Matematik Bolim{’'nden 1979 yilinda
mezun oldu. Mezun olduktan sonra gesitli sektérlerde calisan
Halici, 1989 yilinda Satis Temsilcisi olarak Logo’ya katildi. Satis
Yoneticiligi, Ankara Bolge Mudirligi, Kamu Sektér Midarligu
yapan Halici, 2004 yili Mart ayindan itibaren Yonetim Kurulu
ve Icra Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir.

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu




METIN CAGLAR

Yonetim Kurulu Uyesi (Badimsiz)

Dr. Metin Caglar, 1963 Yilinda Istanbul Universitesi Ekonomi
béliminden mezun olduktan sonra ayni yil Atatirk
Universitesi'nde asistan olarak calist. Nebraska Universitesi’nde
tarim ekonomisi alaninda master yaptiktan sonra, Iowa Eyalet
Universitesi’/nde ekonomi alaninda doktora derecesini aldi.
Sinai Kalkinma Bankasi'nda gorev aldigi 20 yil boyunca 400°tin
Uzerinde projenin gelistirilmesi ve finansmaninda aktif rol aldi.
1995 yilinda bankadan emekli olduktan sonra, Zorlu Holding'e
katilarak Vestel'in gelisim siirecini devraldi ve Icra Kurulu
Baskanligi'na getirildi. Goreve getirildikten 5 yil sonra Vestel
1,7 milyar USD’lik piyasa dederi ile Tirkiye'nin lider ihracat

sirketi oldu. Dr. Caglar, diinyaca bilinen ev tekstili Tac Linen ve
Korteks'in yatirnmini gerceklestirdi. Denizbank’ta Yonetim Kurulu Baskanlidi yapti. Su anda, tekstil,
teknoloji ve finans sektériinde bir gok firmada kurucu ortak ve ydnetim kurulu tyesi olarak gérev
yapmaktadir.

PATRICK J. KEATING
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Universite egitimini Minesota’da St. John’s Universitesi'nde tamamlayan Patrick Keating, ardindan Montana
Universitesi'nde kamu ydnetimi alaninda master derecesini aldi.

1988 yilinda San Francisco’da is yasamina baslayan Keating, Morgan Stanley, Merill Lynch gibi
kuruluslarda gorev aldi. Turkiye'ye gelmeden 3 yil dnce Hambrecht&Quist yatinm bankasinda Netscape,
Pixar Animasyon Stlidyolari ve Amazon.com gibi sirketlerin gelismelerinde etkili rol aldi. 1998 yilinda
Tirkiye'ye gelen Patrick Keating, Tiirkiye ve yakin cografyada KOBI'ler ve gelismekte olan sirketler
icin cesitli konularda danismanlik hizmetleri verdi. Son 15 yildir gelismekte olan teknoloji ve tuketici
odakli sirketler icin finansal hizmetlerin gelistiriimesi konusuna odaklandi.

2002 yilinda iIs Girisim Sermayesi'nin kurulusunda aktif gérev alan ve genel midiirliik
gorevini Ustlenen Keating, Is Girisim Sermayesi’'ndeki gérevinden ayrilmadan once sirketin IMKB'ye
halka arzinda da gdrev aldi. Patrick Keating su anda Bosfor Bioscience Patners Danismanlik sirketinin
Istanbul’daki kurucu ortaklarindan biridir .

BiROL I. CABADAK

Genel Midir

izmir 9 Eyliil Universitesi 1.1.B.F. isletme Bolimii'nden 1986
yllinda mezun oldu. Satis Temsilcisi olarak degisik sektorlerde
cahistiktan sonra 1991 yilinda Logo’da Satis Temsilcisi olarak
calismaya basladi. 1992'de Bolge Bayi Midurl, 1995'te Kanal
Gelistirme Middrd, 1997 yilinda Yurtigi Satislar Genel Midir
Yardimcisi olan Cabadak, 2004 yili Mart ayindan itibaren Genel
Mudur olarak gorevini devam ettirmektedir. Cabadak, YASAD
(Yazilm Sanayicileri Dernegi) Yénetim Kurulu Uyesi, BITIS
(Bilgi ve iletisim Teknolojileri isverenleri Sendikasi) Yénetim
Kurulu Uyesi, TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Yazilim
Sektér Meclisi Uyesidir.

=
=
o
aQ
©
o
=
[
=
B
w
o]
o
(=]
N
~
=
=]
=]
=
<
>
o
Q
(]
=




M. BUGRA KOYUNCU
Genel Mudir
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Istanbul Teknik Universitesi Kontrol ve Bilgisayar Miihendisliginden
1994 yilinda mezun oldu. 1993 yilinda Sistem Analisti olarak
katildigi Logo’da daha sonra sirasiyla Proje Yoneticisi ve Uriin
Gelistirme Mudira olarak gorev yapti. 2004 yili Mart ayindan
itibaren Genel Mdur olarak gorevini devam ettirmektedir.

Doénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyeleri ve gorev siireleri:

Yonetim Kurulu Baskani: M. Tugrul Tekbulut 11 Ekim 2005 -1 yil
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi: Turgay Aytag 11 Ekim 2005 -1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi: T. Miige Peri 11 Ekim 2005 -1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi: N. Yavuz Yalgin 11 Ekim 2005 -1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi: Giilten Halici 11 Ekim 2005 -1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz): Metin Gaglar 11 Ekim 2005 -1 yil
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz): Patrick J. Keating 11 Ekim 2005 -1 yil

Denetgi: Murat I. Ulman 11 Ekim 2005 - 1 yiIl
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Logo Hakkinda

Logo Yazihm Tirkiye'nin en blylik bagimsiz yazihm kurulusudur. 1984 yilinda kisisel bilgisayarlar igin
muhendislik yaziimlar gelistirmek Gzere is diinyasina atilan Logo, buglin hepsi bilisim teknolojilerine odakl,
alti sirketten olusan bir yiiksek teknoloji grubu haline gelmistir. Logo kuruldugu giinden bu yana sektériinde
Urlinlere, hizmetlere, is stireclerine getirdigi yeniliklerle Tirk Yazilim Sektori'nlin stiriikleyici, yenilikgi lideri
olmustur. 2000 yilinda halka acilan Logo, Tirkiye'nin halka acilan ilk bilisim sirketidir.

Logo’nun en yaygin ve taninan iiriin ve hizmetleri KOBI'ler icin 6zel olarak tasarlanmis verimlilik ve rekabetgilik
¢ozlimleridir. Bu ¢dziimler arasinda gesitli blyukliklere gore tasarlanmis kurumsal kaynak yonetimi, tedarik
ve talep zinciri otomasyonu, musteri iliskileri yonetimi, is sliregleri tasarimi danismanhidi Griin ve hizmetler
sayllabilir. Logo Urinleri yurt icinde ve diginda bircok basariya imza atmis ve ddiile layik gorilmistiir. Avrupa,
Ortadogu, Afrika ve Asya’da bircok Ulkenin diline, is pratigine ve yasal mevzuatina uyarlanan Grinleri, ilgili
Ulkelerdeki ofisleri ya da tam yetkili distribitorleri tarafindan verilmektedir. Logo, 2.000 is ortagi, 150 bin
firmada 1 milyonun lzerindeki kullanicisi ile is uygulamalari alaninda basta Tirkiye olmak lizere diinya
capinda stz sahibidir.

Basta Almanya olmak izere, Rusya, Azerbaycan, Bulgaristan ve Romanya’da faaliyet géstermektedir. Uriinleri
Tirkce, Almanca, Ingilizce, Rusca, Romence, Bulgarca ve Azeri dillerinde calismaktadir. Logo’nun 24 (ilkeye
yazilim ihracatl mevcuttur. Gebze Organize Sanayi Bdlgesi ve ODTU Teknopark’larinda yurtdisina yazilim
ihraci icin yiksek kalitede Ar-Ge faaliyetleri ylritmektedir.

— = - _‘i.)’ 4 ; 2

v e et
Microsoft ve Oracle’in Sertifikall Coziim Ortadi olan Logo, ayni zamanda IBM'in EMEA bdlgesindeki 40 stratejik
is ortagindan biridir. 2006 yili icerisinde Microsoft tarafindan “Yilin ISV (Bagimsiz Yaziim Gelistirici) Is Ortag”
ve Oracle tarafindan, “Yilin Satis Hedefini Gergeklestiren Basarili Is Ortagl” ddiilleri verilmistir.
Yazilim miihendisligi ilkelerine odaklanmis olan Logo, kalite programini uygulamadaki kararlihdi ile bu alanda
onemli basarilar yakalamistir. Ik “Test Laboratuvari”ni 1988 yilinda kurarak bu konuda Tiirkiye'de sektore
oncilik etmistir.

Logo, 2001 yilinda Kalite Yénetimi galismalarini belgelendirmeye karar vermis ve Temmuz 2001 tarihi itibariyle
1S0O9001:2000 belgesini almaya hak kazanmistir. ISO9001:2000 versiyonu siirec odakli ve surekli iyilestirme
temelli olmasi nedeniyle, Logo'nun Kalite Yonetimi felsefesi ile paralellik gdstermektedir. Belge, 2004 yilinda
3 yillik olarak yenilenmistir.

2004 yilinda KalDer’in de icinde bulundugu uluslararasi bir konsorsiyum tarafindan gelistirilen, EFQM ve
CMMI modellerini entegre eden, SWTQM (Yazilmda Toplam Kalite) Tiirkiye'de pilot olarak Logo’da uygulanmaya
baglamustir.
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Logo Hakkinda
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Insan Kaynaklar

Logo insana yatirnm yapmayi temel ilkelerinden biri olarak benimsemistir. Logo’nun basarisinin arkasinda
kaliteli ve egitimli insan giicl yatar. Sirket, kaliteli Griin ve hizmetin nitelikli ve mutlu calisanlar tarafindan
uretilebilecegine inanir, galisanlarinin gelisimine ve egitimine 6nem verir.

Insana ve bilgiye 6nem vermek, ayrmcilik yapmamak, performansa dayali gelisim, yetki ve sorumluluk
paylasimi, objektif degerlendirme Logo Insan Kaynaklari politikasinin temel ilkeleridir. ise alimlarda firsat
esitligi ilkesi gozetilir, degerlendirmeler bilgi ve deneyime gdre yapilir. Basari, sirket amaglarina uygun Uretimle
degerlendirilir. Bu yaklagim isten ayrilma oraninin sektor ortalamalarina gore diisiik olmasini, dolayisiyla
beyin glicliniin temel oldugu yazilim sektdriinde kurulusun uzun vadede rekabet glicliniin artmasini
saglamaktadir.

Butlin galisanlar is sonuglar ve yetkinliklerinin 6lglilmesi, izlenmesi ve gelistiriimesine dayanan, sirket igi
bitlin gruplarin birbirini dederlendirmesine imkan veren, bir performans dederlendirme sistemi ile
degerlendirilmektedir. Uretilen is sonuglarinin sirketin temel hedefleri ile iliskisi izlenerek, yapilan islerin
sagladidi katma deder olglilmekte ve bdylece verimlilik artiriimaktadir.

Galisanlarin teknik, davranigsal ve yonetsel yetkinlikleri 6lglilmekte, izlenmekte ve gelistiriimektedir. Geligsim
icin profesyonel egitimler alindi§i gibi, farkli projeler ve departmanlarda gérev alma gibi yontemler de
uygulanmaktadir.

Editimler biitln galisanlarin hem mesleki, hem de kisisel gelisimleri igin diizenlenmekte, organizasyon piyasa
sartlari ve teknolojideki gelismeler egitim planlarina hemen yansitiimaktadir. Ozellikle teknolojik olarak stirekli
gelisen bir sektdrde faaliyet gosterilmesi nedeniyle teknik egitimler cok 6nemlidir.

Logo, calisanlarinin yaratici olmalarini tesvik etmekte ve yararli fikirleri, gelistirilen yeni metotlan édillendirmektedir.
Yeni teknolojiler izlenmekte, altyapi, calisanlarin kaynaklara hizli ulagimi, yénetime etkin katiimi ve misterilerle
hizli iletisim amaclarina yonelik olarak surekli olarak gelistiriimektedir.

Logo, kuruldudu giinden bu yana gegen siire iginde kaynaklarinin énemli bir kismini Ar-Ge yapilandiriimasina
aktarmaktadir. Oransal olarak, Tilrkiye'nin en biiylik Ar-Ge kadrosuna sahip olma 6zellidini tastyan Logo’nun
biylimesinde Ar-Ge yapisi 6nemli rol oynamaktadir. 2003 yilindan itibaren sirket, Gebze Kampuisi'nin
bulundugu GOSB’un Teknopark olarak yapilanmasi ile Ar-Ge calisanlar Teknopark imkanlarindan yararlanmaya
baglamistir.

Logo’nun yonetim felsefesi, biitlin galisanlarin ayni vizyon ve misyona sahip olmasi, ortak hedeflerin paylasimi
ve Kkisilere yetki ve sorumluluk verilmesine dayanir. Sirket, stirecler ve verilerle yonetilmekte, biitiin galisanlarin
kendi kendini yonetimi esas alinmaktadir. Slireg yonetimi igin énemli olan matris organizasyon yapisi
uygulanmakta, calisanlar farkli siireglerde farkli roller oynayabilecek sekilde gelistiriimektedir. Calisanlarin
oOzellikle teknik yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla Yetkinlik Havuzlar olusturulmaktadir. Calisanlar oynadiklari
rollerle baglantili Yetkinlik Havuzlarina katiimakta, bdylece sirket igi bilgi akisi ve egitimler hizlandirimaktadir.

Esnek yapi ve calisanlarin siireglerde etkin rol oynamasi, sirket kararlarinin hizli alinmasini, boylece gelisim
ve verimlilik elde edilmesini saglamaktadir.

Insan Kaynaklari

3
=
S
aQ
o]
(=4
=
]
=
=
©
w
)
o
o
o~
~
=
=1
—
=
2
>
o
153
(]
i}




Dy T

Ortakhgin Faaliyet Gosterdigi Sektor
ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri




Ortakhigin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri

Diinya Bilisim Pazari Yilda Yiizde 4.5 Biiyiiyor

Bilisim alaninda diinya capinda arastirma, analiz ve pazar yorumlari yapan bagimsiz arastirma kurulusu
Gartner, 2006 yilindan 2010 yilini kapsayan genis bir perspektifte diinya bilisim pazarinin boyutlarini ele
aliyor. Gartner'in arastirmasina gore diinyadaki Internet krizi haricinde bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki
harcama oranlarinda hig diisiis yasanmadi. Oniimiizdeki yillarda da yasanmasi beklenmiyor. Kurumlarin ve
ozellikle bireylerin harcamalarinin hem nominal olarak hem de oransal olarak artmasi bekleniyor.

Diinya Geneli: Bilisim Harcamalari*

(milyon USD)
2006 2007 2008 2009 2010
Donanim 366,765 373,286 380,610 389,151 397,533
Yazilim 133,549 143,711 154,263 165,485 176,578
Bt Hizmetleri 644,321 680,151 718,819 759,925 804,140
Telekom 1,690,595 1,765,982 1,832,020 1,891,980 1,928,771
Toplam 2,835,231 2,963,130 3,085,712 3,206,540 3,307,023

Kaynak:Gartner
*Gartner’in arastirmalarinda kullandigi bilisim pazar kategorizasyonudur.

Yukaridaki tabloda gorildiigi gibi diinya capindaki bilgi ve iletisim harcamalarinin toplaminin, 2006 yilinda
2,835,231 milyon USD olacagi tahmin ediliyor. Yukaridaki tabloda yaklasik ylizde 4.5’lik bir ortalama yillik
blyime orani gortllyor. Burada payi en diisik yazihm alaninda yizde 7.4 civarinda, hizmetler alaninda
yaklasik ylizde 5.4, donanim pazarinda en diisik olmak (izere ylizde 1.8 civarinda ve telekom alaninda da
ylizde 3.8 civarinda yillik ortalama biiylime rakamlari olacagi tahmin ediliyor. Buna gore 2010 yilinda 3,307,023
milyon USD toplam bilgi ve iletisim pazarinin gerceklesmesi s6z konusu.

2006 yili icin bilgi ve iletisim alanindaki harcamalarin ana basliklara gére dagilimi asagidaki grafikte gordlebilir.

2006 Yili Bilisim Harcamalari Dagilimi
(milyon USD)

Telekom:
1,690,595 milyon USD

Donanim:
366,765 milyon USD

Telekom

%
Donanim e Yazilim:

%13 133,549 milyon USD

Bt Hizmetleri:
644,321 milyon USD

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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Ortakhigin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri

Tiirkiye Bilisim Pazan

Turkiye Bilisim Pazari 2005 yili sonunda yiizde 23 biiytyerek 18.8 milyar dolar oldu. Bilgi teknolojileri pazari
4.4 milyar dolar, iletisim teknolojileri pazari ise 14,4 milyar dolar biy(ikliigiine ulasti. 2005 yilinda en fazla
biiyliyen pazar grubu yazihm (ylizde 36.6) oldu.

Yazilim pazari 2005 yili sonunda 618 milyon dolarlik bir biyiklide ulasti. 2005 yilinda sektérel yazilim, ERP,
givenlik yazihmi, mobil uygulama, veritabani ve is zekasi yazilimi pazarinda biiyime gergeklesti. Yazilim
pazarinin 2006 yilinda ylizde 26 bliyiiyerek yil sonunda 780 milyon dolarlik bir pazar olacagini dngoriyoruz.
Bilgi teknolojileri pazari igindeki payinin ise ylizde 14.6 olmasi bekleniyor.

Tiirkiye Bilisim Pazari ( bin USD )

2004 2005 2006* Degisim(%) Degisim(%)
2004/2005 2005/2006
Bt Donanimi 1,767,867 2,226,775 2,700,000 26.0 21.3
Yazihm 452,231 617,955 780,000 36.6 26.2
Hizmet 1,121,743 1,412,040 1,690,00 25.9 19.7
Tiketim Malzemeleri 113,302 140,567 165,000 24.1 17.4
Bilgi Teknolojileri 3,455,143 4,397,337 5,335,000 27.3 21.3
Telekom Donanimi 1,663,414 2,108,161 2,490,000 26.7 18.1
Taslyicl Hizmetler 10,151,676 12,271,827 14,900,000 20.9 21.4
Iletisim Teknolojileri 11,815,090 14,379,988 17,390,000 21.7 20.9
TOPLAM 15,270,233 18,777,325 22,725,000 23.0 21.0

*Interpromedya Pazarlama Hizmetleri ve Arastirma Grubu tahminidir.

Yazilim
%3.5

Hizmet
% 7.5

Tiketim Malzemeleri
% 1

BT Donanimi
% 12

Taslyicl Hizmetler
% 65

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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Ortakhigin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri

ERP Gelirlerine Gore Ilk 15 Sirket*
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ERP yazilimlarinin daha orta 6lgekli isletmeleri hedeflemesi ile birlikte ticari yazihm moduiliini kapsayan ERP
paketlerinin satisi artti. 2005 yilinda ERP yazilimi gelirlerinde 102 sirketin bilgi verdigi bu kategoride ikinci
sirada Logo Business Solutions yer aldi.

Sira Sirket Adi YTL
1 METEKSAN SISTEM 17,108,784
2 LOGO BUSINESS SOLUTIONS 13,439,770 é
3 3A BILGISAYAR 10,481,013 §
4 LIKOM YAZILIM 8,135,695 58
5 CASPER BILGISAYAR 7,042,488 ‘;g
6 ORACLE 5,562,564 33
7 LINK BILGISAYAR 5,130,146 %g
8 SAVUNMA TEKNOLOJILERI 4,165,478 5 3
9 NEBIM NEYIR 3,259,471
10 DOCUART 2,805,538
11 ANKA BILGISAYAR 2,367,973
12 BILISIM SANAYi 2,204,234
13 BIMSA 2,134,231
14 INNOVA BILISIM COZUMLERI 2,017,243
15 ECZACIBASI BILISIM 1,938,701

DIGER 24,665,774

TOPLAM 112,459,103

* 2005 yil arastirmasinda degisen pazar kosullari nedeniyle ERP Yazilim ve Ticari Yazilim kategorileri
birlestirilmistir.
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Mali Yapiya Iliskin Bilgiler

Haziran 2005-Temmuz 2006

Konsolide Mali Tablo Verileri

Haziran 2004-Temmuz 2005

(YTL) (YTL)
Hazir dederler+Menkul kiymetler 11.765.207 19.619.311
Satiglar, net 21.833.235 28.450.826
Faaliyet giderleri (-) 19.870.210 17.276.055
Esas faaliyet kari 849.542 9.707.640
Net kar 3.301.808 9.587.224
Toplam varliklar 42.713.433 39.947.471
Toplam 6zkaynaklar 36.277.776 36.097.187

1 Temmuz 2005 — 30 Haziran 2006 hesap donemi igin mali tablolarimiz SPK'nin Seri XI, No: 25 ve No: 27
Tebligleri esas alinarak ilk kez hazirlanmis olup 6nceki donem verileri Seri XI, No: 1, No: 20 ve No: 21
Tebligleri kapsaminda hazirlanan mali tablolarimizdan alinmistir.

Gectigimiz mali dénem sirketimiz agisindan yatirimlara agirlik verilen bir donem olmustur. Faaliyet giderlerindeki
artisin personel giderleri ile pazarlama giderlerinden kaynaklanmaktadir. 30 Haziran 2006 tarihi itibariyla
ortalama calisan sayisi 256 olup gegen yilin ortalamasinin 41 kisi lizerindedir. Gegctigimiz donem icerisinde
Unity on Demand adini verdigimiz Java tabanli Griiniimi{iz tamamlanarak tanitimi yapilmistir. Ayrica, orta
Olcekli firmalar icin gelistirdigimiz kurumsal ¢6ziim paketimiz Tiger da gectigimiz donem iginde (riin
portfdylimiiz arasinda yerini almistir.

Satislarimiz bir 6nceki mali donemin altinda kalmis olmasina karsin yurt disi satislarimiz artarak 1 milyon
Dolar seviyesine ulasmis ve toplam satislar igerisinde %6,5’luk paya sahip olmustur. Yurt disi satislarimiz
icerisinde Rusya ve Azerbaycan’a yapilan Urln ve hizmet satiglarimizin payi %75'ir.

2005-2006 2004-2005
Faaliyet Oranlar:
Toplam Varliklarin Déndstima 0,51 0,82
Ticari Alacaklarin Dénlstmi 3,82 12,07
Ortalama Tahsilat Siresi, glin 96 30
Karlhihk Oranlar:
Net Kar Mariji 0,15 0,34
Net Varliklarin Karlligi 0,08 0,28
Net Ozkaynaklarin Karlilhgi 0,09 0,31
Piyasa Degeri Oranlari:
IMKB kapanis fiyati (30 Haziran-YTL) 3,80 3,53
Fiyat Kazang Orani 16,52 5,35
Defter Degeri (YTL) 2,50 2,49

Piyasa Degderinin Defter Degerine Orani 1,52 1,42

Mali Yapiya 1liskin Bilgiler
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Faaliyetler: Ar-Ge

Yazilim teknolojisinde ve pazarindaki hizli degisim sonucunda, Logo Ar-Ge ekibinin bagladidi her yeni proje
bir 6ncekine gore kiyaslanamaz biiyiikliikte gerceklesmektedir. Logo Uriin Gelistirme organizasyonu da buna
paralel olarak bliylirken bir yandan da destekleyici departmanlarla daha etkin iletisim saglayacak sekilde
evrimlesmektedir.

Logo Ar-Ge organizasyonunun Uriin Gelistirme Boliimii, Kurumsal Uriinler ve KOBI olmak {izere 2 ekipten
olusmaktadir. Her gelistirme ekibi biinyesinde, bir Grliniin yasam dongustindeki gesitli agamalari yiriiten
proje liderleri, sistem miihendisleri ve test uzmanlari bulunmaktadir. Sistem analistleri, gelistirilecek Urtintin
musteri gereksinimlerini arastirma, ihtiyaglari tanimlayarak tasarlanacak Griiniin gorsel, islevsel ve veri
tasarimi igin spesifikasyonlarini olusturmakla sorumludur. Sistem tasarimcilari ise, analiz gergevesinde kullanici
arayuzi, islev ve veri tasarimini gergeklestirir. Yazillm mihendisleri tasarim, Logo kod yazim ve arayiiz
standartlarina uygun olarak kendilerine atanan bolimlerin gelistiriimesinden sorumludur. Gelistirme ekibinde
yer alan Test Uzmanlari ise Yazim Mihendisleriyle strekli iletisim iginde Uriind test eder, test laboratuvarinda
uygulanacak test adim ve drneklerini olusturur.

Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Boéliimii'nde ise, gelistirimesi hedeflenen Urinlerin en ileri teknolojileri
icermesi icin gerekli mimariler ve programlama kuttiphaneleri olusturulur. Bu birim en az bir yil sonrasinin
rln, teknoloji ve mimarilerini olusturacak Ar-Ge faaliyetlerini yiriitmektedir. Ekibin hedefi, gelistirilen altyapi
bloklarinin piyasaya siriilmeye hazirlanan yeni {riinlerde kullanimini saglamaktir. Ar-Ge bolimiinde yer alan
Test Laboratuvari, siireci ve ig testleri tamamlanmig Grlinleri test eder. Bu bolimiin amaci, yaziim ekibinden
bagimsiz olarak, Uriiniin her islevini ve arabirimini cesitli kullanim senaryolarina gére test etmektir. Uriin
Izleme Birimi'nin amac, Uriinlerin seri {iretime gegis faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmektir. Gesitli paket
konfiglirasyonlarinin hazirlanmasi, seri Uretime hazir hale getirilmesi ve ilgili departmanlarla bu sirecin
koordinasyonu gergeklestirilir. Dokiimantasyon Boliimii, bir isletmede (riin islevlerinden en yiksek
diizeyde kullanimi saglamaya yardimci referans kitaplarini, kullanici dokiimantasyonunu ve yardim metinlerini
hazirlayarak yazilimin tamamlayici Griinlerini olusturur. Uriin dokiimantasyonu iiriin gelistirme siireciyle
paralel devam eder. Lokalizasyon faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak araglar Teknoloji Arastirma ve
Gelistirme ekibi tarafindan hazirlanirken, Dokiimantasyon Bélimii, Giriiniin Aimanca, ingilizce, Rusca ve diger
diller ile ilgili siirimlerinin hazirlanma siirecini yonetir ve gerceklestirir. Uriin ve Teknoloji Gelistirme Bolimii'niin
en yeni iyesi olan Ozel Yazilim Projeleri Boliimii'niin amaci Kurumsal ve Kamu miisterilerine standart
bir ¢cézimiin disinda, komple bir bilgi sistemini kurmalari igin gerekli tiim yazilimlari entegre bir yapida
sunmaktir. Ozel Yazilim Projeleri ekibi, UNITY gibi uyarlamaya agik iriinlerle sunulan standart yapi bloklarini
ve uyarlama araglarini kullanarak kuruma 6zel ¢oziimler gelistirmektedir. Standart ve Siire¢ Denetim
Boliimii ise, Urln teknik standartlarinin olusumunu koordine eder, hem yazilim gelistirme ig Urinlerinin,
hem de sonug Uriiniin bu standartlara uygunlugu igin dérneklemeli testler yiiritir, yaziim gelistirme siireglerinin
olusumunu koordine eder ve standart siiregler kiitiiphanesinin glncelligini saglar.

Logo Ar-Ge departmaninda 6zenle secilen, yliksek nitelikli 90 calisan gérev almaktadir. Buglin Logo Ar-Ge
calisanlarinin %85’ tniversite ve yliksek okul mezunu, %15'i ylksek lisans veya doktora sahibidir. Ekibin
buyuk bir bdlimu bilgisayar, endustri ve elektronik mihendislerinden olugsmaktadir.
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Faaliyetler: Ar-Ge




Faaliyetler: Uriinler

KURUMSAL COZUMLER

UNITY ON DEMAND

Logo’nun 3 yil siiren titiz bir calisma sonucu hayata gegirdigi ve Nisan 2006'da pazara sundugu Unity On
Demand, son yillarda is kavramlarini yeniden tanimlayan “On Demand” trendini tam anlamiyla yerine getiren
esnek, olgeklenebilir ve en énemlisi agik platformlarda calisan yeni nesil bir ERP ¢6ziimi olarak gelistirildi.
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GUnumuz kosullar firmalari rekabetgi olmaya dolayisiyla hem verimli ve cevik, hem de esnek ve kisa stirede
is slireclerini yeni ihtiyaclara uyum saglayabilir olmaya zorlamaktadir. Bu nedenle firmalar kolay 6zellestirilebilen,
oOlceklenebilirligi yiiksek ve agik sistemlere ihtiyac duymaktadirlar. Bu noktadan hareketle gelistirilen Unity
on Demand tim bu ihtiyaglar karsilayabilecek ve diinya pazarlarinda da rekabet edebilecek bir teknolojiye
sahip.

Tamamen Java ortaminda gelistirilen Griin, kullanicisina marka/platform badimsiz olarak galisma imkani
sunuyor. Uriiniin “On Demand” 6zelligi ise firmaya biiyiime siirecinde dlceklenebilirligi ve ihtiyaclarinin kiiciik
maliyetlerle karsilanmasini ve dedisime hizli bir sekilde adapte olabilmesini sagliyor. Bdylece isletme geviklik
kazanarak sirdiriilebilir rekabetgilik 6zelligi kazaniyor.

Unity on Demand, verimliligini artirmak, yenilikci olmak, fark yaratmak, kar elde etmek ve glinimiiz
pazarlarinin siirekli dedisen ve gelisen taleplerini karsilamak icin calisan bitln firmalar icin tasarlanmis
kapsamli bir Kurumsal Kaynak Planlama ¢ézimudydir.

Faaliyetler: Uriinler

Unity on Demand, isletmelerin tiim siireclerini uctan uca Tedarik — Uretim — Satis ve Teslimat ekseni iizerinde
modiiler ve tiimlesik bir yapi igerisinde yonetir. Unity on Demand, "Siireg Yonetimi" 6zellidi ile isletmelerin
operasyonlarini, is akislarina gére ydnetmelerini saglar.

Application Server

Client

User Interface Secure Transport Layer

Enterprise Management

Database Server

Stored
Procedures

Platform Components (@ Object Persistance Layer JDBC 2.0 Triggers

Java VM Integration Services Database Server
2005 yilinda IBM'den ‘Innovative Open Architecture Solution” ( Yenilikgi Agik Mimari Gdziimui ) alan Unity On Demand Mimarisi.

"On Demand” is modellerini uygulayan bir isletme, tedarikgilerin, musterilerin, is ortaklarinin, yatinmcilarin,
kisaca tiim paydaslarin dahil oldudu; uctan uca entegre is siireclerine sahip, misteri taleplerine, pazar
firsatlarina ve rekabete hizla yanit verebilen bir yapiya sahiptir.

"On Demand” is yaklasimi, temelinde bir kurumun degisime etkili bicimde yanit verebilme yetenedidir.

"On Demand” is modelinin Ug temel noktasi:
- Iste Doniisiim: Is yapis bicimini yakin gézleme alarak, is siireglerinin yeniden tasarlanmas,
yeni ve yaratici is ¢bziimleri bulunmasidir.
* Uygulama Ortami: Degisime hizli ve etkili yanit verebilmek icin acik standartlara dayali, esnek
bir teknolojik altyapi saglanmasidir.
* Esnek Finans ve Uygulama Secgenekleri: "Iste Doniisiim" ve "Uygulama Ortami" kaynaklarinin
temin edilmesi, uygulanmasi ve finanse edilmesi icin daha cok secenegde ve esneklige sahip olmaktir.

On Demand is yaklasiminin sundugu kazanimlardan, ancak tiim operasyonlarinizi ydnetecek bir Kurumsal
Kaynak Planlama platformu araciligiyla faydalanabilirsiniz. Logo size, diisiik maliyetle mevcut yatirmlarinizi
garantiye alacak ve gelecekteki bliylimeniz icin saglam temeller saglayacak dinamik ve gigl bir is platformu
sunar: Unity on Demand!
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Neden Unity on Demand ?

* Rekabetgci! Isinizin beklentilerine karsilik verir, verimliliginizi artirir ve siirdiiriilebilir rekabet giicii saglar.

* Yenilikci! Yenilikciligi sizin icin bir katma deder haline getirir.

* Esnek! Isinizin ritmine, giicliiklerine ve degisimine yanit vermeye hazirdir, kendisini sizin ihtiyaclariniza
gore sekillendirir.

* Hedef Odakli! Isinize odaklanir, kaynaklarinizi verimli kilar ve giiclii yanlarinizin ortaya ¢ikmasini saglar.

* Dlinyaya acilan kapi: Unity On Demand!

UNITY

Unity alim, Gretim ve satig lojistigi 6zellikleri ve bu temel faaliyetleri destekleyen planlama, finans ve insan
kaynaklari yonetimiyle sirket ici slireglerin optimizasyonundan 6te, tedarikci ve musterilerle iliskilerde de
etkinligi artirmayi hedefleyen bir ¢cozimdiir.

Logo’nun Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) ¢&zimi Unity, degisik retim yontemlerini kullanan firmalarin
tim Gretim yonetimi ihtiyaglarini desteklemektedir. Unity, kolay kullanilabilen, birbirini tamamlayan, acgik
yaplya sahip, 6zel ¢coziimler gelistirmeye olanak sadlayan, uyarlanabilir bir irlin ailesinin iyesi ve nesne
teknolojilerine dayanan bilesen tabanli bir Griindlr. Bu sayede Unity, isletmeye gore hizli ve kolay bir sekilde
Ozellestirilerek standart bir uygulamadan isletmeye veya sektére 6zel bir ¢dziim haline gelmektedir. Unity
ile isletmeler bir yandan uluslararasi operasyonlarini destekleyen cok dilli, cok ddvizli ve uluslararasi muhasebe
standartlarini destekleyen bir sistem elde ederken, Logo’nun 20 yili agkin tecriibesini yansitan yerel dzellikler
sayesinde komple bir ¢cézimiin avantajlarindan yararlanirlar.

P\ H/

Unity, konusunda uzman proje ekipleriyle sirketlerin ihtiyaclarina gore sekillendirdigi “anahtar teslim projeleri
ve 100'Un Uzerinde ¢6ziim ortadinin olusturdugu tamamlayici ¢éziimleriyle tiimiyle entegre ve eksiksiz
¢ozlimler sunmaktadir.

TIGER

Giiniimiiz kosullari is diinyasinda yasanan rekabetin kurallarini degistirmis durumda. KOBI'lerin bu yeni
kosullara gére rekabet edebilmesi icin en dnemli gig, bilgiyi ve mevcut kaynaklari en etkin gekilde
ybnetebilmeleri. Tiirk yaziim sektdriinde KOBI'lerin ihtiyacina uygun ¢éziimler sunan Logo, pazar kosullarini,
kullanicilarindan gelen istekleri yenilikgi fikir ve Griin gelistirme stratejisi ile birlestirerek Ekim 2005'de Tiger'i
pazara sundu. Tiger ¢ok kisa bir siirede 1500°U askin firmada kullaniimaya baglandi.

Logo, yepyeni kurumsal ¢6zim paketi Tiger ile ERP kavramini yeniden yorumluyor ve yeni bir agiim sagliyor.
Tiger, sadece yeni 6zellikler igeren bir kurumsal ¢6ziim paketi degil, pazarlama ve satis siireglerini de kapsayan
yeni bir strateji, yeni bir yaklagim bigimi.

Yaygin erisilebilirligi ve kolay kullanimi ile pek cok farkli sektérde faaliyet gésteren KOBI'lerin tiim ihtiyaclarini
karsilayacak nitelikte bir ¢c6ziim olan Tiger, yapilan IT yatinminin kisa siirede isletmeye verimlilik olarak geri
donmesini sagliyor. En az girdi ile en cok katma degerin saglanabilecegi Tiger'a sahip olan isletmeler
Tirkiye'nin lider yazilim sirketi Logo’nun destegini her zaman yanlarinda hissedecekler.

Tiger Ile ileri Teknoloji ve Isletmeye Ozel Coziimler
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Genigletilebilir bir géziim ailesinin Uyesi olan Tiger, teknolojisi ile firmalarin ig yapis sekillerine uygun ¢oziimler
bulmalarina olanak saglyor. KOBI'lerin yasadidi en biiyik sikintilardan biri olan, projelerde siire ve maliyet
tahmini riskini, uyarlama sirecini daha esnek ve planlanabilir hale getirerek ortadan kaldiriyor.

Tiger'in sundugu kullanimi kolay uyarlama araglari ile firmalar
programlarini kendileri uyarlayabilirken Logo Cézim Ortaklari'nin
sundudu 200U askin tam entegre ¢oziimler ile sektdrel ihtiyaglarini
karsiliyorlar.

Tiger Rapor Uretici ise firmalara ihtiyaclari dogrultusunda istedikleri
tim raporlari herhangi bir danismanlik almadan hizli ve esnek olarak
alabilme yetenegi kazandiriyor.

Web lizerinden Malzeme Yonetimi, Finans, Satis ve Dagitim, Satin Alma
modiilleri ile ilgili verilere ulagiimasina olanak taniyan WebTiger, MS
.NET ortaminda gelistirilmis iceriginde bircok web servisi barindiran
yepyeni bir agiimdir. WebTiger sayesinde firmalar gelistirdikleri yaziimlarla
Tiger icinde kullanilacak servisler kurabiliyorlar. Bdylece, tedarikgiler
ya da daditicilar gibi is ortaklarinin server {izerinden web servisleri
yardimiyla firma bilgilerine ulasabilmeleri saglaniyor.

Faaliyetler: Uriinler

Zengin Modiiler Yapi ve Genis Fonksiyon Secenekleri ile Sinirsiz
Miisteri Memnuniyeti!

Tiger Satin Alma Yonetimi taleplerin olusturulmasindan sipariglerin
kaydina, malin teslim alinmasindan fatura girisine dek tim asamalari
kapsayan tiimlesik bir bilgi sistemi. Siire¢ odakli bu tasarim sayesinde
isletmelerde stok durumu, alig/satis siparisleri, mal girisleri ve saticiya
yapilmasi gereken édeme gibi gilincel bilgilere erisilerek hizli ve dogru
kararlar veriliyor. Ayrica farkli tedarikcilerin verdidi fiyat, indirim, 6deme
kosullar ve gecerlilik sireleri karar stirecinde takip edilebiliyor. Malzeme
Yonetimi sayesinde anlik stoklar, stok deder ve seviyeleri izlenip,
envanter maliyetleri kontrol ediliyor. Uretim Yénetimi ve Kalite Kontrol
ise istenen kalite ve zamanda, en az girdi ve maliyetle, en fazla ekonomik
degerin uretilmesine olanak taniyor. Ister stoga ya da siparis lizerine,
isterse montaja dayal Gretim yapilsin Tiger'in esnek yapisi ve parametrik

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu



Faaliyetler: Uriinler

ozellikleri gok 6zel kesme ve birlestirme stiregleri de dahil tiim ihtiyaclari karsiliyor. Satis ve Sevkiyat Yonetimi
ozellikleri ile bir siparis sisteme girildiginde, siparis ve teslimat icin gerekli evraklarin olusturulmasindan,
malin faturalandiriimasina ve zamaninda teslimat yapilmasina kadar tiim satis ve sevkiyat siirecinin kontrol
ve yonetimi saglaniyor. Is Akisi Yonetimi, siireglerin elektronik ortamda izlenip yonetilmesini sagliyor. Is Akisi
Yonetimi ile siireglerde standart yakalanirken, hatalar azaliyor. Bu sayede karar alma hiziniz artarken
maliyetleriniz azalyor.

Yerel mevzuata tam uyumlu Finans, artan rekabet ortaminin
ve kiiresellesen ekonominin geregdi yeni pazarlara agilan
KOBI'lerin uluslararasi operasyon ihtiyaclarina da cevap
veriyor. Esnek ddviz sistemi, raporlama yapisi ve uluslararasi
mevzuat destedi, isletmelere uluslararasi faaliyetlerin takibi
ve karliliklarinin analizi konusunda giincel ve dogru bilgi
akisini sagliyor. Genel Muhasebe'nin yerel ve raporlama
dovizi cinsinden olusturulan finansal tablo ve raporlariyla,
yerel ve glincel mevzuat gereklerine uygun olarak ilgili tim
hesaplar takip ediliyor. Masraf merkezleri, yénetim raporlama
amacl bilgi yapilanmasini sagliyor. Operasyonel islemler
ile muhasebe kayitlari arasinda cift yonli denetim, sistem
tutarhhdini saglarken kullanici hatalarini en alt diizeye
indiriyor.

Yénetici Konsolu Ile Sirketinizin Anlik Durumu Kontroliiniizde

GUndmiz is dinyasinda kurumsal operasyonlarin sirekli kontrol altinda tutulmasi, anlik ve periyodik is
analizlerinin kolayca yapilmasi hayati 6nem tasiyor. Yoneticilere sirketin anlik durumu ile ilgili 6zet bilgileri
sunan Yonetici Konsolu’ nun sagladidi kisa siirede kesin bilgi takibi, kisa karar alma ve tepki stireci avantajlari
ile yonetim siirecinde daha cabuk harekete gegmeye imkan taniyor.

Gelismis Rapor ve Analiz Giicii

Son kullaniciya ve yoneticilere raporlama ve analiz konusunda buyik kolaylik sunan Tiger, 300'U agkin hazir
rapor sunuyor. Bunun yani sira, farkl seviyelerdeki kullanicilarin ihtiyacini ¢ozebilecek pek gok raporlama
araci ile firmalara ilave bir maliyet getirmeden, gok esnek rapor tasarlama yetenegi kazandiriyor.

Zamaninda ve Dogru Kararlar Icin “Yénetim Karar Destek Sistemleri”

Yonetim Karar Destek Sistemi sayesinde giincel ve gok boyutlu analizler gerceklestirmek miimkiin. Navigator
ile KOBI'ler stratejik kararlar almalarina yardimai giincel bilgiye aninda ulasabiliyorlar. Hiyerarsik ve performansi
yliksek analizler olusturma, bilgiyi kurumun hedefleri dogrultusunda faydaya gevirebilme imkani sunan OLAP
Analiz Araci ve yeni rapor ihtiyacini esnek, ekonomik ve saniyeler igerisinde ifade edilebilen Linx ile hizli ve
dogru karar verilmesi saglaniyor.

KOBI2Business “E-is Kopriisii”

Kobi2B tyesi olan firmalar, ticari iligkileri ile ilgili her tiirlG evrak ve bilgi akisini Tiger lizerinden elektronik
ortamda, cift yonll ve glivenli olarak gergeklestirebiliyor. Bu sayede firmalar ana firma, distribltor, bayi ve
dider tedarikgileri ile aralarinda gerceklesen siparis fisi, irsaliye, fatura alim/gonderim islemlerini elektronik
ortamda takip edip, sonuglarini Tiger'da otomatik olarak kayit altina aliyorlar. Sistemde tek bilgi girisi ile
harcanan siire yariya iniyor ve hatalar ortadan kalkiyor.

Logo, Her Zaman Isletmelerin Yaninda!

Tiger, KOBI'lere sagladi§i verim ve katki ile bilisim sistemlerine yapilan yatinmlarin karsiliginin en kisa siirede
alinmasini sagliyor. Tiger'a sahip olan isletmeler Tirkiye'nin lider yazilim sirketi Logo’nun (lkenin her yanindaki
yetkin is ortaklari ile sagladigi destekten her zaman yararlanabilirler.
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LOGO INSAN KAYNAKLARI

Temelini Sicil Yénetimi‘nin olusturdugu Insan Kaynaklari ¢6ziimi modiiler bir yapidan olusur. insan Kaynaklari
programi, istenilen zaman dilimi icerisinde Bordro, Egitim Yonetimi, Kurumsal Planlama, Eleman Segme ve
Yerlestirme Sistemi, Kariyer Planlama ve Performans Yonetimi ve IK Web Server gibi kurumun ihtiyagc duydugu
modiillerle zenginlestirilerek gelisime acik yapisyla Insan Kaynaklar'na kademeli gecis yapma olanadi sunar.
Bordro modiilii SSK'ya tabi personelin yani sira 657°ye tabi kamu personeli ve Emekli Sandigi'na bagli
calisanlar icin de ¢dziim sunmaktadir.

YONETIM KARAR DESTEK SISTEMLERI

Navigator

Sirketlerin gelecedine ait kararlarl zamaninda ve dogru olarak vermelerine yardimci olan bir yénetim karar
destek sistemidir. Tiim Logo Urlnleri ile calisan Navigator, icinde yer alan DLL sayesinde (Dynamic Link
Library - Dinamik Baglanti Kiitiiphanesi), Grlnler ile MS Excel arasinda dinamik bir baglanti kurar. Navigator
ile sirket yonetimleri icin biyidk dnem tasiyan “Nakit Akis Tablolar” hazirlanabilir, tretilen ya da satilan
Urlinlerin kar ve maliyet analizleri yapilabilir veya dedisik satis tablolari hazirlanabilir.

Linx

Linx, isletmelerin en dederli kaynaklarindan biri olan bilginin is hedefleri dogrultusunda faydaya cevrilmesi
icin en son teknolojileri kullanarak her tirlt operasyonel ve mali bilgiyi kolay, esnek, cabuk, ekonomik ve
yuiksek performansli bir sekilde sorgulamak, yeni rapor gereksinimlerini saniyelerle ifade edilebilecek sirelerde
karsilamak amaciyla tasarlanmig bir raporlama aracidir.

LOGO OLAP

Geleneksel dokiiman bazli raporlardan farkli olarak OLAP (Online Analytic Processing) Analiz Araci ile
olusturulan OLAP kdipleri "drill-down", "drill-up" &zellikleri ile tutulan bilgiyi hiyerarsik olarak incelemelere
sunan, farkli ydnlerden bakildiginda farkli konulara dikkat ceken 6zel formatli bilgi kaynaklarinin incelendigi
bir raporlama aracidir. OLAP teknolojisi giinimiiz modern istemci sunucu mimarisini dahi zorlayan yiksek
yogunluktaki veritabanlarini saniyeler icerisinde sorgulayarak saglikli sonuglara ulasiimasini saglar. Satistan
satin almaya, malzeme bilgilerinden muhasebeye kadar pek ¢ok inceleme OLAP teknolojisinin getirileriyle
kolay, cabuk, esnek ve hiyerarsik bir sekilde analiz edilebilmektedir.

LOGO MOBIL COZUMLER
LOGOMobile

LogoMobile, sirket disinda bulunan yoneticilerin GPRS erisimli, HTML browser destekli cep telefonu veya
avuc ici bilgisayar yardimiyla (PDA), her an her yerden misterilerilere ait fatura, siparis, cek/senet, hesap
ekstresi, borg takip gibi raporlara ve sirket cirosu, stok durumlari, satis hareketleri, fiyat listeleri gibi sirket
bilgilerine erismelerini saglayan mobil raporlama ¢6ziimiidiir. Logo kullanicilari, bu iiriin sayesinde bilgi islem
departmanlarina ek bir yik getirmeden, Logo programlari igerisinde sahip olduklari stratejik ve operasyonel
bilgilere kesintisiz ulasabilirler.

Faaliyetler: Uriinler
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LOGO INSAN KAYNAKLARI

Temelini Sicil Yénetimi'nin olusturdugu Insan Kaynaklari ¢éziimii modiiler bir yapidan olusur. Insan Kaynaklari
programi, istenilen zaman dilimi igerisinde Bordro, Egitim Yonetimi, Kurumsal Planlama, Eleman Segme ve
Yerlestirme Sistemi, Kariyer Planlama ve Performans Yonetimi ve IK Web Server gibi kurumun ihtiyag duydugu
modiillerle zenginlestirilerek gelisime acik yapisyla Insan Kaynaklari'na kademeli gecis yapma olanagi sunar.
Bordro modiilii SSK'ya tabi personelin yani sira 657’ye tabi kamu personeli ve Emekli Sandidi'na bagh
calisanlar igin de ¢6ziim sunmaktadir.
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LOGO E-iS COZUMLERI
KOBI2B

KOBI2B e-Is Kdpriisii firmalar, bankalar, tedarikciler ve miisteriler ile olan tiim is siireclerini elektronik ortama
taslyan bir platform gorevi gorir. Bu platform firmalarin is ortaklar ile ilgili stireclerine odaklanarak, stireglerin
kesintisiz islemesini, mikerrer islerin ortadan kalkmasini, stireg performansinin artmasini ve is gtici tasarrufunu
sadlar.

Kobi2Bank

Kobi2Bank, kurumlar ve bankalar arasinda bir bilgi iletisim kdprisu olusturarak kurumlarin banka ile ilgili
is streglerini bu platformda bitinlestirir ve tek bir altyapi Gzerinde iletisimi, bilgi paylagimini ve operasyonu
otomatiklestirir.

Kobi2Business

Kobi2B e-is Kdpriisii tiyesi olan firmalar B2B hizmeti ile, ticari iliskileri ile ilgili her tiirlii evrak ve bilgi akisini
kendi kullandiklari Logo ERP ve ticari Urlinleri icinden, elektronik ortamda, cift yonli ve givenli olarak
gerceklestirebilmektedir. Bu sayede firmalarin ticari iliski icinde oldugu ana firma, distribiitor, bayi, diger
tedarikgileri (kirtasiye, nakliye, kargo, vs...) ile aralarinda gergeklesen siparis fisi, irsaliye, fatura alim/génderim
islemlerini elektronik ortamda takip edebilmekte ve sonuglarini ek bir isleme gerek kalmaksizin kendi
kullandiklari uygulamalar icine otomatik olarak kayit altina alabilmektedirler. Firmalar, ticari iligkileri olan
firmalara giincelledikleri fiyat listelerini génderebilmekte ve ayni sekilde misterisi olduklar firmalardan fiyat
listelerini alabilmektedirler. E-madazalari ile ilgili her tirli malzeme/fiyat giincelleme islemlerini
gerceklestirebilmektedirler.

LOGO KOBI COZUMLERI
Alinteri

Tum iglevleri ve raporlar kigik isletmelerin ihtiyaglar g6z éniinde bulundurularak tasarlandi. Stok, fatura,
cari hesap, cek/senet, banka, kasa ve muhasebe iglemlerini tek cati altinda toplayan Logo Alinteri, farkli
islemler igin programdan programa, modiilden modiile gegme zorunlulugunu ortadan kaldiryor.

Logo Klasik

Tirkiye'nin en yaygin KOBI ¢éziimii Logo Klasik, ilk siirimiinden bu yana diizenli olarak derlenen miisteri
istekleri ve yonlendirmeleri dogrultusunda gelistirildi. Bircok fonksiyon ve pratikligi beraberinde getiren Logo
Klasik tek merkezden yonetilen KOBI'ler icin en uygun ticari otomasyon ¢éziimiidiir. Logo Klasik, titizlikle
hazirlanmis pratik kullanici arayiiziiniin sagladigi kisa 6grenme siiresi ile her tiirlii karmasik operasyonun
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hizli ve hatasiz bir sekilde yUritilmesini saglyor. Tiimlesik bir yapi igerisinde calisan Logo Klasik, Muhasebe,
Stok, Fatura, Cari Hesap, Banka, Kasa, Sabit Kiymetler, Enflasyon Muhasebesi, OTV, Bordro, Beyanname,
Hizli Uretim ve Navigator entegre modiilleri ile genig bir kullanici tabanina hitap ediyor.

Mali Misavir

Tumi Windows uyumlu Genel Muhasebe, Sabit Kiymetler, Bordro, isletme Defteri, Biiro Yénetimi ve
Beyanname modiillerini iceren Mali Misavir, pratik yapisi ile SM ve SMMM burolarinin hizli ve rahat galigmalari
icin gelistirildi.

Shop Manager

Logo’nun perakendecilik ¢coziimii olan Shop Manager, Orme, Konfeksiyon, Ayakkabi, Ceyiz, Hali-Mobilya,
Kozmetik, Kirtasiye-Oyuncak, Elektronik ve daha bircok sektorde perakende satis yapan madazalarin daha
cagdas ve verimli calismasini saglamak igin gelistirildi. Shop Manager ile net ve pratik bir sekilde takip
edilebilir islemlerden elde edilen gtivenilir veriler, kritik yonetim kararlarina isik tutuyor. Karllik artisi paralelinde
artan servis kalitesiyle de misteri memnuniyeti yiiksek oranda saglanmis oluyor.

Shop Manager Seti, POS (Satis elemani igin kolay ve hizli kullanimli satis noktasi programi) Stok (irsaliye,
Siparig, Maliyetlendirme, Dinamik Birimleme, Esdeder Mal Takibi, Malzeme Sinif Yapisi, Barkod Tasarimi/Basimi),
Fatura, Cari Hesap (Odeme/Tahsilat, Odeme Plani, Kampanya), Cek/Senet/Kredi Karti, Banka, Kasa, Ajanda,
Ddviz Kuru Takibi, Dévizli Hesap Makinesi ve bu bélimlerin tim yan drdnleri (kullanici tanimli raporlar,
aktarimlar vs...) bolimlerini igeriyor.

Hotel Manager

Logo Hotel Manager ile kiiglik ve orta boy otel, apart
otel, motel, tatil kdy(, hostel, kaplica, kamp/kamping,
misafirhane ve pansiyonlarin yonetimi cok kolaylasiyor.

Logo Hotel Manager’in tiimlesik yapisi icerisinde otelin
tim sabitleri tanimlanir, rezervasyonlar kaydedilir, gelir
merkezleri olusturulur, misteri harcamalari takip edilir
ve fatura olusturulur. Calisilan acentalardan alacaklar
takip edilir ve performanslari élgiilebilir.

Uriinde bulunan karllik ve durum analizleri, otel
sahiplerine isletmelerinin durumu ile ilgili 1sik tutacak
bilgiler verir.
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Faaliyetler: Proje Gelistirme

Logo, verimlilik misyonu dogrultusunda, verimlilik artiran Griin ve hizmetlerini sunarken “proje” yaklagimini
benimsemistir. Bu faaliyet bicimi, “yazihm satmak” olarak tanimlanabilecek calisma tarzindan nitelikge ayrilir;
clinkli proje yaklasiminda, Logo bir yazilim paketi satmaktan 6te, bir kurulusu hedeflerine ulastirmayi
“taahhiit” etmektedir. Kurulusun kendisi tarafindan ya da Logo ile ortak bir calisma icinde beraberce belirlenen
hedeflere ulasmasini bir proje cercevesinde ele alma ve yeni bir sistem tasarimi gelistirme isi Ustlenilmektedir.

Bu nedenle s6z konusu stireg, bir “yeniden yapilanma“dir. Tasarim gercevesinde is sirecleri analiz edilmekte,
tek tek gerekliligi arastirimakta, gereksiz olanlarin iptali dnerilmektedir.

Proje yaklagimi kapsaminda, Logo Urlnleri mdisterinin isteklerine uygun sekilde kurulmakta, gerekirse ek
yazilimlar yazilmakta ve sisteme alinmaktadir. Projeler Is Birimi, tarif edilen verimlilik hedeflerine ulasiimasini
saglamak, kamu veya 6zel sektorde timiyle 6zel, timiyle misteri ihtiyaclarina yanit verecek sekilde
hazirlanmis yazihimlarin gelistirilmesi, kurulmasi ve isletmeye alinmasi icin olusturulan bir is birimidir.

Logo'nun bliylik projelerine 6rnek olarak Tlrk Telekom, Askeri Hastaneler, Denizcilik Odasl, Botas, Fiskobirlik,
Istikbal Grubu; Hes Kablo - Merkez Celik - Istikbal - Mondi - Ispas - Boyteks - Form Siinger - Boypas -
Boytrans, Turcas, BP Madeni Yaglar, Hidromek Makine, Anel Elektronik, Lilly ilag, Bilsar(Bills), Derkut
Deri/Trexta, Desa Deri, Tema Tekstil (LCW), Kiictiker Tekstil, Akteks, Levi’s, Ata Holding, Stizer Holding,
Superonline, Vicad Grubu Konya Cimento - Bastas Cimento, Tepe Grubu Tepe Insaat - Tepe Betopan - Tepe
Savunma, Nursan Meteroloji - Nursan Endiistri, Béliinmez Petrolciiliik (M-Oil), Oyak Beton, Oyak Insaat,
Interfarma, Siitas, Filiz Makarna-Barilla, Nuhun Ankara Makarnasi, Bahcivan Gida, Numil/Milupa, Astra
Zeneca, Dinamik Grup, Kog Statoil, Ekol Ofset, Roche Diagnostik, Anel Elektronik, LUKOIL, AB Gida, Electronic
Partner verilebilir.

Bunlarin disinda Hacettepe Universitesi, Four Seasons, Dogan Medya Grubu, Goodyear, Aroma, NTV yapti§imiz
bazi Insan Kaynaklari projeleridir. Procter&Gamble, Unilever, Algida, Diversey Lever, Eczacibasi Girisim, Efes
Pilsen, Colgate&Palmolive, Brisa ise yaptigimiz dagitim projelerinden bazilaridir.

Logo’nun gelistirdigi yerellestirme teknolojileri sayesinde cok farkl llkeler igin versiyonlar da kisa zamanda
Uretilmektedir. Almanya, Rusya, Azerbaycan, Kazakistan, Romanya ve Bulgaristan icin dil ve mevzuat agisindan
hazir Grlinler pazara sunulmaktadir.

Rusya’da Sisecam’in 3 bolgedeki ve Giircistan’daki tiim Uretim ve planlama projeleri, Kale Export (Kale
Grubu), Troy Canada, Colins, Azerbeycan'da Azersun Holding kapsaminda Azersun Cay, Azersun Karton,
Azersun Dis Ticaret ve Azersun Yag projeleri, Az Petrol Grubu iginde yer alan Azen, Azer Aliiminyum, devlet
kuruluslari olan Azer Enerji ve Merkez Klinik Hastanesi projeleri, dagitim sektoriinde yer alan Veyseloglu
projesi, Kazakistan’da Ramstore, KVK, Turkuaz, Aluan, Pharma (Nobel Ilag), Galaksi, MTG, Kazak Tiirk Munay,
Kirgizistan’da Ramstore yapilan dnemli projelerden bazilaridir.
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Faaliyetler: Proje Gelistirme

YURT ICI PROJELER
ELECTRONIC PARTNER (www.electronicpartner.com.tr)

ElectronicPartner Center merkezi Almanya Diisseldorf'ta bulunan ElectronicPartner grubuna badl bir elektronik
madazalar zinciridir. Grup yillik 5,7 milyar Euro cirosu ile Avrupa’da bu sektoriin 6nde gelen kuruluslari
arasindadir. Alman uzmanligiyla, kalite ve uygun fiyat politikasini ilke edinerek hizmet veren ElectronicPartner
Center, misterilerine diledikleri tiim elektrikli ve elektronik Griinleri marka gesitliligi sunarak ulastirmayi

l}

hedeflemektedir.

N

Beyaz Esya, Kahverengi Esya, Bilisim Telekom ve Eglence-Multimedya ana gruplariyla, ses ve gorinti
elektronidi (TV, Video, Hifi, Audio, CD, Kaset, DVD vb...) Uriinlerinden, telekomiinikasyon (telefon, fax, cep
telefonu vb) Urlnlerine; bilisim (PC, notebook, multimedia vb...) Urlnlerinden beyaz esya Urlnleri ve
aksesuarlarina kadar akliniza gelen tim elektrikli ve elektronik Uriinl ElectronicPartner Center'da bulabilirsiniz.
ElectronicPartner Grubu bu Urtnlerin tedarik ve pazarlamasi konusunda Avrupa’da énemli bir pazar payina
sahiptir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Unity projesi ile, ElectronicPartner’in Tirk muhasebe ve vergi gereklilikleri karsilanmis, operasyonel siireclerinin
otomasyonu saglanmis, Almanya’dan getirilip Glkemizde de kullaniimakta olan cesitli firma ici yazilimlari ile
data entegrasyonu yapilmistir. Bunun yanisira, Unity’'nin gelistirme/uyarlama teknolojisi sayesinde kullanilan
diger sistemlerle tam entegrasyon saglanmis, birden fazla doviz tiiri ile islem yapilabilmesi, ginlik doviz
kurlari ve kanun parametrelerinin web (zerinden sisteme aktarilabilmesi gibi genel ézelliklerin yanisira, veri
aktarimi, genel muhasebe, finansal yonetim, HGB (Alman Muhasebe Sistemi) raporlama, insan kaynaklari,
duran varlik, malzeme ve ileri ambar yonetimi, raporlama ve biitceleme alanlarindaki ihtiyaclar karsilanmistir.

Unity sayesinde elle yapilan pekcok islem program icerisinden otomatik olarak yapilarak énemli bir is giicli
kazanimini saglamaktadir.

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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Faaliyetler: Proje Gelistirme

YURT DISI PROJELER

-:!--m

AZERSUN- Baku Oil and Food Industry / Azerbaycan(www.azersun.com)

1996 yilinda Baku Fabrikasi yenilenmis ve makina modernizasyonu ile Azerbaycan Baskani Sn. Haydar Aliyev
tarafindan tekrar agilmistir. Fabrikada yag aritimi, margarin Uretimi, sivi yag filtrelemesi, hidrojenasyon ve
pastorize prosesler yuritilmektedir. Teksun, Final, Supersun, Soyasun, Blendo, Salute, Aysun ve Pasha
markali Uriinler Uretilmektedir. Baku Yag ve Gida Sanayi JSC {rtnlerini Orta Dogu ve BDT lilkelerine ihrag
etmektedir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Unity Azersun Holding kapsaminda yer alan tim lretim faaliyetleri igin bir ¢6ziim olarak tercih edilmistir.
Baku Oil and Food Industry‘de bu Uretim alanlarindan biridir. Proje ile, firmanin tiim Gretim ve finans altyapisi
kurulacak, maliyet muhasebesi ile maliyetler ve karllik takip edilecektir.

RUSCAM Pokrovsky-Ufa/ Rusya(www.ruscam.ru)

Ruscam, Sisecam Grubuna ait Anadolu Cam‘in bir alt kurulusudur. Toplulugun yasamsal cografyasinda Rusya
Federasyonu gegmisi, blykligu, atilimciidi ve potansiyeli ile cok ézel bir konumdadir. Bu pazara yonelik
buylme stratejisi “Pazarda zamaninda biylimek ve pazar gelistirerek en bliylk tedarikgi olmak” seklinde
tanimlanmistir. Bu strateji dogrultusunda, yatinnmlarin 6zellikle uluslararasi bira Ureticilerinin yogunlastigi
bélgelerde yapilmasi benimsenmistir. Anadolu Cam Rusya Federasyonu’ndaki yatirrmlarina 2001 yilinda
Vladimir bélgesinde Ruscam Gorohovets Fabrikasi ile baglamis birinci firin yatinnmini, ikinci ve Gglinci firin
yatirnmlari izlemis ve tesis bugin itibariyle 1 milyar adet/yil lizerinde bir kapasiteye ulasmistir.

Rusya Federasyonu’nda yatirmlara devam edilmis Vologda bélgesinde bulunan Ruscam Pokrovsky Fabrikasi
2004 yili basinda satin alinmistir. Ote yanda, Rusya Federasyonu bira pazari potansiyelini en iyi sekilde
dederlendirmek ve lojistik bakimdan en iyi hizmeti vermek (izere Baskortostan'da (Ruscam Ufa) yeni bir cam
ambalaj fabrikasi yatirimina baglanmistir.

Proje Kapsaminda Yeralan Uriin: Unity

Ruscam’da tiim Uretim proseslerinin Unity Gzerinden takip edilmesi igin bir proje baslatiimistir. Planlama
moduiliiniin uygulanmasi ile Uretim sireglerinde verimliligin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica maliyet
muhasebesi uygulamasi ile karllik artisi saglanmasi planlanmaktadir.

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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Faaliyetler: Hizmetler

PROFESYONEL HIZMETLER

Isletmeler, giiniimiiziin siirekli dedisen kosullarinda rekabet giiciinii koruyabilmek icin ydnetim sistemleriyle
birlikte, "bugtin igin gdziim" yerine "slirekli céziim" saglayan bilisim sistemlerini de kurmak ve dogru
metodolojilerle uygulamak zorundadir. Kendini bir "verimlilik sirketi" olarak tanimlayan Logo’nun kullanicilarinin
performanslarini, verimliliklerini artirmaya yardimci olmak igin gelistirdigi Logo Method'u temel alarak verdigi
danismanlik hizmetleri, bu amaca hizmet etmektedir. Hizmetlerin temelinde, Logo'nun yazilim ve ig sistemleri
tecriibesi ile Logo Method araciligiyla gelistirilen géziimleri degisik kurum ve kuruluslarda defalarca uygulamis
uzmanlarin bilgi birikimi yatmaktadir.

Uygulama Danismanhgi Hizmetleri

Logo danigmanlik hizmetlerini magterilerinin
performanslarini ve verimliliklerini artirmaya yardimci
olmak icin gelistirdigi Logo Method'u temel alarak
vermektedir. Logo Method, proje organizasyonu,
proje yonetimi ve ayni dili konugsma ve is basi
editimlerde de dahil olmak lizere uygulamanin tiim
sureclerini en ince detaylarina kadar tanimlayan
sistematik bir rehber niteligindedir ve Tedarik Zinciri
Referans Modeli (SCOR) temel alinarak geligtirilmistir.
Cesitli sektorlere gore konfiglre edilebilir tedarik
zinciri yonetimi stireg modeli ve performans 6lgim
kriterleri hazirlanarak, kurumlarin verimlilik ve etkinligi
artirmakta bilgi teknolojilerinden ne gekilde
yararlanacaginin belirlenmesi ve yaratilan katma
dederin dlglilmesi hedeflenmistir. Bu metodolojinin
basarisinda, gelistirilen ¢éziimleri dedisik kurum ve
kuruluslara defalarca uygulamig uzmanlarin bilgi
birikimi de dnemli paya sahiptir.

Network ve Veri Tabani Danismanligi

Logo Urtinlerinin genel ve isletmeye 6zel performans
kriterlerine uygun calismasini saglamak amaciyla
Network ve Veritabani Uzmanlari tarafindan sunulan,
sistemin bir biitlin olarak {izerinde kostugu altyapi
bilesenlerinin tamamini kapsayan teknik destek ve
danismanlik hizmetleridir.

P A\

Network ve Veri Tabani danismanligi “telefon destek”,
“acil destek”, “onleyici destek”, “kurulus” ve “bakim
hizmetleri”ni igermektedir.

MUSTERI HiZMETLERI

Musterilerin bilgi altyapilarinda meydana gelen sorun ve ihtiyaclara aninda ¢dziim gelistirmek amaciyla genis
bir yelpazede sunulan hizmet segenekleri, 7 glin 24 saat kesintisiz bir sekilde uygulanmaktadir. Mugsteri
hizmetleri, telefon destek, acil destek, on-line destek, web destek, veri bakimi ve misteri ihtiyaglari
dogrultusunda tanimlanan paket destek ve egitim hizmetlerinden olusmaktadir. BT profesyonellerinden son
kullanicl ihtiyaclarina kadar cevap verecek sekilde kademelendirilmis Logo egitim ve sertifikasyon sistemi,
isletmelerin ihtiyag duydugu profesyonel kadrolarin olusumuna katkida bulunaktadir. Sertifikasyon asamasinda
ylksek basari gosterenlere Logo kampusiinde 2 ay sireyle staj imkani saglanmakta ve uzmanliklari
pekistirilmektedir.

LOGOVPLUS

LOGOVPLUS, Logo’nun kullanicilarini bir yil icindeki tiim yasal degisikliklere karsi koruyan ve ayni zamanda
yil icinde Logo (riinlerine arti deder katacak yeni dzelliklerin sunuldugu tiim Ucretli versiyon degdisimlerine
licretsiz sahip olunmasini saglayan bir tiir sigorta paketidir. Logo Klasik, Tiger, insan Kaynaklari ve Unity
kullanicilar Avrupa Birligine uyum gergevesinde yapilmasi beklenen yasal degisiklikler basta olmak (izere yeni
artin dzelliklerine LOGOVPLUS ile en ekonomik sekilde sahip olabilmektedirler.
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Faaliyetler: Satis Kanali

Logo’nun en gliclii oldudu alanlardan biri yaygin, bilgili, editimli ve deneyimli dagitim adidir. Logo, Tiirkiye'nin
en genis dagitim agini olusturarak, musterilerine tiim Griin gruplarini ve hizmetlerini bu kanal lizerinden
sunmaktadir.

Logo, Kalite Yénetiminin Is Ortaklar’'nda da uygulanmasi ve miisteriye verilen hizmetin kalitesini stirekli
iyilestirmek amaciyla bir sistem kurmustur. Is Ortaklarinin yénetimleri, calisanlarinin egditim ve gelisimi ve
misteri memnuniyetleri 6lglilmekte, hizmet veren is ortaklarinin elemanlari seviyelerine gére
sertifikalandinimaktadir. Stratejik is ortaklarinin elemanlari Logo’da uzun siireli staj yapmaktadir.

Logo'nun Tirkiye geneline dagilmig 3 Ana Dagiim Merkezi, 2.000 Yetkili Saticisi, 113 Tiger Yetkinlik Merkezi,
71 Goziim Ortadr bulunmaktadr. Is ortaklari, her Griin grubu ile ilgili olarak farkli kriterlere gére degerlendirilip
yetkilendirilmektedir.

LOGO KANAL YAPISI

KOBI ve Tiger iriin gruplarini (Alinteri, Logo Klasik ve Tiger) Logo'dan alip, Yetkili Saticilara ve Tiger Yetkinlik
Merkezlerine satisini gergeklestiren Ana Dagitim Merkezleri, Logo’nun verimlilik sunan Griinlerini genis bir
kullanici kitlesine ulastiran ana arterlerdir. Logo’nun Ana Dagditim Merkezleri; 3A Bilgisayar, Casper Computer
ve Yaman Bilisim‘dir.

Logo Yetkili Saticilar; KOBI (iriin grubunu (Alinteri, Logo Klasik) Ana Dagitim Merkezinden alip, son kullanicilara
satmaya ve bu Uriinlerin egitim ve destek hizmetlerini saglamaya yetkili Logo bayileridir. Logo Yetkili Saticilari
tim Tirkiye'ye yayllmis ve her noktada hizmet veren Logo’nun kilcal damarlaridir.

Tiger, Tiger Bordro ve Insan Kaynaklari iiriin grubunun kurulus, uygulama ve desteginde uzmanlagmig, bu
Urtiniin lisansini ve buna bagl bilisim hizmetlerini son kullaniclya sunmaya yetkili Logo bayileri Tiger Yetkinlik
Merkezleri grubunu olusturur. Intergold, Mavi iletisim, Gold Grup, Destek, intercom, DKD, Setcom, Céziim
Market, Basari, bu alanda uzmanlasmig seckin Logo is ortaklarindan bazilaridir.

Unity Yetkinlik Merkezleri ise, Unity Grliniinlin satig, editim, destek hizmetlerini vermeye yetkili Logo bayileridir.
Urlinleri Logo‘dan alan Uygulama Ortaklarindan Logo tarafindan belirlenen 6zel kogullari yerine getirenler,
uygulama hizmetleri de vermektedirler. Iletisim, IMC, Kares, Binsal, Viranova, Unity Yetkinlik Merkezlerinden
bazilardir.

Yazilim ve dikey uygulamalarda Logo‘ya deder katan is ortaklari ise aralarinda Viranova, LogoBiz, LogoSempa,
IMC, Bisod’un bulundugu Géziim Ortaklaridir. C6ziim Ortag, Tiger, Tiger Bordro {iriin gruplari icin uyarlama
hizmeti veren bayi statlistini olusturmaktadirlar. Gerekli kosullari yerine getirenler, Unity icin de ayni hizmeti
vermektedirler.
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Faaliyetler: Sponsorluklar

3
=
S
Q
]
-4
-
9]
=
B
w
0
o
=}
o~
~
=
=1
-
=
<
>
o
193
o
i}

9 BElinEsy 5,
®Tiny

LOGQ |

Faaliyetler: Sponsorluklar

Logo, tlkemizde yeni yeni gelismeye baslayan ve en iyi strateji sporlarindan biri olan yelkeni desteklemek
amaciyla "LOGO TEAM” adiyla ulusal ve uluslararasi yarismalarda yelken agiyor.







Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

Sirketimiz, 30 Haziran 2006 tarihinde sona eren 1 Temmuz 2005 — 30 Haziran 2006 faaliyet déneminde SPK
tarafindan yayimlanan kurumsal yonetim ilkelerine uymaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler Mali ve Hukuki Isler Béliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bélim sorumlusu
ve ilgili personelin isimleri ve iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

N. Yavuz Yalgin 0262 679 82 00
Mujgan Kuloglu 0262 679 82 00
H. Meliha Bektas 0262 679 82 20
Faks: 0262 679 82 92
E-mektup adresi: yatirimci@logo.com.tr

Genel kurul toplantisinin diizenlenmesi; giindem ve kar dagitimina iliskin kararlarinin kamuya duyurulmasi,
mali tablolarin ilani, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, 6zel durum agiklamalarinin zamaninda Borsa’ya bildirimi
vb. islemlerle beraber faaliyet donemi igerisinde yurt igi ve yurt disindan bireysel ve kurumsal yatirnmcilardan
gelen goriisme istekleri dogrultusunda sirket tanitimina ve faaliyetlerine yonelik bilgilendirmeler yapilmistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

11 Ekim 2005 tarihinde diizenlenen olagan genel kurul toplantisina katiimci belgesi alarak katilan ortak
sayisi 5 kisi olup, 1 tanesi yatinim sirketi temsilcisi olmak Uzere 3 kisi de izleyici olarak katilmistir. Faaliyetler
hakkinda sorulan tiim sorulara detayl agiklamalar ilgili bdlim sorumlular tarafindan yapilmistir.

Ana sozlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi 6zel bir hak olarak diizenlenmemis olup, dénem iginde pay
sahipleri tarafindan 6zel denetgi tayini talebi olmamistir. Bagimsiz Dis Denetgi Basaran Nas S.M.M.M. A.S.—
PricewaterhouseCoopers olup firma tarafindan periyodik denetim galismalari yapilmaktadir.

Genel Kurul Bilgileri

Faaliyet donemi igerisinde 2 genel kurul gergeklestirilmistir. 11 Ekim 2005 tarihinde yillik olagan genel kurul,
21 Subat 2006'da olaganiistii genel kurul yapilmistir. Olagan genel kurula katilim orani %80,42 olaganiisti
genel kurula katihm orani % 80.42'dir. Genel kurula davet yonetim kurulumuz tarafindan TTK, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'nin Genel Kurul Toplantilarina liskin Yénetmeligi, SPK ve ana sézlesme hiikiimleri kapsaminda
yapilmistir. Genel kurul glindemi ve vekaletname 6rnegdi genel kurul tarihinden 15 glin evvelinden 2 gazetede
ilan edilmis ayrica s6z konusu ilan sirket internet sayfasinda da yer almistir. Genel kurula iligkin alinan tiim
yonetim kurulu kararlari ile genel kurul kararlar ve tutanagi ayni giin igerisinde 6zel durum agiklamasi olarak
Borsa'ya bildirilmistir. Son iki yila iliskin genel kurul tutanaklari ve 6zel durum agiklamalarina sirket internet
sayfasindan ulasilabilir. Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmis olup sorulan tiim sorular
cevaplandiriimigtir. Béliinme vb 6nemli nitelikteki kararlara iliskin ana sozlesmemizde ayri hiikkiim olmamakla
birlikte bollinme, birlesme, devralma konularinda yénetim kurulunun teklifi ile genel kurul onayina sunulur
ve karara baglanir.

Gayrimenkul alimi-satimi, sirkete ait taginmazlar lizerinde ipotek tesisi, her tirlii banka kredi s6zlesmesi
akdi, kefalet, teminat s6zlesmesi diizenlenmesi, her tirli genel vekaletname ve diizenleme seklindeki
vekaletnamelerin tanzimi ile sirket istiraklerinin satigi-alisi islemlerinde imza yetkisi sadece birinci derece
imza yetkilisi iki kisiye (yonetim kurulu bagkani ve yonetim kurulu baskan yardimaisi miistereken) hasredilmistir.

Oy Haklari1 ve Azinlik Haklarn

Sirketimizde sermayeyi temsil eden hisse senetleri A ve B grubu olarak iki gruba ayrilmistir. Ana s6zlesmemiz
geregdi yonetim kurulu (yelerinin yaridan bir fazlasi A grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan,
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yonetim kurulu baskani A grubu pay sahiplerinin gosterdigi tyeler arasindan secilir. Denetgiler de A grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan secilmektedir. Ortaklik yapisinda karsilikl istirak icinde olan
sirket bulunmamaktadir.

Ana sdzlesmemizde azinlik paylarinin yonetimde temsili ile birikimli oy kullanma yontemine iligkin bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin ana sozlesmesinde sirket karina katihm konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir. Yénetim
Kurulumuzun 11 Eylil 2006 tarihli toplantisinda 5 Ekim 2006 tarihinde yapilacak genel kurul toplantisinda
genel kurul onayina sunulmak Gzere almis oldugu kar dagitim Onerisi ve kar dagitim politikasi asagidaki
gibidir:

1. Kar daditim onerisi; Sirketimizin 01.07.2005-30.06.2006 6zel hesap donemine ait yasal kayitlarda
yer alan net kar rakami Gzerinden; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri ile Sirket
Ana Sozlesmesi gercevesinde birinci tertip yasal yedek akce ayrilarak konsolide mali tablolar izerinden
hesaplanan “dagitilabilir ddnem net kari”nin %45'ine (6denmis sermayenin %10°u) karsilik gelen 1.449.000
YTL tutarindaki kisminin sermayeye eklenmesi suretiyle kar payi olarak bedelsiz hisse biciminde ortaklara
hisseleri oraninda dagitiimasi ve kalan karin yasal ylikiimlilikler disdldikten sonra olaganistii yedek akcelere
eklenmesi.

2. Kar dagitim politikasi; Sirketimiz, Yonetim Kurulunca genel ekonomik sartlar, uzun vadeli yatirim,
finansman ve is planlari ile karlilik durumu dikkate alinarak, TTK ve SPK diizenlemeleri ile ana s6zlesmemize
uygun sekilde hesap edilen daditilabilir net donem karinin en az %30’unu ortaklarina kar payi olarak
daditmaktadir. Dagitilacak kar payi nakit veya bedelsiz sermaye artirimi yoluyla veya belli oranda nakit, belli
oranda bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle olabilir. Hesaplanan asgari daditilabilir kar payi tutarinin édenmis
sermayenin %>5’inden az olmasi durumunda, s6z konusu tutar daditiimadan ortaklik biinyesinde birakilabilir.
Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir.

En son kar payi dagitimi 30 Haziran 2005 tarihinde sona eren mali yil kar izerinden net %100 oraninda
ve yasal siresi icinde yapilmistir.

Paylarin Devri

Ana sdzlesmemizde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.
BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizde, kamuyu bilgilendirmekle sorumlu birimler, Mali ve Hukuki Isler ile Pazarlama Béliimleri olup
mevzuat geredi agiklanmasi zorunlu olanlar yaninda gerekli goriilen bilgiler kamuya duyurulmaktadir.

Ozel Durum Aciklamalari

2006 mali yili icerisinde, Sirketimiz tarafindan 15 tane 6zel durum agiklamasi yapilmistir. SPK veya IMKB
tarafindan bu agiklamalara iligkin ek aciklama istedi olmamistir.

Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet sitesi www.logo.com.tr adresi ‘dir. Internet sitemizde yatirmai iliskileri sayfasina yer
verilmis olup, ilgili sayfada SPK tarafindan 6ngértilen hususlari da iceren birgok bilgiye ulasmak mimkinddr.

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

30 Haziran 2006 tarihi itibariyla ortaklidimiz %70,81 hissesi oraninda Logo Yatirim Holding’e bagli bir kurulus
olup, bilgimiz dahilinde gergek kisi pay sahiplerinin kamuya aciklanmasinda yatirimciyi etkileyebilecek 6zel
bir durum mevcut degildir.

iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Bu boliimde igeriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesinin kamuya duyurulup duyurulmadigt,
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duyurulmus ise bu bélimde tekrar yer verilmesi, duyurulmamis ise nedeni hakkinda aciklamaya yer verilecektir.

Sirketimizin sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek konumdaki
yoneticilerinin ve diger kisi/kurumlarin listesi asadidaki gibidir.

M. Tugrul Tekbulut Yonetim Kurulu Baskani

Turgay Aytag Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
T. Mlge Peri Yonetim Kurulu Uyesi

N. Yavuz Yalcin Yonetim Kurulu Uyesi

Glilten Halici Yénetim Kurulu Uyesi

Metin Caglar Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Patrick J. Keating Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Ali Giiven Icra Kurulu Bagkani

Birol 1. Cabadak Genel Muddr

M. Bugdra Koyuncu Genel Mudir

H. Meliha Bektas Muhasebe Yoneticisi

Murat I. Ulman Denetci

Mijgan Kuloglu Ust Yénetim Asistani

Ayrica, saydamlik ve sirket cikarlarinin korunmasi ilkeleri gozetilerek sirket calisanlarinin iceriden 6grenilen
bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmelerine 6zen gosterilmektedir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren konularda gerekli gorildiikce toplantiya davet edilerek,
yerlerinde ziyaret edilerek veya iletisim araglar kullanilarak bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yénetime katilimi Insan Kaynaklari politikasinin temel ilkelerinden birisidir. Calisanlara bulunduklari
ekip iginde gerekli yetki ve sorumluluklar verilmekte, sirketin biitlin stiregleri icin her tirli kanaldan gelen
oneriler dederlendirilmektedir. Bu amagcla, sirketin kendi biinyesinde olusturdugu 6zel ag yapisinda (intranet)
forum sayfasi yer almakta, burada calisanlarin yaratic fikirlerini ve sirket isleyisi ile ilgili 6nerilerini ve
isteklerini diledikleri sekilde ifade etmeleri sirket yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Ayrica sirket ici
sureg iyilestirmeleri icin, biitin calisanlarin katiimina agik calisma gruplar olusturulmakta, biitiin iyilestirmeler
bu gruplarin onerileri ile yapilmaktadir. Sirketin durumu periyodik olarak calisanlarla paylasiimakta, onerileri
diizenli toplantilarda da alinmakta, degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir. Ust yénetim her calisanla birebir
goriismeler yaparak da onerilerini almakta ve uygulamaktadir. Bayi ve is ortaklari ile periyodik bilgilendirme
toplantilari yapilmakta, bunun yaninda bayi ve misteriler biiltenler, roportajlar ve Internet aracilidi ile dizenli
olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica, belli dénemlerde bayiler yurt ici ve yurt disi gezilerle ddiillendiriimekte
ve bu gerzilerde sirket ile ilgili son gelismeler ve degisiklikler aktariimakta fikir alisverislerinde bulunulmaktadir.

Insan Kaynaklar Politikasi

Sirket Insan Kaynaklari politikalari ilk olarak 1992 yilinda olusturulmus, o zamandan bu yana da giiniin
kosullarina gore yenilenmektedir. Insan Kaynaklari politikamizin temelini insana ve bilgiye dnem vermek,
objektif degerlendirme, firsat esitlidi, calisanlarin yonetime katilimi, gelisimi tesvik, siirekli egitim, yetkinlik
ve performansa dayall gelisim ilkeleri olusturmaktadir. Ise alimlar ve terfilerde firsat esitligi ilkesi gozetilir,
degerlendirmeler sadece performans, bilgi ve deneyime gore yapilir. Bugline kadar ayrimcilik yapildidina
dair bir sikayet olusmamustir, firsat esitligi sirket yonetiminin en fazla hassasiyet gosterdigi konulardan biridir.
Insan Kaynaklar departmani, performans ve kariyer yonetimi, egitimlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi
ve Olclilmesi, ise alim, Ucret yonetimi, calisan memnuniyeti konularinda sistemlerin kurulmasi ve
yurittlmesinden sorumludur.

Calisanlarla iliskiler Yonetim Kurulu seviyesinde temsil edilmekte, bunun yaninda Insan Kaynaklari departmani,
calisanlarin mesleki, kisisel, kariyer ve egitim ihtiyaclari ile ilgili her tiirli istek ve sorunlarini karsilamakta,
degerlendirmekte ve ¢oziimlemektedir.
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Calisanlarla iliskilerden sorumlu temsilciler:

T. Miige Peri, Yonetim Kurulu tyesi, Kalite, insan Kaynaklari ve Altyapi
Meltem S. Ozmen, Insan Kaynaklari Miid(irii
Banu Cakal, Insan Kaynaklar Grup Lideri

Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Uriinlerin misterilere en hizli sekilde ulasmasini saglamak (izere yaygin bir dagitim ve hizmet agi kurulmustur.
Musteriler yerel olarak kendi bdlgelerinde bulunan Logo bayilerinden trlin ve hizmet tedarik edebilmektedir.
Butlin misterilere telefon ve Internet araciligi ile Logo tarafindan da hizmet verilmektedir.

Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerini topluma ve dinyaya karsi sorumluluk bilinciyle yiritmekte, toplumsal sorunlara
yapicl yaklagimlar gdstermektedir. Universite ve meslek okullari biinyesinde (icretsiz egitim ve seminerler
diizenlenmekte, meslek edinmeye yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Bazi egitim programlarina Griinlerimiz
ve katilimimizla, bazilarina da maddi olarak katki saglanmaktadir. Ayrica Sivil Toplum Kuruluslari ve Yardim
Derneklerinin diizenlemis oldugu yardim kampanyalarina yapilan maddi yardimin yanisira, Logo personelinin
bilfiil katiimi saglanmaktadir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yonetim kurulu yedi {yeli olup isimleri asagidaki gibidir:

M. Tugrul Tekbulut Yonetim Kurulu Bagkani

Turgay Aytag Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
T. Miige Peri Yénetim Kurulu Uyesi

N. Yavuz Yalgin Yénetim Kurulu Uyesi

Giilten Halici Yénetim Kurulu Uyesi

Metin Caglar Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Patrick. J. Keating Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Yonetim kurulu Gyeleri, ana sdzlesmemiz geregi, baska sirketlerde yoneticilik yapma hakkina sahiptir.

Logo’nun vizyonu; Avrasya'nin yazilim ve hizmet saglayan lider firmasi olmak ve diinyanin ilk 50 yazilim
sirketi arasinda yer almaktir.

Logo’nun misyonu; Isletmelerin cagdas yonetim ilkelerine uygun bicimde yapilanmasini, verimlilik ve
karlih§ini arttirmasini saglayan ¢éziimleri bilisim teknolojilerini kullanarak (retmektir. Hedefimiz, bilisim
sektoriinde diinya capinda faaliyet gosteren, saygin ve yiksek nitelikli bir firma olmaktir.

ilkelerimiz

Verimlilik: Uriin ve hizmetlerimiz, miisterilerimizin isletmelerinde verimlilik artigi saglamaya odaklanmistir.
Her sektdriin, her isletmenin kendine 6zgii yapisini ve gagdas yonetim tekniklerini gozeterek, isletmelerin
daha Uretken, daha karli olabilmesi igin gerekli bilisim arag, gere¢ ve hizmetlerini musterilerimize sunariz.

Miisteri Mutlulugu: Misterilerimizin kosulsuz mutlulugu bizim icin her seyden 6nemlidir. Bu nedenle
Urettigimiz Uriin ve hizmetlerin stln nitelikli olmasina 6dnem verir, "Toplam Kalite Yonetimi"ni bir yonetim
felsefesi olarak benimseriz.

Politikalarin tespitinde pazarin tercihlerini ve standartlarini gbézetmek, musterilerle yakin ve sicak iligki
surdurmek temel prensibimizdir.

Arastirma Gelistirme: Etkin arastirma ve gelistirmenin, glinimiiziin hizli dedisen ortaminda rekabetgi
olabilmenin temel bileseni olduguna inaniriz. Misterilerimize daha iyi hizmet verebilmek amaciyla yeni
Uriinler yaratmak, mevcut Uriinlerimizi daha yetenekli kilmak ya da degisen teknoloji ve platformlara uyum
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saglamak icin kaynaklarimizin en biytk bolimini arastirma ve gelistirmeye ayiririz.

Karhhk: Kaynaklarimizi verimli kullanmayi, verimli ve karli bir isletme olmayi, calisanlarimiza, misterilerimize
ve topluma karsi sorumluluklarimizin bir geregi olarak goriiriiz.

Toplumsal Sorumluluk: Daha rahat yasamayi saglayarak insani ézglrlestiren bir arag olarak goérdiigiimiiz
teknolojinin, insana ve gevreye saygi icinde gelistirilmesini savunuruz. Faaliyetlerimizde topluma ve diinyaya
karsi sorumluluk bilinciyle hareket eder, toplumsal sorunlara yapici yaklasimlar gosteririz.

Is Ahlaki: Piyasa ekonomisi ilkelerine inanir ve bu ilkelere bagli hareket ederiz. Miisterilerimize, is ortaklarimiza
ve rakiplerimize karsi dirist, dogru, acik ve tutarli olmaya 6nem veririz. Tim islerimizin hukuka, genel is
ahlaki ve prensiplerine uygunlugunu gozetiriz.

Calisanlarin Mutlulugu: Kaliteli Griin ve hizmetin, nitelikli ve mutlu insanlar tarafindan Uretilebilecegine
inaniriz. Bu nedenle, calisanlarimizin siirekli egitimine biiyiik 6nem veririz. Iyi bir gelir diizeyi, kaliteli is
ortami, katihmci yonetim ve is glivencesi saglayarak calisanlarimizin mutlu, tiretken, topluma yararl bireyler
olmasini amaclariz.

Firsat Esitligi: Ise alimlarda firsat esitligi ilkesini gdzetir, degerlendirmemizi sadece bilgi ve deneyime gére
yapariz. Basarlyi da yalnizca sirket amaclarina yonelik {iretimle dederlendiririz.

Stratejimiz

Acik yapisi ve yayginhdi ile Logo'nun BT ¢odziimlerinin Gzerinde gelistirilecegi bir platform olmasi.
Kiiclik ve Orta Isletmelere odaklanmak.

UoD ile blytk isletmelere odaklanmak.

Almanya merkezli pazarlama yapmak.

Avrasya ve Orta Dogu pazarlarina odaklanmak.

Adirlikli olarak kanal lizerinden satis yapmak.

Hizmetlerle gelismek.

Sirekli yayginlasmak.

Innovasyon konusunda Tiirkiye'nin érnek sirketi olmak.

Borsa kdiltiiri, tam seffaflik, corporate governess-kurumsal yonetim, etik dederlere uyum konularinda
Tarkiye'nin drnek sirketi olmak.

Yonetim Kurulumuz periyodik olarak sirket Icra Kurulu Baskani'nin da katildigi strateji degerlendirme
gortismeleri yapmakta ve dénemsel hedefler belirlemektedir.

Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi sirketimizin yonetim kurulu lyelerinden olusturulmus iki Gyeli
denetim komitesi tarafindan yapilmaktadir.

Ihalelere iliskin bir degerlendirme ve 6n analiz yontemi gelistiriimis olup uygulamaya konmustur.
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketimizin yonetim kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklan sirketin ana sdzlesmesinde acikca belirlenmistir.
Ayrica, sirketimiz imza sirkiilerinde yetkiler detayl olarak belirtilmistir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu toplantilarinin glindemi, periyodik olarak veya ortaya cikan gerekler cercevesinde hazirlanmaktadir.
2006 mali yili icinde 20 toplanti diizenlenmistir. Toplantilara iliskin yonetim kurulu Gyelerinin bilgilendirilmesi
ve iletisim Mali ve Hukuki Isler Bélimii ile Genel Miidiir Sekreterligi tarafindan saglanmaktadir. Biitiin
toplantilar tiyelerin tamaminin katiimi ilkesi ile yapiimaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerinin birbirlerine karsi
imtiyazi bulunmamaktadir. Dénem igerisinde yapilan toplantilarda farkli goriis aciklanan konulara iliskin makul
ve ayrintil karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegcirilmesini, yazili olarak sirket denetgilerine iletilmesini
ve Uyelerin farkli goris acikladigi konulara iliskin karsi oy gerekcelerinin kamuya agiklanmasini gerektirecek
bir durum olmamustir, biitiin kararlar mevcudun oy birligi ile alinmistir.
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Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket yonetim kurulu Gyelerinin, Sirketle rekabet etmeleri yasak olup Sirketle islem yapmalari ve
rekabet etmeleri sonucu cikar catismasina yol acabilecek durumlarda yasal diizenlemelere bagl tedbirler
uygulanir.

Etik Kurallar

Ilkelerimizde yer alan ve genel kabul gérmiis etik kurallardan ayri olarak yonetim kurulumuz tarafindan
Sirketimiz ve menfaat sahiplerini de kapsayan yeni diizenlemeler yapildikca bilgilendirme politikasi
cercevesinde kamuya agiklanacaktir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite yaninda yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglkli
olarak yerine getirmek amaciyla olusturulmus kurumsal yonetim komitesi veya baskaca bir komite
bulunmamaktadir. Cok genis olmayan mevcut sirket ve organizasyon yapimiz gercevesinde mevzuat
ve diizenlemelere uygun hareket etmekteyiz.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine genel kurulca kararlastirilan Gcret haricinde Sirket islerinde fiilen gorevde
olmalari nedeni ile aylk Gcret 6demesi de yapilmaktadir. Mali donem igerisinde Sirketimizin, herhangi
bir yonetim kurulu Uyesine veya yoneticisine dogrudan ya da dolayl borg verilmemis, kredi kullandinimamis
veya lehlerine kefalet vb. teminatlar verilmemistir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

1 TEMMUZ 2005 - 30 HAZIRAN 2006 Hesap
Donemine Ait Konsolide Mali Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu
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Basaran Nas Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S.
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MNo:48 B Blok Kat 9 Akaretler
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LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET A.S.'nin

1 TEMMUZ 2005 - 30 HAZIRAN 2006 HESAP DONEMINE AiT
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.nin
Yonetim Kurulu’na

. Logo Yazilm Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2006 tarihi itibariyle konsolide bilancosunu
ve bu tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz.
Incelememiz Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK”) tarafindan yayimlanan denetim ilke ve kurallarina gére
yapilmis ve dolayisiyla hesap ve islemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontrolii ile gerekli diger
denetim yontem ve tekniklerini icermistir.

. Sirket’in SPK Seri XI, No:1 “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iliskin ilke ve Kurallar
Hakkinda Teblig” ve bu teblige degisiklik ve eklemeler yapan dider tebligler ile Seri XI, No:20 “Yiiksek
Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltiimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§” ve Seri
XI, No:21 “Sermaye Piyasasinda Konsolide Mali Tablolara ve Istiraklerin Muhasebelestiriimesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”lere gore hazirlanan 30 Haziran 2005 tarihli mali tablolarinin tam
kapsamli denetimi baska bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan yapilmis ve 14 Eyliil 2005 tarihli

denetim raporunda olumlu goriis verilmistir.

. Sirket, Not 2'de belirtildigi Gzere 1 Temmuz - 30 Haziran hesap dénemine ait mali tablolarini Seri XI,
No:25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig” (*Teblig”) ve Seri XI, No:27
“Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebligde Dedisiklik Yapilmasina Dair Teblig"i
esas alarak ilk kez hazirlamistir. Dolayisiyla, ilisikte 1 Temmuz 2005 - 30 Haziran 2006 hesap donemi
icin hazirlanan gelir tablosu, nakit akim tablosu ve 6zsermaye degisim tablosu ile ilgili notlar SPK
tarafindan yayimlanmis muhasebe standartlarinin gerektirdiginin aksine 1 Temmuz 2004 - 30 Haziran
2005 tarihinde sona eren donem ile karsilastirmali olarak sunulmamustir.

. Gorlisimiize gore, s6z konusu konsolide mali tablolar, bu raporun Ggincl paragrafinda bahsedilen
konsolide mali tablolarin karsilastirmali olarak sunulmamasi hususu haricinde, tiim énemli taraflanyla,
Logo Yazihm Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 30 Haziran 2006 tarihindeki gercek mali durumunu ve bu
tarihte sona eren hesap donemine ait gercek faaliyet sonucunu SPK tarafindan yayimlanmis genel
kabul gérmis muhasebe ilkelerine (Not 2) uygun olarak dogru bir bicimde yansitmaktadir.

Basaran Nas Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Anonim Sirketi
a member of

Haluk Yal¢in, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetgi

Istanbul, 6 Eyliil 2006
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Mali Tablolar ve Dipnotlar

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 VE 2005 TARIHLERI ITIBARIYLE
KONSOLIDE BILANCOLAR

(Tutarlar, aksi belirtiimedikce, Yeni Tiirk Lirasi (“"YTL") olarak ifade edilmistir.)

(Yeniden
diizenlenmis)

Notlar 30 Haziran 2006 30 Haziran 2005
VARLIKLAR
Cari / Donen Varliklar 22.648.140 23.786.909
Hazir degerler 4 9.665.116 11.014.969
Menkul kiymetler (net) 5 2.100.091 8.561.688
Ticari alacaklar (net) 7 8.892.948 2.531.107
Finansal kiralama alacaklar (net) 8 - -
Tliskili taraflardan alacaklar (net) 9 166.762 148.917
Diger alacaklar (net) 10 1.624.919 1.500.954
Canli varliklar (net) 11 - -
Stoklar (net) 12 30.556 29.274
Devam eden insaat sdzlesmelerinden
alacaklar (net) 13 - -
Ertelenen vergi varliklari 14 - -
Diger cari/donen varliklar 15 167.748 -
Cari Olmayan / Duran Varhklar 20.065.293 18.374.904
Ticari alacaklar (net) 7 - -
Finansal kiralama alacaklar (net) 8 - -
Tliskili taraflardan alacaklar (net) 9 - -
Diger alacaklar (net) 10 - -
Finansal varliklar (net) 16 8.838 8.838
Pozitif/negatif serefiye (net) 17 - -
Yatinm amagl gayrimenkuller (net) 18 - -
Maddi varliklar (net) 19 14.961.985 15.118.778
Maddi olmayan varliklar (net) 20 4.880.636 3.038.552
Ertelenen vergi varliklari 14 213.834 169.549
Diger cari olmayan/duran varliklar 15 - 39.187
Toplam Varhiklar 42.713.433 42.161.813

Bu mali tablolar yayinlanmak tzere Yonetim Kurulu’nun 6 Eylll 2006 tarihli toplantisinda onaylanmig ve
Yonetim Kurulu adina Mehmet Tugrul Tekbulut, Yonetim Kurulu Bagkani ve Necmi Yavuz Yalgin, Yonetim

Kurulu Uyesi Mali ve Hukuki Isler, tarafindan imzalanmustir.

Tlisikteki notlar konsolide mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 VE 2005 TARIHLERI ITIBARIYLE
KONSOLIDE BILANCOLAR

(Tutarlar, aksi belirtiimedikce, Yeni Tiirk Lirasi (“"YTL") olarak ifade edilmistir.)

(Yeniden
diizenlenmis)

I Notlar 30 Haziran 2006 30 Haziran 2005
YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 5.821.797 3.503.690
Finansal borglar (net) 6 232.414 191.521
Uzun vadeli finansal borglarin kisa vadeli kisimlari (net) 6 - -
Finansal kiralama iglemlerinden borglar (net) 8 - -
Diger finansal yiktmlliikler (net) 10 - -
Ticari borglar (net) 7 812.722 330.099
Tligkili taraflara borglar (net) 9 1.214 12
Alinan avanslar 21 608.982 765.714
Devam eden insaat sdzlesmeleri hakedis bedelleri (net) 13 - -
Borg karsiliklari 2 884.619 196.158
Ertelenen vergi yukimlGlGgu 14 - - 5
Dider yikimllikler (net) 10 3.281.846 2.020.186 2
=
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 613.860 492.110 s
Finansal borglar (net) 6 - - B
Finansal kiralama islemlerinden borglar (net) 8 - - g
Diger finansal yikumlliikler (net) 10 - -
Ticari borglar (net) 7 - -
Tligkili taraflara borglar (net) 9 - -
Alinan avanslar 21 - -
Borg karsiliklari 23 613.860 492.110
Ertelenen vergi ylkimluligu 14 - -
Diger yikiUmlultkler (net) 10 - -
Ana Ortaklik Disi Paylar 24 - -
OZSERMAYE 36.277.776 38.166.013
Sermaye _ 25 14.490.000 4.830.000
Karsilikhi Istirak Sermaye Diizeltmesi 25 - -
Sermaye Yedekleri 26 13.906.825 23.566.825
Hisse senetleri ihrag primleri - -
Hisse senedi iptal karlari - -
Yeniden degerleme fonu - -
Finansal varliklar deger artis fonu - -
Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklari 13.906.825 23.566.825
Kar Yedekleri 27 5.809.387 -
Yasal yedekler 1.041.989 -
Statli yedekleri - -
Olaganustu yedekler 4.767.398 -
Ozel yedekler - -
Sermayeye eklenecek istirak hisseleri ve gayrimenkul satis kazanglari - -
Yabanci para gevrim farklari - -
Net Donem Kar (*) 3.301.808 -
Gegmis Yillar (Zararlan) / Karlan 28 (1.230.244) 9.769.188
Toplam Ozsermaye ve Yiikiimliiliikler 42.713.433 42.161.813
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(*) Sirket, 1 Temmuz - 30 Haziran hesap dénemine ait mali tablolarini Seri XI, No:25 ve Seri XI, No:27'yi
esas alarak ilk kez hazirlamigtir. Dolayisiyla, 30 Haziran 2005 tarihinde sona eren yila ait net dénem kari
s6z konusu tebligler uyarinca yeniden hesaplanmamistir.

Ilisikteki notlar konsolide mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
KONSOLIDE GELIiR TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtiimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

Notlar 30 Haziran 2006
Esas Faaliyet Gelirleri 21.833.235
Satig gelirleri (net) 36 20.136.576
Satislarin maliyeti 36 (1.113.483)
Hizmet gelirleri (net) 36 1.696.659
Esas faaliyetlerden diger gelirler 36 -
Briit Esas Faaliyet Kari 20.719.752
Faaliyet giderleri 37 (19.870.210)
Net Esas Faaliyet Kar 849.542
Diger faaliyetlerden gelir ve karlar 38 2.158.323
Diger faaliyetlerden gider ve zararlar 38 (161.614)
Finansman gelirleri/(giderleri), net 39 957.550
Faaliyet Kari 3.803.801
Net parasal pozisyon kar/zarari 40 -
Ana Ortaklik Dis1 Kar/Zarar -
Vergi Oncesi Kar 3.803.801
Vergiler 41 (501.993)
Net D6nem Kari 3.301.808
Nominal dederi 1 YKr olan bin hisse bagina
kazang (YTL) 2,28

Ilisikteki notlar konsolide mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.

=
=
o
aQ
©
o
=
[
=
B
w
o]
o
(=]
I3
~
=
=]
=]
=
<
>
o
Q
]
=

Mali Tablolar ve Dipnotlar




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
KONSOLIDE NAKIT AKIM TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtiimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

Notlar 30 Haziran 2006
Vergi 6ncesi donem kari 3.803.801
Amortisman ve itfa paylari 19,20 2.004.302
Ertelenen gelirler 785.052
Kidem tazminati ylkimlilGgiindeki artis 23 187.962
Faiz geliri 38 (1.276.678)
Maddi varlik satislarindan kaynaklanan karlar 38 (16.769)
Menkul kiymetlerdeki azalig 6.461.597
Ticari alacaklar ve diger alacaklardaki artig (6.485.806)
Iligkili taraflardan alacaklardaki artig (17.845)
Stoklardaki artis (1.282)
Diger cari/donen varliklardaki artis (167.748)
Diger cari olmayan/duran varliklardaki azalis 39.187
Ticari borglardaki artis 482.623
Iligkili taraflara borglardaki artig 1.202
Alinan avanslardaki azalis (156.732)
Borg karsiliklarindaki artis 562.706
Diger ylikimluluklerdeki artig 476.608
Odenen vergiler (420.523)
Odenen kidem tazminati 23 (66.212)
Odenen temettlii (5.190.045)
Isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit 1.005.400
Yatinnm faaliyetleri:
Maddi ve maddi olmayan varlik alimlari 19,20 (740.209)
Gelistirme maliyetlerinde kullanilan nakit 20 (3.029.422)
Maddi varlik satiglarindan elde edilen hasilat 96.807
Alinan faiz 1.276.678
Yatinnm faaliyetlerinde kullanilan net nakit (2.396.146)
Finansal faaliyetler:
Finansal borclardaki artis 40.893
Finansal faaliyetlerden saglanan net nakit 40.893
Nakit ve nakit benzeri dederlerdeki net azalis (1.349.853)
Nakit ve nakit benzeri degerlerin
donem basi bakiyesi 4 11.014.969
Nakit ve nakit benzeri degerlerin
donem sonu bakiyesi 4 9.665.116

Ilisikteki notlar konsolide mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Mali Tablolar ve Dipnotlar
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilmedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 1 - SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (*Logo Yazim” veya “Sirket”) 1986 yilinda limited sirket
statiistinde kurulmus olup 30 Eyliil 1999 tarihinde nevi dedistirerek anonim sirkete doniistiirlilmistir. Sirket
Tirkiye'de kayithdir ve Tirk Ticaret Kanunu altinda faaliyet gdstermektedir.

Sirket'in ana faaliyet konusu her tirll bilgisayar donanimi igine islenmis, isletim sistemi, uygulama yazilimlari,
veritabani, verimlilik artiran yazilimlar, multimedya yazihm Griinleri ve benzeri her tirli yazihmin Gretimi,
gelistirilmesi, islenmesi, cogaltilmasi, her tiirli fiziki ve elektronik ortamda yayilmasi ve bunlarla ilgili her
tlrl teknik destek, egitim ve teknik servis faaliyetleri gibi hizmetlerin ylritiilmesidir.

Logo Yazilim'in bagh ortakligi ve faaliyet konusu asadida belirtilmistir.

Faaliyet
Bagh Ortaklik gosterdigi iilke Faaliyet konusu
Logo Business Software GmbH Almanya Yazilim gelistirme ve pazarlama

Logo Yazilim ve badl ortaklig (topluca “Grup” olarak adlandinlacaktir) yaziim sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Bundan dolayi sektorel raporlamaya gerek gorilmemistir. Cografi bolimler bazindaki bilgiler, Grup’un
faaliyetlerinin, konsolide mali tablolar genelinde ve parasal 6nemsellik kavraminda, Turkiye disindaki cografi
boliimler agisindan raporlanabilir bélim 6zelligi gostermedidinden dolayi ilisikteki konsolide mali tablolarda
raporlanmamistir.

30 Haziran 2006 itibariyle Grup’un blinyesinde ¢alisan ortalama personel sayisi 256'dir (30 Haziran 2005:
215). Sirket'in tescil edilmis adresi asagidaki gibidir.

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.
Bayar Caddesi, Sehit Ilknur Keles Sokak
No:3 Kat:2 Kozyatadi Istanbul

NOT 2 - MALI TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR
2.1 Uygulanan Muhasebe Standartlari

Logo Yazilim'in konsolide mali tablolari. Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan muhasebe
ve raporlama ilkelerine ("SPK Muhasebe Standartlar”) uygun hazirlanmistir.

SPK, 15 Kasim 2003 tarihinde Seri XI, No:25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebli§"i
("Teblig") ile kapsamli bir muhasebe ilkeleri seti yayinlamistir. Anilan tebligde, alternatif olarak Uluslararasi
Muhasebe Standartlan Kurulu (“IASB”) tarafindan cikarilmis olan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari'nin
uygulanmasinin da SPK Muhasebe Standartlar’'na uyulmus sayilacagi belirtilmistir. SPK, Seri XI, No:27
“Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig"i ile
isletmelerin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’ni uygulamalarinin, Tebli§'de éngdérilen diizenleme
ve ilan ylkimldliklerinin yerine getirilmesi hiikkmiinde oldugunu ilan etmistir.

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtiimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 2 - MALI TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

Logo Yazilim, 1 Temmuz - 30 Haziran hesap dénemine ait mali tablolarini Seri XI, No:25 “Sermaye Piyasasinda
Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebli§” (“Teblig"”) ve Seri XI, No:27 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlari Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig"i esas alarak ilk kez hazirlamistir.

Mali tablolar, makul degerleri ile gosterilen finansal varlik ve yiikiimliklilerin disinda, tarihi maliyet esasi
baz alinarak Yeni Tirk Lirasi olarak hazirlanmustir.

Sirket muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni mali tablolarinin hazirlanmasinda SPK tarafindan cikarilan
prensipler ve sartlara, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"), vergi mevzuati ve Tirkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanligi
(“Maliye Bakanligi”) tarafindan cikarilan Tekdiizen Hesap Plani sartlarina uymaktadir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe
Standartlari’na uygun mali tablo hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak lzere
enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir.

Sirket'in 6zel hesap donemine sahip olmasi nedeniyle SPK diizenlemeleri kapsaminda 1 Ocak 2005 tarihinden
sonra baglayan ilk mali tablo yilinin baglangig tarihi olan 1 Temmuz 2005 tarihinden itibaren, IASB tarafindan
yayimlanmis 29 No'lu “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi ("UMS 29")
uygulanmamistir. 30 Haziran 2005 tarihli mali tablolar ise, Yeni Tirk Lirasi’'nin 30 Haziran 2005 tarihindeki
satin alma giiciiyle ifade edilmistir. Mali tablolar ve ilgili dipnotlar yukarida bahsedilen SPK'nin izin verdigi
alternatif uygulama gercevesinde ve SPK tarafindan 20 Aralik 2004 tarih ve MSD-10/868-44357 sayili yazisi
uyarinca 6ngordigi sunum esaslarina uygun olarak sunulmustur.

Sirket'in daha 6nce SPK'nin Seri XI, No:1 sayil tebligi ve bu teblige dedisiklik ve eklemeler yapan diger
tebligler ile Seri XI, No:20 sayili “Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltiimesine iligkin Usul
ve Esaslar” (“"Enflasyon Tebligi”) ve Seri XI, No:21 sayili “Sermaye Piyasasinda Konsolide Mali Tablolara ve
Istiraklerin Muhasebelestirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” tebli§leri cercevesinde hazirladigi ve kamuya
acikladigi 30 Haziran 2005 tarihli mali tablolarindaki toplam 6zsermaye ile bu mali tablolarda yer alan ve 1
Temmuz 2005 tarihli acilis bakiyesini olusturan toplam 6zsermayenin mutabakati asagida sunulmustur:

SPK’nin Seri XI, No:20 ve No:21 sayil tebliglerine gore hazirlanan

ve kamuya aciklanan 30 Haziran 2005 tarihi itibariyle 6zsermaye 36.097.187
Kidem tazminati yukimluliga (UMS 19) 1.229.772
Ertelenen gelir (UMS 18) (1.124.907)
Gelir tahakkuklari (UMS 18) 1.099.070
Gelistirme maliyetleri dlizeltmesi (UMS 38) 542.907
Devlet tesvik ve yardimlari (UMS 20) 423.136
Ertelenen vergi (UMS 12) 169.549
Diger dizeltmeler (270.701)

1 Temmuz 2005 tarihi itibariyle yeniden diizenlenmis 6zsermaye 38.166.013
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30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtiimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 2 - MALI TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)
2.2 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Uygulanan muhasebe standartlarinda da belirtildigi tizere Tirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe
Standartlari’na uygun mali tablo hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak lzere
enflasyon muhasebesi gerekli olmadidi ilan edilmistir. Sirket'in 6zel hesap dénemine sahip olmasindan dolayi
SPK diizenlemeleri kapsaminda 30 Haziran 2005 tarihine kadar enflasyon muhasebesi uygulamasina devam
etmistir ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra baslayan ilk mali tablo yilinin baslangig tarihi olan 1 Temmuz 2005
tarihinden itibaren, IASB tarafindan yayimlanmis 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama” standardi uygulanmamistir.

Uluslararasi Muhasebe Standardi 29, Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama, yiiksek enflasyonlu
bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan mali tablolarin bu para biriminin bilango tarihindeki
satin alma gticlinden hazirlanmasini ve 6énceki dénem mali tablolarinin da karsilagtirma amaciyla ayni deger
Olgileri kullanilarak yeniden diizenlenmesini éngérmektedir. Yeniden diizenleme, T.C. Basbakanlik Tirkiye
Istatistik Kurumu (“TUIK"), eski adiyla Devlet Istatistik Enstitiisii ("DIE”), tarafindan aciklanan ve iilke
capinda gecerli olan Uretici Fiyat Endeksi'nden ("UFE”), eski adiyla Toptan Esya Fiyati Endeksi (“TEFE"),
tiretilen dizeltme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 30 Haziran 2005 tarihine kadar hazirlanan konsolide mali
tablolarin diizeltiimesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilari asagida gosterilmistir:

Uc yillik bilesik
Tarih Endeks Diizeltme katsayisi enflasyon oranlar
30 Haziran 2005 8.677,15 1,000 %055,7
31 Aralik 2004 8.403,8 1,033 %69,7
31 Aralik 2003 7.382,1 1,175 %181,1

2.3 Konsolidasyon Esaslari

a) Konsolide mali tablolar asadidaki (b), (c) ve (d) maddelerinde belirtilen esaslara gore ana sirket olan
Logo Yaziim ve Bagl Ortakhig ile Istiraklerinin mali tablolarini kapsamaktadir. Konsolidasyon kapsami
icinde yer alan sirketlerin mali tablolari, konsolide mali tablolarin tarihi itibariyle ve yeknesak muhasebe
ilke ve uygulamalari ile SPK Muhasebe Standartlari’na uygun olarak hazirlanmistir. Bagh Ortakhgin
faaliyet sonuglari, satin alma veya elden gikarma iglemlerine uygun olarak s6z konusu islemlerin
gegerlilik tarihlerinde dahil edilmis veya harig birakilmistir.

b) Bagh Ortakliklar, Sirket'in ya (a) dogrudan ve/veya dolayl olarak kendisine ait olan hisseler neticesinde
sirketlerdeki hisselerle ilgili oy kullanma hakkinin %50°den fazlasini kullanma yetkisi kanaliyla; veya
(b) oy kullanma hakkinin %50'den fazlasini kullanma yetkisine sahip olmamakla birlikte mali ve isletme
politikalari Gzerinde fiili hakimiyet etkisini kullanmak suretiyle mali ve isletme politikalarini Sirket’in
menfaatleri dogrultusunda kontrol etme yetkisi ve giicline sahip oldugu sirketleri ifade eder.
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C) Istiraklerdeki yatinmlar, 6zsermaye yontemi ile muhasebelestirilmistir. Bunlar, Sirket'in oy hakkinin
%20 ile %50'sine sahip oldugu veya Sirket'in, sirket faaliyetleri {izerinde kontrol yetkisine sahip
bulunmamakla birlikte 6nemli etkiye sahip oldugu kuruluslardir. Sirket ile istirak arasindaki islemlerden
dogan gergeklesmemis karlar, Sirket'in istirakteki payi Olglisiinde diizeltilmis olup, gergeklesmemis
zararlarda, islem, transfer edilen varligin deger diisiikligiine ugradidini géstermiyor ise, dizeltilmistir.

Sirket, istirak ile ilgili olarak s6z konusu dogrultuda bir yiikiimliilik altina girmemis veya bir taahhitte
bulunmamis oldugu stirece istirakteki yatinmin kayith degerinin sifir olmasi veya Sirket'in 6nemli
etkisinin sona ermesi (izerine 6zsermaye yéntemine devam edilmemektedir. Onemli etkinin sona erdigi
tarihteki yatirmin kayith dederi, o tarihten sonra maliyet olarak gdsterilmektedir.

Asagidaki tabloda 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle Bagh Ortaklik ve Istiraklerin ortaklik
oranlari gosterilmistir.

Sirket ve Bagh Ortaklig E
tarafindan sahip olunan Etkin ortakhk ?>J
dogrudan ve dolayh pay (%) payi (%) =
Bagh Ortakhik é
Logo Business Software GmbH 100,00% 100,00% =
Istirakler
Logomotif Multimedya ve Elektronik
Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S. 44,75% 44,75%
LBS-EST Elektronik Is Hizmetleri A.S. 40,00% 40,00%

Bagli Ortakliga ait bilanco ve gelir tablosu, tam konsolidasyon yontemi kullanilarak konsolide edilmis
olup Sirket ve Bagli Ortakhdi'nin sahip oldugu paylarin kayitl degeri, ilgili 6zsermayeden mahsup
edilmektedir. Sirket ile Bagh Ortaklidi arasindaki islemler ve bakiyeler konsolidasyon kapsaminda
karsilikli olarak silinmektedir. Sirket ve Bagl Ortakhidi tarafindan elde bulundurulan bagh ortaklik
hisselerinin maliyeti ve bu hisselerden dogan temettiiler, sermaye ve dénem karindan gikarilmistir.

d) Grup’un dogrudan ve dolayli pay toplami %20'nin altinda olan, veya %?20'nin Uzerinde olmakla birlikte
Grup'un 6nemli bir etkiye sahip olmadidi veya konsolide mali tablolar agisindan énemlilik teskil etmeyen;
teskilatlanmis piyasalarda islem gérmeyen ve makul degerleri giivenilir bir sekilde belirlenemeyen
satilmaya hazir finansal varliklar, deder kaybi ile ilgili karsilik diisiildlikten sonra, maliyet bedelleri ile
konsolide mali tablolara yansitilmistir (Not 16).
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NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME ILKELERI/MUHASEBE POLITiKALARI
Mali tablolarin hazirlanmasinda izlenen énemli muhasebe politikalari asadida 6zetlenmistir:
Hazir degerler

Hazir degerler bilangoda maliyet dederleri ile yansitiimaktadirlar. Hazir dederler, eldeki nakit, banka mevduatlari
ile tutari belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve yliksek likiditeye sahip ve dederindeki degisim riski
6nemsiz olan ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatirimlari icermektedir (Not 4).

Alim satim amacgh menkul kiymetler

Alm satim amacl menkul kiymetler, bilangoya ilk olarak islem maliyetleri de dahil olmak lzere maliyet
degerleri ile yansitilir. Alm-satim amacli finansal varliklar kayda alinmalarini izleyen dénemlerde makul
degeriyle Olgiiliir ve makul deger degisiklikleri gelir tablosu ile iliskilendirilir (Not 5).

Ticari alacaklar ve deger diisiikliigii karsihg:

Dogrudan bir borgluya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan
ticari alacaklar, etkin faiz yéntemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri lizerinden degerlendirilmistir.
Belirtilmis bir faiz orani bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi
durumunda fatura tutarn baz alinarak degerlendirilmistir.

Sirketin, 6denmesi gereken meblaglan tahsil edemeyecek oldugunu gdsteren bir durumun s6z konusu olmasi
halinde ticari alacaklar igin bir deder diistikligl karsihdi olusturulur. S6z konusu bu karsilidin tutari, alacagin
kayith degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve glivencelerden
tahsil edilebilecek meblaglar da dahil olmak lizere tiim nakit akislarinin, olusan ticari alacagin orijinal etkin
faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deder dusukligl tutari, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, séz konusu tutar,
cari donemde diger gelirlere yansitilir (Not 7).

Iliskili taraflar
Bu mali tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, 6nemli yonetim personeli ve Yonetim Kurulu Uyeleri, aileleri

ve onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagli sirketler, istirak ve ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul
ve ifade edilmislerdir. Olagan faaliyetler nedeniyle iliskili taraflarla bazi is iligkilerine girilebilir (Not 9).
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NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI (Devami)
Satilmaya hazir finansal varliklar

Likidite ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak veya faiz oranlarindaki degisimler nedeniyle satilabilecek
olan ve belirli bir slire gdzetilmeksizin elde tutulan finansal araglar, satiimaya hazir finansal varliklar olarak
siniflandiriimistir. Bunlar, yonetimin bilango tarihinden sonraki 12 aydan daha kisa bir siire igin finansal araci
elde tutma niyeti olmadikga veya isletme sermayesinin arttirlmasi amaciyla satigina ihtiyag duyulmayacaksa
duran varliklar olarak gosterilir, aksi halde donen varliklar olarak siniflandirilir. Sirket yénetimi, bu finansal
araglarin siniflandirmasini satin alindiklari tarihte uygun bir sekilde yapmakta olup diizenli olarak bu
siniflandirmayi gdzden gegirmektedir.

Tum finansal varliklar, ilk olarak bedelin makul dederi olan ve yatirimla ilgili satin alma masraflari da dahil
olmak Uizere maliyet bedelleri lizerinden gdsterilmektedir. Mali tablolara yansitiimasindan sonra satiimaya
hazir finansal varliklar olarak siniflandirilan finansal araglar, makul degerlerinin gtivenilir bir sekilde hesaplanmasi
mimkiin oldudu slirece makul dederleri lizerinden dederlendirilmistir.

Sirket'in %20'nin altinda sermaye payina sahip oldudu finansal varliklarin borsaya kayitli herhangi bir makul
degerinin olmadigi, makul dederin hesaplanmasinda kullanilan diger yontemlerin tatbik edilebilir olmamasi
veya islememesi nedeniyle makul bir de§er tahmininin yapilamadigi ve makul dederin giivenilir bir sekilde
Olclilemedigi durumlarda finansal varligin kayith degeri elde etme maliyeti tutarindan sayet mevcutsa deder
distiklugu karsihdinin cikariimasi suretiyle degerlenmistir.

Maddi duran varhklar
Maddi duran varliklar, birikmis amortisman distldiikten sonraki net degeri ile gdsterilmektedir. Amortisman,

maddi duran varliklarin tahmin edilen faydali dmiirleri baz alinarak dogrusal amortisman yéntemi kullanilarak
ayrilmaktadir. S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydali 6miirleri asadida belirtilmistir.

Yillar
Bina ve ilgili 6zel maliyetler 5-45
Makine ve ekipmanlar 5
Motorlu tasitlar 5
Demirbaglar 5

Arazi ve arsalar icin sinirsiz dmiirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.

Maddi duran varliklarin satisi dolayisiyla olusan kar ve zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina
dahil edilirler.

Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis haklari, gelistirme maliyetlerini ve yazilimlari igermektedir.
Bunlar, iktisap maliyeti lizerinden kaydedilir ve iktisap edildikleri tarihten sonra 5 yili gegmeyen bir stire igin
tahmini faydali 6miirleri tzerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. Deger
distikligiinin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir dederine
indirilir.
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NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERiI/MUHASEBE POLITiKALARI (Devami)
Arastirma giderleri ve gelistirme maliyetleri

Yeni teknolojik bilgi veya bulgu elde etmek amaciyla yapilan planl faaliyetler arastirma olarak tanimlanmakta
ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri gerceklestiginde gider kaydedilmektedir.

Arastirma bulgularinin veya diger bilgilerin, yeni veya énemli derecede gelistirilmis Urinler, stiregler, sistemler
veya hizmetler lretmek igin hazirlanmis bir plana uygulanmasi gelistirme olarak tanimlanmakta ve asagidaki
kosullarin tamaminin varlidi halinde gelistirmeden kaynaklanan maddi olmayan varliklar olarak mali tablolara
alinmaktadir:

a) Maddi olmayan duran varhigin kullanima veya satisa hazir hale gelebilmesinin teknik olarak miimkdin
olmasi,

b) Isletmenin maddi olmayan duran varligi tamamlama ve bu varligi kullanma veya satma niyetinin bulunmasi,
¢) Maddi olmayan duran varligi kullanma veya satma imkaninin bulunmasi,

d) Maddi olmayan duran varligin muhtemel ekonomik faydalari nasil olusturacaginin belirli olmasi, ayrica,
maddi olmayan varligin ciktisinin veya maddi olmayan varlidin kendisinin bir piyasasinin olmasi veya
isletme biinyesinde kullanilacaksa maddi olmayan varligin kullanilabilir olmasi,

e) Gelistirme safhasini tamamlamak ve maddi olmayan duran varligi kullanmak veya satmak icin yeterli
teknik, mali ve diger kaynaklarin mevcut olmasi; ve,

f) Gelistirme siirecinde maddi olmayan duran varlikla ilgili yapilan harcamalarin givenilir bir bicimde dlgtilebilir
olmasi.

Gelistirme maliyetleri, varligin olusturulmasinda dogrudan gorev alan personelin Gcretleri ve diger ilgili
personel maliyetleri ile maddi olmayan varlidin olusturulmasinda kullanilan hizmetlere iliskin giderlerden
olusmaktadir.

Gelistirme maliyetleri ile iliskilendirilen devlet tesvikleri maddi olmayan varliklarin kayith dederinden indirilerek
muhasebelestiriimektedir.

Devlet tesvik ve yardimlan

Logo Yazilim, arastirma ve gelistirme projeleri ("“AR-GE") ile ilgili olarak s6z konusu projelerin belirli dlgutleri
sadlamasi sartiyla, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (“"TUBITAK") ile Para-Kredi ve Koordinasyon
Kurulunun 98/10 sayill AR-GE Yardimina iliskin Tebli§'i kapsaminda TUBITAK Teknoloji izleme ve Degerlendirme
Baskanligi'nin degerlendirmesine bagh olmak {izere AR-GE yardimlarindan yararlanabilmektedir.

Iigili devlet yardimlari, elde edilmesi icin gerekli sartlarin isletme tarafindan yerine getirilecegine ve yardimin
isletme tarafindan elde edilecegine dair makul bir glivence olustugunda mali tablolara alinir.

Devlet yardimlar karsilanmasi amaglanan maliyetlerle iligkilendirilmek icin ilgili ddnem boyunca sistematik
olarak gelir tablosuna alinir. Buna gore, devlet yardimlariyla ilgili giderlerin mali tablolara alindigi déneme
tekablil eden devlet yardimlari, sz konusu giderlerle ayni dénemde gelir tablosuna alinir. Bu gergevede
amortismana tabi varliklara iliskin devlet yardimlari, aksini gerektiren bagkaca bir alternatif mevcut degilse,
bu varliklarin amortismanlari oraninda ilgili ddnemler boyunca gelir tablosuna alinir.

=]
=
o
Q
]
o
4
[
=
©
(1°]
[V
N
o
o
o
~
=
=1
P |
=
<
>
Q
153
o
=

Mali Tablolar ve Dipnotlar




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI (Devami)
Krediler

Krediler, alindiklari tarihlerde, alinan kredi tutarindan islem masraflari ¢ikartildiktan sonraki degerleriyle
kaydedilir. Krediler, sonradan etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet dederi lizerinden belirtilir.
Islem masraflari diisiildiikten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark, gelir
tablosuna kredi dénemi siiresince finansman maliyeti olarak yansitilir. Kredilerden kaynaklanan finansman
maliyeti, olustugunda gelir tablosuna kaydedilir.

Ertelenen vergiler

Ertelenen vergiler, yukimlalik yontemi kullanilarak, varliklarin ve yikimlaliklerin mali tablolarda yer alan
kayith degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar tizerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda,
yururlikteki vergi mevzuatl uyarinca bilango tarihi itibariyle halihazirda yasanmis bulunan vergi oranlari
kullanilir.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yukumlultklerinden
mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda, ertelenen vergi
varliklari ve ertelenen vergi yakimlaltkleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Not 14).

Ertelenen vergi varlik veya yikimlilikleri mali tablolarda uzun vadeli olarak siniflandiriimistir.
Gelirlerin kaydedilmesi

Sirket'in gelirleri temel olarak standart paket program satislari, 6zel yaziim gelistirme proje gelirleri, Logovplus
satis gelirleri ile satis sonrasi destek gelirlerinden olusmaktadir.

Paket program satislari

Paket program satislari ile ilgili gelirler, teslimatin gergeklesmesi, gelir tutarinin glivenilir sekilde belirlenebilmesi
ve islemle ilgili ekonomik yararlarin Sirket'e akmasinin muhtemel olmasi Gzerine alinan veya alinabilecek
bedelin makul dederi lzerinden tahakkuk esasina gore kayitlara alinir. Net satislar, iade ve iskontolarin
dustlmesi suretiyle bulunmustur. Satis islemi bir finansman unsuru igeriyorsa, satis bedelinin makul degeri,
alacaklarin izleyen donemlerde elde edilecek tutarlarin etkin faiz yontemi ile iskonto edilmesiyle hesaplanir.
Satis bedelinin nominal dederi ile makul deder arasindaki fark, faiz geliri olarak ilgili dénemlere tahakkuk
esasina kaydedilir.

Paket program satiglarinda misteriler bir kereye mahsus olmak lizere lisanslama bedeli ddemekte ve buna
karsilik sadece mevcut slriim ve versiyonu suresiz olarak kullanma hakki satin almaktadirlar. Bu nedenle
Logo Yazilm’in paket program satisini takiben herhangi bir ylikimliligi bulunmamaktadir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI (Devami)

Logovplus satislari

Logovplus, miisterileri bir yil icindeki tiim yasal dedisikliklere karsi koruyan ve ayni zamanda yil iginde Uriinlere
arti deder katacak yeni 6zelliklerin sunuldugu tiim Gcretli versiyon degisimlerine lcretsiz sahip olunmasini
saglayan bir tir sigorta paketidir. Logovplus satiglari sigorta baslangig tarihinden itibaren sézlesme siresi
Uzerinden tahakkuk esasina gore gelir kaydedilir.

Satis sonrasi destek gelirleri

Sirket'in misterilere satis sonrasi destek stzlesmeleri kapsaminda verdidi destek hizmetleri sézlesme esaslarina
badl olarak ve agirlikl olarak verilen hizmet saati (izerinden tahakkuk esasina gore gelir kaydedilmektedir.

Ozel yazilim gelistirme proje gelirleri

Ozel yazilim gelistirme proje gelirleri bilanco tarihi itibariyle sézlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi
esas alinarak gelir olarak mali tablolara alinir.

Diger gelirler

Sirket tarafindan elde edilen diger gelirler, asadidaki esaslar cercevesinde yansitilir:
Kira ve telif geliri - tahakkuk esasina gore,

Faiz geliri - etkin faiz yontemi esasina gore,

Temettl geliri - temettii tahsil etme hakkinin ortaya giktigi tarihte.

Karsiliklar

Karsiliklar, Sirket'in gecmis olaylar sonucunda, elinde bulundurdugu yasal ya da yaptirici bir yikimltlugiin
mevcut bulunmasi ve bu ylkimliligl yerine getirmek amaciyla gelecede yonelik bir kaynak gikisinin
muhtemel oldudu, ayrica 6denecek miktarin giivenilir bir sekilde tahmin edilebildigi durumlarda ayriimaktadir.

Kidem tazminati karsihigi
Kidem tazminati karsiligi, Sirket'in, personelin Tiirk Is Kanunu uyarinca emekliye ayriimasindan dogacak

gelecekteki olasi ylkimldliklerinin tahmini toplam karsili§inin simdiki zamana indirgenmis degerini ifade
eder (Not 23).
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI (Devami)
Ozsermaye kalemleri

Ozsermaye kalemlerinin diizeltiimesinde; yeniden dederleme deger artis fonu gibi enflasyon nedeniyle
isletmelerin olusturmalarina izin verilen fonlarin sermayeye ilave edilmesi, ortaklarin 6zsermayeye katkisi
olarak dikkate alinmamistir. Yedek akgelerin ve dagitiimamis karlarin sermayeye ilave edilmesi ortaklar
tarafindan konulan sermaye olarak dikkate alinmistir.

Sermayeye ilave edilmis 6zsermaye kalemlerinin dizeltiimesinde, sermaye artiriminin tescil tarihi veya
sermaye artirmina mahsuben 6denen tutarlarin tahsil tarihi esas alinmistir. Sermayeye ilave edilmis olsun
veya olmasin, emisyon primlerinin dizeltiimesinde ise tahsil tarihleri dikkate alinmistir.

Adi hisseler, sermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler tizerinden dagitilan temettiiler, beyan edildigi donemde
birikmis kardan indirilerek kaydedilir (Not 25).

Yabanci para islemler
Ddnem iginde gergeklesen yabanci para islemleri, islem tarihlerinde gecerli olan yabanci para kurlari lizerinden
cevrilmistir. Yabanci paraya dayal parasal varliklar ve yikimlilikler dénem sonunda gegerli olan yabanci

para alis kurlar tzerinden gevrilmistir. Yabanci paraya dayali parasal varlik ve ytkimldltklerin gevrimlerinden
dodan kur kazanci veya zararlari, gelir tablosuna yansitilmistir.

Finansal araglar ve finansal risk yonetimi

Kredi riski

Finansal araglari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlagsmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket ydnetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak
ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir.

Likidite riski

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi imkanlari
yoluyla fonlamayl miimkiin kilmak ve agik pozisyonu kapatabilme yeteneginden olugsmaktadir. Sirket, is
ortaminin dinamik igeriginden dolayi, kredi yollarinin hazir tutulmasi yoluyla fonlamada esnekligi amaglamistir.

Fonlama riski

Mevcut ve muhtemel borg ytkimldltklerini fonlama riski, fonlama imkani ylksek borg verenlerden yeterli
fonlama taahhtlerinin saglanmasi yoluyla yénetilmektedir.

Faiz orani riski
Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve ylktumlilikler zerindeki etkisinden dolay! faiz

riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz orani riski, faiz haddi duyarliigi olan varlik ve yiikimliliklerini
dengelemek suretiyle olusan dogdal tedbirlerle yonetilmektedir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI (Devami)

Yabanci para kuru riski

Sirket, yabanci para cinsinden borclu veya alacakll bulunulan meblaglarin Yeni Tiirk Lirasi’na gevrilmesinden
dolayi kur degisiklerinden dogan yabaci para kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu yabanci para riski,
yabanci para pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandiriimaktadir.

Finansal araglarin makul degeri

Makul deder, bir finansal aracin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda bilgili ve istekli taraflar arasindaki
bir cari islemde, el dedistirebilecedi tutar olup, eder varsa kote edilen bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde
belirlenir.

Sirket, finansal araglarin tahmini makul degerlerini, halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme
yontemlerini kullanarak belirlemistir. Ancak piyasa bilgilerini dederlendirip gergek degerleri tahmin edebilmek
yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada sunulan tahminler, her zaman, Sirket'in cari
bir piyasa isleminde elde edebilecedi dederlerin gostergesi olmayabilir.

Finansal araglarin makul degerinin tahmini icin kullanilan yontem ve varsayimlar asagidaki gibidir.

Parasal varhklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler donem sonunda ydrUrlikteki yabanci para kurlari kullanilarak Yeni Tirk
Lirasi'na cevrilmektedir. Bu bakiyelerin kayith dedere yakin oldugu 6ngoriilmektedir.

Nakit ve nakit benzeri dederlerin de dahil oldugu belirli finansal varliklar maliyet degerleri ile tasinirlar ve
kisa vadeli olmalari sebebiyle kayitl degerlerinin yaklasik olarak makul degerlerine esit oldugu 6ngériilmektedir.

Ticari alacaklarin kayith dederlerinin, ilgili slipheli alacak karsiliklariyla beraber makul dederi yansittigi
ongorilmektedir.

Parasal yukiimliiliikler

Kisa vadeli olmalari sebebiyle banka kredileri ve diger parasal borglarin kayith dederlerinin makul degerlerine
yaklastigi varsayllmaktadir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI (Devami)
Hisse basina kazang

Hisse basina kazang, net karin ilgili ddnem iginde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine boliinmesi
ile tespit edilir.

Tirkiye'de sirketler mevcut hissedarlara birikmis karlardan ve enflasyon diizeltme farklarindan hisseleri
oraninda hisse daditarak (“Bedelsiz Hisseler”) sermayelerini arttirabilir. Hisse basina kazang hesaplanirken,
bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikariimis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse basina kazang hesaplamasinda
kullanilan adirlikli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak gikariimasini geriye doniik olarak uygulamak
suretiyle elde edilir.

Netlestirme

Finansal varlik ve yukuimltlakler, gerekli kanuni hakkin bulunmasi, s6z konusu varlik ve yikimlalikleri net
olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile ylkimliliklerin yerine getirilmesinin
birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.

Sarta bagh varliklar ve yiikiimliiliikler

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki
bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gergeklesmemesi ile teyit edilebilmesi mimkiin
ylkimldlikler ve varliklar mali tablolara dahil ediimemekte ve sarta bagl yiikimlilikler ve varliklar olarak
degerlendirilmektedir (Not 31).

Tahminlerin kullanilmasi

Konsolide mali tablolarin SPK Muhasebe Standartlari’'na gére hazirlanmasinda Sirket yénetiminin, bilanco
tarihi itibariyle raporlanan varlik ve yukamlulik tutarlarini etkileyecek, bilango tarihi itibari ile olugsmasi
muhtemel yukimlalik ve taahhutleri ile raporlama dénemi itibariyle gelir ve gider tutarlarini belirleyen
varsayimlar ve tahminler yapmasi gerekmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin mevcut olaylar
ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuclar varsayimlardan farklilik gésterebilir.
Tahminler dizenli olarak gézden gegirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gergeklestikleri ddnem gelir
tablosunda yansitiimaktadirlar.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 4 - HAZIR DEGERLER
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30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle hazir degerlerin detay! asagidaki gibidir.

2006 2005

Nakit 4.161 4.006
Bankalar

- Vadesiz mevduat - YTL 426.447 16.563

- Vadesiz mevduat - yabanci para 1.378.641 287.760

- Vadeli mevduat - YTL 7.212.901 9.037.397

- Vadeli mevduat - yabanci para 642.966 1.669.243

Toplam hazir degerler 9.665.116 11.014.969

30 Haziran 2006 tarihi itibariyle Yeni Tiirk Lirasi vadeli mevduatlarin faiz oranlari
%16,5 - %20 (30 Haziran 2005: %16,0) arasinda dedismektedir. 30 Haziran 2006 tarihi itibariyle yabanci
para vadeli mevduatlarin faiz orani %6'dir (30 Haziran 2005: %3,5 - %4,2).

Mali Tablolar ve Dipnotlar

Vadeli mevduatlarin tamami bir aydan kisa vadelidir.

NOT 5 - MENKUL KIYMETLER

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibaryle makul degeriyle dlgiilen ve gelir tablosuyla iliskilendirilen finansal
varliklarin detayi asagidaki gibidir.

2006 2005

Yatirim fonlari
- Degisken fon 253.259 8.274.605
- Likit fon 117.832 287.083
Hisse senetleri (*) 1.729.000 -
Toplam menkul kiymetler 2.100.091 8.561.688

(*) 30 Haziran 2006 tarihi itibariyle 1.729.000 YTL tutarindaki hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'nda ("IMKB") islem géren IMKB-30 hisselerinden olusmaktadir.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 6 - FINANSAL BORGLAR

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle finansal borglarin detayr asagidaki gibidir.

Kisa vadeli finansal borglar: 2006 2005
Yeni Turk Lirasi krediler 223.380 186.874
Kredi karti borglari 9.034 4.647
Toplam kisa vadeli finansal borglar 232.414 191.521

Sirket'in, 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle kisa vadeli finansal borglari, faizsiz spot kredilerden

olusmaktadir.

NOT 7 - TICARI ALACAK VE BORCLAR

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle ticari alacaklar ve borglarin detayr asagidaki gibidir.

Ticari alacaklar: 2006 2005
Alicilar 8.204.119 2.377.528
Gek ve senetler 1.029.790 353.739
Verilen depozito ve teminatlar 13.777 19.418
Diger ticari alacaklar 118.651 161.298
Eksi: stpheli alacak karsiligi (382.568) (378.977)
Eksi: vadeli satiglardan kaynaklanan

tahakkuk etmemis finansman geliri (90.821) (1.899)
Toplam kisa vadeli ticari alacaklar 8.892.948 2.531.107
Ticari borglar: 2006 2005
Ticari borglar 812.722 330.099

NOT 8 - FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI VE BORGLARI

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

=
=
o
aQ
©
o
=
[
=
©
©
w
o]
o
o
N
~
=
=
=]
=
<
>
(]
)
]
=

Mali Tablolar ve Dipnotlar




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 9 - ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER VE BAKIYELER
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i) 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibanyle iliskili taraflardan alacak ve borglar:

a) lliskili taraflardan alacaklar: 2006 2005
Logo Biz Yazilim San. ve Tic. A.S. 146.205 16.921
LBS-EST Elektronik Is Hizmetleri A.S. 11.966 8.167
Logo Sempa Bilgi Islem San. ve Tic. A.S. (*) 7.261 3.375
I-Logo Sistem Miihendisligi

Proje Taahhlt San. ve Tic. A.S. 1.330 -
Logo Yatirim Holding A.S. - 120.454
Tliskili taraflardan toplam alacaklar 166.762 148.917

(*) Logo Sempa Bilgi Islem San. ve Tic. A.S. Subat 2006 tarihinden itibaren iliskili taraf olarak 5

degerlendirilmemektedir. g

[a}

b) 1liskili taraflara ticari borglar: 2006 2005 %

'_

ligkili taraflara toplam borglar 1.214 12 =

ii) 30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil iginde iligkili taraflardan yapilan hizmet alimlan
ve iligkili taraflardan elde edilen finansman gelirleri:

a) Iliskili taraflardan hizmet alimlan:

2006
I-Logo Sistem Miihendisligi Proje Taahhiit San. ve Tic. A.S. 173.320
Logomotif Multimedya ve Elektronik Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S. 150.783
Logo Sempa Bilgi Islem San. ve Tic A.S. 111.145
Logo Biz Yazilim San. ve Tic. A.S. 94.445
Logo Yatirim Holding A.S. 40.119
Tliskili taraflardan toplam hizmet alimlani 569.812

b) Iiliskili taraflardan elde edilen finansman gelirleri:

2006
Logomotif Multimedya ve Elektronik Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S. 92.731
Logo Yatirim Holding A.S. 15.211

Tliskili taraflardan toplam vade farki gelirleri 107.942




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 9 - ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER VE BAKIYELER (Devami)

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu

iii) 30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil icinde iligkili taraflarla yapilan diger islemler:

a) Yonetim kurulu liyelerine ve iist diizey yonetim personeline yapilan 6demeler

2006
Yonetim kurulu ve Ust dlizey yoneticilere ddenen Ucretler 1.977.034

b) 1liskili taraflara 6denen temettiiler:
2006
Logo Yatirim Holding A.S. 3.665.549
Diger ortaklar 1.419.422
Toplam 5.084.971

NOT 10 - DIGER ALACAK VE BORGLAR
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30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle diger alacaklar ve borglarin detayl asagidaki gibidir.

Kisa vadeli diger alacaklar: 2006 2005
Gelir tahakkuklari (*) 1.450.732 1.332.999
Indirilecek KDV 83.542 93.520
Diger 90.645 74.435
Toplam kisa vadeli diger alacaklar 1.624.919 1.500.954

(*) Gelir tahakkuklan elde edilmesi icin gerekli sartlarin isletme tarafindan yerine getirilecegine ve yardimin
isletme tarafindan elde edilecedine dair makul bir glivence olusmus olan devlet tesvik ve yardimlarini
icermektedir.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 10 - DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)
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Diger yiikiimliiliikler: 2006 2005
Gelecek donemlere ait gelirler (*) 1.909.959 1.124.907
Odenecek vergi, fon ve sosyal glivenlik kesintileri 818.748 409.369
Gider tahakkuklari 223.672 96.458
Diger kisa vadeli yukimldlikler 329.467 389.452
Toplam diger yiikiimliiliikler 3.281.846 2.020.186

(*) Gelecek donemlere ait gelirler Logovplus, satis sonrasi destek gelirleri, paket program satig gelirleri
ve diger gelirlerin gelecek dénemlere ait kisimlarini ifade etmektedir. Gelecek dénemlere ait gelirlerin
30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle detayr asagidaki gibidir.

Gelecek donemlere ait gelirler: 2006 2005 %
Logovplus satislari 813.444 645.518 g
Satis sonrasi destek gelirleri 689.989 479.389 =
Paket program satig gelirleri 273.802 - §
Diger 132.724 - =

=
Toplam 1.909.959 1.124.907

NOT 11 - CANLI VARLIKLAR

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

NOT 12 - STOKLAR

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle stoklarin detayi asagidaki gibidir.

2006 2005
Hammadde ve malzemeler 24.483 25.325
Mamuller 5.236 2.524
Ticari mallar 837 1.425
Toplam stoklar 30.556 29.274

NOT 13 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERI ALACAKLARI VE HAKEDIS
BEDELLERI

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 14 - ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Sirket, ertelenen gelir vergisi varlik ve ylkimluluklerini, bilango kalemlerinin SPK Muhasebe Standartlari ve
Vergi Usul Kanunu’na goére hazirlanan yasal mali tablolar arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda
ortaya gikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

Sirket, 1 Temmuz 2006 - 30 Haziran 2007 yili icin kurumlar vergisi hesaplamasinda yatirim indirimi istisnasi
kullanma karari almistir. Bu nedenle, 30 Haziran 2007 tarihine kadar gerceklesmesi beklenen gegici farklar
Uzerinden yikumlalik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi varliklar ve yikumlaltkleri icin kullanilan
oran %30°dur.

1 Temmuz 2007 tarihinden itibaren sonra gergeklesmesi beklenen gegici farklar izerinden yukimltlik
metoduna gdre hesaplanan ertelenen vergi varliklari ve ylkimlulikleri igin kullanilan oran ise %20dir.

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle ertelenen vergiye konu olan birikmis gegici farklar ve ertelenen
vergi varlik ve yikimliliklerinin yirirlikteki vergi oranlar kullanilarak hazirlanan dokimi asagidaki gibidir.

Toplam gegici Ertelenen vergi
farklar varhklar/(yiikiimliiliikleri)
2006 2005 2006 2005

Ertelenen vergi varhlklari:
Ertelenen gelirler 790.793 479.388 237.238 143.817
Gelecek ddonemlere devreden

yatirim indirimi 1.660.027 3.801.607 169.323 387.764
Kidem tazminati karsiligi 383.500 338.016 76.700 101.405
Diger 192.109 86.452 57.632 25.935
Toplam 540.893 658.921
Ertelenen vergi yiikiimliiliikleri:
Maddi ve maddi olmayan varliklarin

kayith degerleri ile vergi matrahlari

arasindaki fark (1.635.297) (1.631.241) (327.059) (489.372)
Toplam (327.059) (489.372)

Ertelenen vergi varllcjl/(yﬁkiimliiliigii), net 213.834 169.549
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 15 - DIGER CARi/CARI OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADELI
YUKUMLULUKLER

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle diger cari/cari olmayan varliklar ve kisa/uzun vadeli yikimliliiklerin
detay asadidaki gibidir.

Diger cari/donen varliklar: 2006 2005

Pesin 6denen giderler 120.726 -

Gelir tahakkuklari 47.022 -

Toplam diger cari/donen varhklar 167.748 -

Diger cari olmayan varliklar: 2006 2005

Pesin 6denen giderler - 39.187 g
[a}

Toplam diger cari oimayan varliklar - 39.187 E
g

NOT 16 - FINANSAL VARLIKLAR

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle finansal varliklarin detay asadidaki gibidir.

2006 2005
) Istirak Istirak
Istirakler orani % Tutar oram % Tutar
LBS-EST Elektronik Is Hizmetleri A.S. (*) 40 - 40 -
Logomotif Multimedya ve Elektronik
Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S. (*) 44,75 - 44,75 -
Toplam - -

(*) 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibaryle Logo Yaziim'in istiraklerin zararlarindaki payinin istiraklerdeki
hakkindan fazla olmasi ve Sirket'in s6z konusu dogrultuda bir ylkimlilik altina girmemis veya
taahhttte bulunmamis olmasi nedeniyle istirakler iz bedeli ile izlenmektedir.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 16 - FINANSAL VARLIKLAR (Devami)
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2006 2005
Istirak Istirak
Satilmaya hazir finansal varliklar orani % Tutar orani % Tutar
Interpro Yayincilik Arastirma ve
Organizasyon Hizmetleri A.S. (**) 2 8.838 2 8.838

(**) Interpro Yayincilik Arastirma ve Organizasyon Hizmetleri A.S. 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri
itibariyle satilmaya hazir finansal varlik olarak degerlendirilmis ve aktif toplaminin konsolide mali
tablolar agisindan 6nemlilik teskil etmemesi ve tesgkilatlanmis piyasalarda islem gdérmemesi nedeniyle
makul dederi glvenilir bir bigimde 6lglilemediginden maliyet bedeli ile konsolide mali tablolara
yansitiimistir.

NOT 17 - POZITIF/NEGATIF SEREFIYE

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

Mali Tablolar ve Dipnotlar

NOT 18 - YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 19 - MADDI VARLIKLAR

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil icinde maddi varliklar ve ilgili birikmis amortismanlarinda gergeklesen

hareketler asagidaki gibidir.

1 Temmuz ) 30 Haziran
2005 Ilaveler Cikislar 2006
Maliyet:
Arsa 18.433 - - 18.433
Makine, tesis ve cihazlar 3.820.710 183.979 - 4.004.689
Motorlu tasitlar 731.660 195.060 (237.772) 688.948
Demirbaglar 611.710 245.497 (4.847) 852.360
Ozel maliyetler (*) 14.396.033 79.489 - 14.475.522
Yapilmakta olan yatinmlar 1.112.938 - - 1.112.938
Toplam 20.691.484 704.025 (242.619) 21.152.890 ‘é
(=)
Birikmis amortisman: E
Makine, tesis ve cihazlar 3.422.736 211.709 - 3.634.445 §
Motorlu tasitlar 246.528 146.145 (161.720) 230.953 =
Demirbaglar 426.692 88.386 (861) 514.217 =
Ozel maliyetler 1.476.750 334.540 - 1.811.290
Toplam 5.572.706 780.780 (162.581) 6.190.905
Net kayith deger 15.118.778 14.961.985

(*) Sirket, Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde 49 yilidina kiraladigi arsa (izerine sirket binasini insa

etmigstir. S6z konusu binanin maliyeti 6zel maliyetler iginde gosterilmektedir.

Cari donem amortisman giderleri ve itfa paylarinin 1.455.648 YTL'si arastirma gelistirme giderlerine, 86.683
YTL'si pazarlama, satis ve dagitim giderlerine ve 461.971 YTL'si genel ydnetim giderlerine dahil edilmistir.




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 20 - MADDI OLMAYAN VARLIKLAR

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil icinde maddi olmayan varliklar ve ilgili birikmis itfa paylarinda
gergeklesen hareketler asagidaki gibidir.

1 Temmuz ) 30 Haziran
2005 Ilaveler Cikislar 2006
Maliyet:
Gelistirme maliyetleri 4.831.144 3.029.422 - 7.860.566
Diger maddi olmayan
duran varliklar 518.048 36.184 - 554.232
Toplam 5.349.192 3.065.606 - 8.414.798
Birikmis itfa paylan: 5
Gelistirme maliyetleri 1.827.285 1.199.392 - 3.026.677 g
Diger maddi olmayan 9
duran varliklar 483.355 24.130 - 507.485 =
Toplam 2.310.640 1.223.522 - 3.534.162 E
=
Net kayith deger 3.038.552 4.880.636

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil iginde gelistirme maliyetlerine ilaveler 2.293.108 YTL tutarinda
aktiflestirilen personel maliyetlerini icermektedir.
NOT 21 - ALINAN AVANSLAR
30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle alinan avanslarin detayi asagidaki gibidir.

2006 2005
765.714

Alinan avanslar (*) 608.982

(*) Logo Yazilim, Tirk Telekomiinikasyon A.S.'nin ("Tlrk Telekom”) ilgili bolimlerinde kullaniimak Gzere
acmis oldugu Kurumsal Kaynak Yénetimi Yazilimi alimi ihalesine (“Proje”) Kog Sistem Bilgi ve Iletisim
Hizmetleri A.S. ("Kog Sistem") firmasi pilot firma olmak Uizere Kog Sistem ile ortak girisim beyannamesi
diizenleyerek ortak teklifte bulunmustur. 28 Temmuz 2004 tarihinde kesinlesen ihaleyi Logo Yazilim -
Kog Sistem ortakligi kazanmustir.

Kurumsal Kaynak Yénetimi Yazilimi S6zlesmesi ("Stzlesme”) Tirk Telekom ile Logo Yazilim — Kog Sistem
ortakligi arasinda 13 AJustos 2004 tarihinde imzalanmistir. Proje siiresi sdzlesmede 18 ay olarak belirlenmis
ve proje 28 AJustos 2004 tarihinde baglamistir. Alinan avanslar s6z konusu sozlesme kapsaminda avans
olarak alinan tutarlar ifade etmektedir.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 22 - EMEKLILIK PLANLARI

Not 23 - Borg Karsiliklari'nda agiklanan kidem tazminati karsiligi disinda yapilmis higbir emeklilik taahhiiddi
anlagmasi yoktur.

NOT 23 - BORC KARSILIKLARI

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle borg karsiliklarinin detay1 asagidaki gibidir.

Kisa vadeli borg karsiliklar: 2006 2005
Vergi karsiligi (Not 41) 321.913 196.158
Personel primleri karsilig 299.976 -
Personel izin karsiligi 262.730 -
Toplam kisa vadeli borg karsiliklari 884.619 196.158
Uzun vadeli borg karsiliklari: 2006 2005
Kidem tazminati karsiligi 613.860 492.110

Kidem tazminati karsiligi asagidaki agiklamalar gergevesinde ayrilmaktadir.

Turk Is Kanunu'na gére, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25
hizmet (kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda, erkekler icin 60
yasinda), askere cadrilan veya vefat eden personeli igin kidem tazminati 6demekle miikelleftir. 23 Mayis
2002'deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten 6nceki hizmet siiresine iliskin bazi gegis siireci maddeleri
cikartiimistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas kadardir ve maas tutari olan bu tutar 30 Haziran 2006
tarihi itibariyle 1.770,62 YTL (30 Haziran 2005: 1.648,90 YTL) ile sinirlandiriimstir.

Kidem tazminati yukimlGlGgu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yiikimliilGigiin bugiink
degerinin tahminiyle hesaplanir.

UMS 19, Sirket'in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek igin aktiier degerleme yontemlerinin gelistirilmesini
6ngormektedir. Buna gore 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle toplam yukimlili§in hesaplanmasinda
asadida yer alan aktiier 6ngoriiler kullaniimistir:

2006 2005

Iskonto orani (%) 5,49% 5,45%
Emeklilik olasilidina iliskin kullanilan oran (%) 84% 90%

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 23 - BORC KARSILIKLARI (Devami)

Temel varsayim, her yillik hizmet igin belirlenen tavan karsihidinin enflasyon ile orantili olarak artmasidir.
Bdylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindiriimis gergek orani gosterir. Sirket'in
kidem tazminati karsiligi, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandidi igin, 1 Temmuz 2006 tarihinden
itibaren gegerli olan 1.815,29 YTL (1 Temmuz 2005: 1.727,15 YTL) Uzerinden hesaplanmaktadir. Kidem
tazminati karsiidinin 30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil icindeki hareketleri asagidaki gibidir.

2006
1 Temmuz 2005 492.110
Ddnem icindeki artig 187.962
Ddnem igindeki 6demeler (66.212)
30 Haziran 2006 613.860

NOT 24 - ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DISI KAR/ZARAR

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

NOT 25 - SERMAYE/KARSILIKLI ISTIRAK SERMAYE DUZELTMESI

Sirket'in onaylanmig ve cikarilmis sermayesi her biri 1 Yeni Kurus (30 Haziran 2005: 0,1 YKr) kayith nominal

bedeldeki 1.449.000.000 (30 Haziran 2005: 4.830.000.000) hisseden olusmaktadir. Sirket’in 30 Haziran 2006
ve 2005 tarihlerindeki hissedarlari ve sermaye icindeki paylari tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

Ortakhk Ortakhk

Payi payi

2006 (%) 2005 (%)

Logo Yatirim Holding A.S. 10.233.778 70,63 3.408.073 70,56

Halka agik kisim 3.089.268 21,32 1.027.561 21,28

Diger ortaklar 1.166.954 8,05 394.366 8,16

Toplam 14.490.000 100,00 4.830.000 100,00
Sermaye diizeltme farklari 2.991.336 12.651.336
Odenmis sermaye toplami 17.481.336 17.481.336

Sermayeyi temsil eden hisse senetleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmaktadir. Ana Ortaklik Yénetim Kurulu
Uyelerinin en az yaridan bir fazlasinin, Yonetim Kurulu Baskani'nin ve denetgilerin, A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan segilmesi suretiyle A grubu hisselere taninan imtiyazlar mevcuttur.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 26 - 27 - 28 - SERMAYE YEDEKLERI, KAR YEDEKLERI, GECMIS YILLAR KARLARI
Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asadida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tzere ikiye ayrilir.
Turk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin ddenmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya
kadar, kanuni net karin %>5'i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %5'ini asan
daditilan karin %10’udur. Tirk Ticaret Kanunu'na goére, yasal yedekler 6denmis sermayenin %50'sini gegmedidi
surece sadece zararlar netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi mimkiin
degildir.

Halka acik sirketler, temettii dagitimlarini SPK’'nin 6ngoérdiigi sekilde asadidaki gibi yaparlar:

Seri: XI, No:25 sayill Tebli§ kisim 15 madde 399 uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk mali tablo denklestirme
isleminde ortaya cikan ve “gecmis yillar zarari”nda izlenen tutarin, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde, enflasyona gore diizeltiimis mali tablolara gore daditilabilecek kar rakami bulunurken indirim
kalemi olarak dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, “ge¢mis yillar zarari”nda izlenen s6z konusu tutar,
varsa donem kari ve dagitiimamis gegmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganisti yedek
akgeler, yasal yedek akgeler, 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore diizeltiimesinden kaynaklanan
sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktadir.

1 Ocak 2004 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere Seri:XI No:25 sayili Tebli§ uyarinca UFRS’ye uygun
olarak hazirlanan mali tablolar esas alinarak hesaplanan 2006 yili faaliyetlerinden elde edilen karlar dikkate
alinmak lizere, dagitilabilir karin en az %30’u oraninda kar dagitimi zorunlulugu getirilmistir. Bu dagitim
sirketlerin genel kurullarinin alacagi karara bagh olarak nakit olarak ya da dagitilabilir karin %30’undan asadi
olmamak lizere bedelsiz hisse senedi olarak ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz hisse senedi
dagitilmasi suretiyle gergeklestirilebilecektir.

Seri: XI, No:25 sayili tebli§ uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk mali tablo diizenlenmesi sonucunda 6z
sermaye kalemlerinden “Sermaye, Hisse Senedi Ihrac Primi, Yasal Yedekler, Statii Yedekleri, Ozel Yedekler
ve Olaganustl Yedekler” kalemlerine bilancoda kayitli dederleri ile yer verilir. Bu hesap kalemlerinin diizeltiime
farklar toplu halde 6z sermaye grubu iginde “6zsermaye enflasyon diizeltmesi farklari” hesabinda yer alr.

Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklar sadece bedelsiz sermaye artirimi veya zarar mahsubunda; olaganiistii
yedeklerin kayith dederleri ise, bedelsiz sermaye artirimi, nakit kar daditimi ya da zarar mahsubunda
kullanilabilecektir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 26 - 27 - 28 - SERMAYE YEDEKLERI, KAR YEDEKLERI, GECMIS YILLAR KARLARI (Devami)

Yukaridaki hususa gore Sirket'in Seri XI, No:25 sayil Teblig'e gore kar dagitiminda baz alinacak 6zsermaye
tablosu 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle asagidaki gibidir.
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2006 2005
Sermaye 14.490.000 4.830.000
Ozsermaye enflasyon diizeltme farklari 13.906.825 23.566.825
Yasal yedekler 1.041.989 -
Olaganisti yedekler 4.767.398 -
Net donem kari 3.301.808 -
Gecmis yillar (zararlari)/karlari (*) (1.230.244) 9.769.188
Kar dagitimina esas olan toplam 6zsermaye 36.277.776 38.166.013
Konsolide mali tablolara gore toplam 6zsermaye 36.277.776 38.166.013

(*) 30 Haziran 2006 tarihi itibariyle gegmis yillar zararlarinin 2.609.637 YTL'si konsolidasyon diizeltme

kayitlarindan kaynaklanmaktadir.

Yukarida tarihi bedelleri ile gosterilmis kalemlerin dizeltiimis dederleri ve 6zsermaye enflasyon diizeltme

farklari asagidaki gibidir.

Ozsermaye

Tarihi Diizeltilmis enflasyon diizeltmesi

30 Haziran 2006 deger deger farka
Sermaye 14.490.000 17.481.336 2.991.336
Yasal yedekler 1.041.989 1.041.989 -
Olaganustii yedekler 4.767.398 15.682.887 10.915.489
20.299.387 34.206.212 13.906.825

Ozsermaye

Tarihi Diizeltilmis enflasyon diizeltmesi

30 Haziran 2005 deger deger farka
Sermaye 4.830.000 17.481.336 12.651.336
Olaganustii yedekler - 10.915.489 10.915.489
4.830.000 28.396.825 23.566.825

Mali Tablolar ve Dipnotlar



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 29 - YABANCI PARA POZISYONU
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Asadidaki tablo 30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibartyle Grup’un yabanci para pozisyonu riskini 6zetlemektedir.

2006 2005
Varliklar 8.579.330 2.011.679
Yiukumlulikler (1.020.998) (783.155)
Net yabanci para pozisyonu 7.558.332 1.228.524

30 Haziran 2006 tarihi itibariyle ABD Dolari ve Euro T.C. Merkez Bankasi alig kurlari sirasiyla 1,6029 YTL =
1 USD ve 2,0095 YTL = 1 Euro’dur. Bu konsolide mali tablolarin hazirlandigi tarih itibariyle ise ABD Dolari
ve Euro T.C. Merkez Bankasi alis kurlar sirasiyla 1,4507 YTL = 1 USD ve 1,8653 YTL = 1 Euro’dur.

Sirket tarafindan tutulan yabanci para varliklarin ve borglarin kayith tutarlari yabanci para cinslerine gére 5
asagidaki gibidir: g
[a}
2006 2005 e
Yabanci Yabanci =
Yabanci para YTL para YTL %
para cinsi tutarn  karsihigi tutann  karsihgi =
Hazir degerler ABD Dolari 1.155.730 1.852.520 1.392.378 1.867.597
Euro 85.456 171.724 55.025 88.960
Ingiliz Sterlini 91 265 234 568
Diger - 172 - 13
Ticari alacaklar ve iligkili
taraflardan alacaklar ABD Dolari 4.023.462 6.449.206 23.453 31.457
Euro 45.834 92.104 14.288 23.084
Diger alacaklar ABD Dolari 5.121 8.208 - -
Euro 2.553 5.131 - -
Yabanci para varhklar 8.579.330 2.011.679
Ticari borglar ve iligkili
taraflara borglar ABD Dolari 154.692 247.955 12.940 17.441
Euro 12.701 25.523 - -
Alinan avanslar ve
diger yukimliliikler ABD Dolari 466.355 747.520 568.417 765.714

Yabanci para yiikiimliiliikler 1.020.998 783.155




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 30 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Not 3'te belirtildigdi lizere Logo Yazilim arastirma ve gelistirme projeleri ile ilgili olarak s6z konusu projelerin
belirli élgiitleri saglamasi sartiyla, TUBITAK ile Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu’nun 98/10 sayili AR-GE
Yardimina Iliskin Tebli§’i kapsaminda TUBITAK Teknoloji izleme ve Degerlendirme Baskanhdi'nin
degerlendirmesine bagli olmak lizere AR-GE yardimlarindan yararlanabilmektedir.

Sirket, 30 Haziran 2006 itibariyle devam eden AR-GE projeleri ile ilgili olarak devlet tegvik ve yardimlarinin
elde edilmesi icin gerekli sartlarin isletme tarafindan yerine getirilecegine ve yardimin isletme tarafindan
elde edilecedine dair bir makul glivence olustugundan 1.450.732 YTL tutarinda devlet yardimini mali
tablolarina almis ve diger alacaklar iginde siniflandirmistir. S6z konusu tutar karsilanmasi amaclanan maliyetlerle
iliskilendirmek yoluyla gelir kaydedilmistir.

NOT 31 - KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUKUMLULUKLER

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle Sirket ydnetiminin herhangi bir 6nemli zarar ya da borcu
ongormedidi, verilen ve alinan teminatlar asagida goriildigi gibidir.

a) Verilen teminatlar: 2006 2005
Verilen teminat mektuplari 2.468.244 483.117
b) Alinan teminatlar: 2006 2005
Alinan ipotekler 180.000 180.000
Alinan teminat senetleri 14.000 14.000

194.000 194.000

Sirket'in bagh ortakhdi olan Logo Business Software GmbH'a Frankfurt idari mahkemesinde Logo Business
Software GmbH'in eski misterilerinden GTV Scliess - Systeme GmbH (“davac”) tarafindan dava acgilimistir.
Davaci Logo Business Sofware GmbH’dan satin aldigi paket programdaki hatalar nedeniyle dava tarihinden
itibaren %8 yasal faiziyle birlikte 177.559 Euro (356.805 YTL) tazminat talep etmektedir.

Konsolide mali tablolarin hazirlandigi tarih itibariyle bu davasinin devam ediyor olmasi ve dolayisiyla Sirket'in
mevcut hukuki veya gegerli bir ylikimliliginin bulunmamasi sebebiyle Sirket, bu dava ile ilgili olarak mali
tablolarinda 15.000 Euro (30.143 YTL) karsilik ayirmigtir.

NOT 32 - iISLETME BIRLESMELERI

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 33 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA
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Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

NOT 34 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

NOT 35 - DURDURULAN FAALIYETLER

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).

NOT 36 - ESAS FAALIYET GELIRLERI

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yila ait esas faaliyet gelirleri ile satislarin maliyeti asagidaki gibidir.

2006 g

[a}

Satis gelirleri 20.644.658 E

Hizmet gelirleri 1.696.659 =

Satiglardan iadeler (465.208) =

Satiglardan iskontolar (42.874) =
Net satis gelirleri 21.833.235
Satislarin maliyeti (1.113.483)
Briit esas faaliyet kari 20.719.752

Logo Yazilim, Tiirk Telekom‘un ilgili bélimlerinde kullaniimak {izere agmis oldugu Kurumsal Kaynak Yonetimi
Yazilimi alimi ihalesine Kog Sistem firmasi pilot firma olmak lizere Kog Sistem ile ortak girisim beyannamesi
diizenleyerek ortak teklifte bulunmustur. 28 Temmuz 2004 tarihinde kesinlesen ihaleyi Logo Yazilim — Kog
Sistem (“Yiklenici”) ortakligi kazanmistir.

Kurumsal Kaynak Yonetimi Yazilimi sdzlesmesi Tiirk Telekom ile Logo Yazilim — Kog Sistem ortaklidi arasinda
13 AJustos 2004 tarihinde imzalanmistir. Proje siiresi sdzlesmede 18 ay olarak belirlenmis ve proje 28
Adustos 2004 tarihinde baslamistir. Sirket ydnetimi, 30 Haziran 2006 tarihi itibariyle projenin planlanan bitis
tarihinde tamamlanamayacagini 6éngérmektedir.

Pprojenin ylkleniciden kaynaklanmayan sebepler ile gecikmesinden dolayl Logo Yazihm ve Tiirk Telekom
proje suresini 51 glin uzatim konusunda anlasmistir, buna gére projenin revize tamamlanma tarihi 8 Mayis
2006 olmustur.



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 36 - ESAS FAALIYET GELIRLERI (Devami)

Sozlesmede, is planina gore yukleniciden kaynaklanan sebepler ile gecikilen her giin icin sdzlesme bedelinin
%0,1'i oraninda ceza uygulanacad ifade edilmektedir. Proje’nin tamamlanmasina yonelik olarak Tiirk Telekom
sirketinin gogunluk hisselerinin yabanci bir ortaklida devredilmesinden kaynaklanacak yapisal degisim siireci
ile baglantil bir gecikme ve proje kapsaminda ayni nedenden kaynaklanan bir degisim olmasi miimk{inddir.
Bu nedenle séz konusu projenin tamamlanma takvimi ile ilgili gecikme veya degisiklikler ve bunlara bagh
cezai sartlarin tahakkuk ettirilmesi sirasinda Sirket ydnetimi sdz konusu etkileri dikkate alarak karar vermektedir.

Tirk Telekom 6zel yaziim gelistirme sézlesmesine iliskin gelirler bilanco tarihi itibariyle sdzlesme faaliyetlerinin
tamamlanma dlizeyi esas alinarak gelir olarak mali tablolara alinmaktadir. S6zlesmenin tamamlanma ytizdesi
yapilan ise iliskin inceleme yapilmasi ve isin fiziki tamamlanma yiizdesi dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Turk Telekom 6zel yazihm gelistirme s6zlesmesi ve Kog Sistem ile imzalanan protokol kapsaminda s6z konusu
projede Logo Yazilim'in sorumlulugunda olan bolimlerin toplam bedeli 3.950.000 ABD Dolari tutarindadir.

Projenin tamamlanmasi igin Urlin ve hizmetlerin Tirk Telekom tarafindan gegici kabulli ve bunu takiben
kesin kabulli gerekmektedir. Logo Yazilim ve Kog Sistem 24 Mart 2006 tarihinde Ttirk Telekom’a gecici kabul
testlerine 8 Nisan 2006 tarihinde baslanabilecegini yazili olarak bildirmistir. Bu konsolide mali tablolarin
hazirlandidi tarih itibariyle projenin gegici kabul testleri baslamis ve devam etmektedir. Bu dogrultuda 30
Haziran 2006 tarihi itibariyle sézlesme konusu Uriinler ve hizmetlerin %100’Gn{in tamamlandi§i belirlenmistir
(30 Haziran 2005: %?22).

30 Haziran 2006 tarihinde tamamlanma ylizdesi esasina gdre hak kazanilan 3.689.249 ABD Dolari (5.913.497
YTL) alacak tutar ticari alacaklar iginde gosterilmistir (30 Haziran 2005: 1.099.070 YTL).

Turk Telekom projesi ile ilgili 30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yil icin 4.147.664 YTL tutarinda ¢zel
yazilim gelistirme proje geliri mali tablolara alinmis ve satis gelirleri icinde gdsterilmistir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 37 - FAALIYET GIDERLERI
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30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yila ait faaliyet giderleri asagidaki gibidir.

2006
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (10.612.553)
Genel yonetim giderleri (5.162.644)
Arastirma ve gelistirme giderleri (4.095.013)
Toplam faaliyet giderleri (19.870.210)

NOT 38 - DIGER FAALIYETLERDEN GELiR/GIDER VE KAR/ZARARLAR

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yila ait diger faaliyetlerden gelir/(gider) ile kar/(zararlar) asagidaki 5

gibidir. g
[a}

Diger faaliyetlerden gelir ve karlar: 2006 E

Faiz gelirleri 1.277.852 c

Menkul kiymet satis karlari 522.512 =

Maddi varlik satig geliri 16.769

Diger 341.190

Toplam 2.158.323

Diger faaliyetlerden gider ve zararlar:

Karsilik giderleri (114.643)
Diger (46.971)
Toplam (161.614)

NOT 39 - FINANSMAN GELIRLERI/(GIDERLERI)

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yila ait finansman gelirleri/(giderleri) asagidaki gibidir.

2006
Kur farki gelirleri/(giderleri), net 1.070.677
Banka masraflari (14.854)
Teminat mektubu komisyon giderleri (11.495)
Diger (86.778)

Finansman gelirleri/(giderleri), net 957.550




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 40 - NET PARASAL POZISYON KAR/ZARARI

Net parasal pozisyon kari/zarari, parasal olmayan bilango kalemlerinin, 6zsermayenin ve gelir tablosunun
dizeltme islemine tabi tutulmasi sonucunda aktif ve pasif kalemlerinin arasinda ortaya ¢ikan fark olarak
hesaplanmistir. Ancak 1 Temmuz 2005 tarihinden itibaren mali tablolarin enflasyona gore diizeltiimesine
son verildiginden 1 Temmuz 2005 - 30 Haziran 2006 donemi icin parasal pozisyon kari/zarari hesaplanmamistir.

NOT 41 - VERGILER

30 Haziran 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle 6denecek vergilerin detayr asagidaki gibidir.

2006 2005
Odenecek kurumlar vergisi 546.278 314.732
Eksi: pesin 6denen vergiler (224.365) (118.574)
Vergi yiikiimliiliigii, net 321.913 196.158

Tirk vergi mevzuati, ana ortaklik olan sirketin bagl ortakliklar ve istiraklerini konsolide ettigi mali tablolari
Uzerinden vergi beyannamesi vermesine olanak tanimamaktadir. Bu sebeple bu konsolide mali tablolara
yansitilan vergi karsiliklari, tam konsolidasyon kapsamina alinan tiim sirketler icin ayr ayri hesaplanmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu 13 Haziran 2006 tarih ve 5520 sayili yasa ile dedismistir. S6z konusu 5520 sayili
yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’nun pek ¢ok hiikmii 1 Ocak 2006 tarihinden gegerli olmak Uzere yiiriirlige
girmistir. Buna gore Tirkiye'de, kurumlar vergisi orani 2006 yili igin %20'dir (2005: %30). Kurumlar vergisi
orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi,
vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin
(ar-ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitiimadigi takdirde baska
bir vergi 6denmemektedir (GVK Gegici 61. madde kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi
halinde yararlanilan istisna tutari tGzerinden hesaplanip édenen %19,8 oranindaki stopaj haricg).

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununa 5035 Sayili Kanunun 44’tincl maddesi ile eklenen Gegici
Madde kapsaminda teknoloji gelistirme boélgelerinde faaliyet gdsteren gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin,
munhasiran bu bélgedeki yazilm ve AR-GE faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglar 31 Aralik 2013 tarihine
kadar gelir ve kurumlar vergisinden mustesna tutulmustur.

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracilidi ile gelir elde eden dar mikellef kurumlar ile Tiirkiye'de
yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve
kurumlara yapilan temettli 6demeleri 23 Temmuz 2006 tarihinden itibaren %15 oraninda stopaja tabidir.
Karin sermayeye ilavesi kar dagitimi sayllmaz.

Sirketler tger aylik mali karlari Gzerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci ayin
10 uncu glintine kadar beyan edip 17 inci glini aksamina kadar dderler. Yil icinde édenen gegici vergi o
yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi tizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden
mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade alinabilecegi
gibi devlete karsi olan herhangi bir bagka mali borca da mahsup edilebilir.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 41 - VERGILER (Devami)

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu
ve Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (*5024 sayili Kanun”), kazanglarini
bilanco esasina gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerin mali tablolarini
1 Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini éngérmektedir. Anilan yasa
hiikkmiine gére enflasyon diizeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik kiimiilatif enflasyon oraninin (TUIK TEFE
artis oraninin) %100’ ve son 12 aylik enflasyon oraninin (TUIK TEFE artis oraninin) %10’u asmasi
gerekmektedir. 2005 yili icin sdz konusu sartlar saglanmadidi icin enflasyon diizeltmesi yapiimamistir.

Tirkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandidi ayi takip eden dordiinci ayin
25 inci giinii aksamina kadar bagh bulunulan vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatall islem tespit
edilirse 6denecek yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlari degisebilir.

Turk vergi mevzuatina goére beyanname Uizerinde gdsterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem
kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢cmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nda kurumlara yonelik birgok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Sirket'e iligkin
olanlari asadida agiklanmistir:

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglari
(yatinm fonlarinin katilma belgeleri ile yatinm ortakliklari hisse senetlerinden elde edilen kar paylari harig)
kurumlar vergisinden istisnadir.

Uzun yillardir uygulanmakta olan ve en son miikelleflerin belli bir tutari asan sabit kiymet alimlarinin %40’i
olarak hesapladiklari yatirim indirimi istisnasina 30 Mart 2006 tarihli 5479 sayili yasa ile son verilmistir. Ancak,
sdz konusu yasa ile Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen gecici 69. madde uyarinca gelir ve kurumlar vergisi
mukellefleri; 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle mevcut olup, 2005 yili kazanglarindan indiremedikleri yatirim
indirimi istisnasi tutarlari ile;

a) 24 Nisan 2003 tarihinden dnce yapilan miracaatlara istinaden diizenlenen yatirim tesvik belgeleri
kapsaminda, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 Nisan 2003 tarihli ve 4842 sayili Kanunla ydrrlikten
kaldinlmadan 6nceki ek 1, 2, 3, 4, 5 ve 6'nci maddeleri gergevesinde baslanilmig yatirimlari igin belge
kapsaminda 1 Ocak 2006 tarihinden sonra yapacaklari yatirimlari,

b) 193 sayill Gelir Vergisi Kanununun milga 19‘'uncu maddesi kapsaminda 1 Ocak 2006 tarihinden 6nce
baglanan yatirnmlarla ilgili olarak, yatirimla iktisadi ve teknik bakimdan butinlik arz edip bu tarihten
sonra yapilan yatirmlari,

nedeniyle, 31 Aralik 2005 tarihinde ydrurllkte bulunan mevzuat hiikliimlerine gére hesaplayacaklari yatirnm
indirimi istisnasi tutarlarini, yine bu tarihteki mevzuat hikimleri (vergi oranina iliskin hiktmler dahil)
gergevesinde sadece 2006, 2007 ve 2008 yillarina ait kazanglarindan indirebilirler.
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LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

30 HAZIRAN 2006 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT
KONSOLIDE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtilimedikce, YTL olarak ifade edilmistir.)

NOT 41 - VERGILER (Devami)
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Sirket yonetimi 1 Temmuz 2006 — 30 Haziran 2007 ddénemine ait kar tahminini gézden gecirmis ve bu
ddneme ait kurumlar vergisi hesaplanmasinda %19, 8 istisna stopajina tabi mevcut yatirnm indirimi istisnasini
kullanma karari almigtir.

Dolayisi ile ticari kar/zarar rakami icinde yer alan yukarida sayilan nitelikteki kazanglar kurumlar vergisi
hesabinda dikkate alinmigtir.

Kurumlar vergisi matrahinin tespitinde yukarida yer alan istisnalar yaninda ayrica Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
8, 9 ve 10. maddeleri ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. madde hiikminde belirtilen indirimler de dikkate alinir.

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren donem yila ait gelir tablolarinda yer alan vergi giderleri asadida
Ozetlenmigstir.

2006 %

Cari donem vergi gideri 546.279 ?;
Ertelenen vergi geliri (44.285) IS
Toplam vergi gideri 501.993 é
=

NOT 42 - HISSE BASINA KAZANGC

30 Haziran 2006 tarihinde sona eren yilda beheri 1 Yeni Kurus nominal degerden hesaplanan bin hisse
basina 2,28 YTL dénem kazanci isabet etmistir.

NOT 43 - NAKIT AKIM TABLOSU

Nakit akim tablosu mali tablolar ile birlikte gdsterilmistir.

NOT 44 - MALI TABLOLARI ONEMLI OLGCUDE ETKILEYEN YA DA MALI TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKLI
OLAN DIGER HUSUSLAR

Yoktur (30 Haziran 2005: Yoktur).



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.
30.06.2006 ve 30.06.2005 TARIHLI AYRINTILI BILANGOLAR (YTL)

(Yasal Kayitlara gére diizenlenmis olup, Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére diizenlenmemistir.)

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

AYRINTILI BILANGO 30.06.2006 (12 Aylik) 30.06.2005 (12 Aylik)

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu

I. DONEN VARLIKLAR
A. Hazir Degerler

AKTIF TOPLAMI

17.308.903,15
9.496.678,78

37.275.332,47

21.147.594,05
10.972.411,00

1. Kasa 4.152,08 3.983,41

2. Bankalar 9.492.526,70 10.925.773,52

3. Diger Hazir Degerler 0,00 42.654,07

B. Menkul Kiymetler 2.100.091,27 8.561.688,28

1. Hisse Senetleri 0,00 0,00

2. Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolari 0,00 0,00

3. Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 0,00 0,00

4. Diger Menkul Kiymetler 2.100.091,27 8.561.688,28

5. Menkul Kiymetler Deger Disikligi Kars.(-) 0,00 0,00

C. Kisa Vadeli Ticari Alacaklar 5.299.219,16 1.374.475,74

1. Alicilar 4.163.053,74 865.349,62

2. Alacak Senetleri 1.029.789,81 311.085,41

3. Verilen Depozito ve Teminatlar 2.523,40 2.735,09

4. Dider Kisa Vadeli Ticari Alacaklar 455.262,31 578.325,56

5. Alacak Reeskontu (-) (14.800,19) (4.042,55)

6. Stpheli Alacaklar Karsiligi (-) (336.609,91) (378.977,39)

D. Diger Kisa Vadeli Alacaklar 4.100,00 (0,04)

1. Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00

© 2. Istiraklerden Alacaklar 0,00 0,00
‘g’ 3. Bagh Ortakliklardan Alacaklar 0,00 0,00
.g 4. Kisa Vadeli Diger Alacaklar 4.100,00 0,00
) 5. Alacak Reeskontu (-) 0,00 (0,02)
; 6. Supheli Alacaklar Karsiligi (-) 0,00 (0,02)
© E. Stoklar 30.556,08 27.801,36
§ 1. Ilk Madde ve Malzeme 24.482,99 23.852,11
= 2. Yari Mamdiller 0,00 (0,00)
= 3. Ara Mamdiller 0,00 (0,02)
4. Mamiller 5.235,98 2.524,20

5. Emtia 837,11 1.425,09

6. Diger Stoklar 0,00 (0,02)

7. Stok Deder Distklugu Karsiigi (-) 0,00 0,00

8. Verilen Siparig Avanslari 0,00 0,00

F. Diger Donen Varliklar 378.257,86 211.217,72

II. DURAN VARLIKLAR 19.966.429,32 18.088.919,81

A. Uzun Vadeli Ticari Alacaklar 0,00 (0,12)

1. Alicilar 0,00 (0,02)

2. Alacak Senetleri 0,00 (0,02)

3. Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 (0,02)

4. Diger Uzun Vadeli Ticari Alacaklar 0,00 (0,02)

5. Alacak Reeskontu (-) 0,00 (0,02)

6. Stpheli Alacaklar Karsiligi (-) 0,00 (0,02)

B. Diger Uzun Vadeli Alacaklar 0,00 (0,12)

1. Ortaklardan Alacaklar 0,00 (0,02)

2. Istiraklerden Alacaklar 0,00 (0,02)

3. Bagh Ortakliklardan Alacaklar 0,00 (0,02)

4. Uzun Vadeli Diger Alacaklar 0,00 (0,02)

5. Alacak Reeskontu (-) 0,00 (0,02)

6. Stipheli Alacaklar Karsiligi (-) 0,00 (0,02)

C. Finansal Duran Varliklar 919.510,49 919.510,43

1. Bagl Menkul Kiymetler 0,00 0,00

2. Bagl Menkul Kiy.Deg.Dis.Karsihdi (-) 0,00 (0,02)

3. Igtirakler 1.605.980,27 1.605.980,27

4. Istiraklere Sermaye Taahhditleri (-) 0,00 0,00

5. Istirakler Deger Dusiikligu Karsiligi (-) (891.927,84) (891.927,84)

6. Bagh Ortakliklar 197.328,20 197.328,20

7. Bagl Ortakliklara Sermaye Taahhditleri (-) 0,00 (0,02)

8. Bagh Ortakliklar Deger Diistikligl Kars. (-) 0,00 (0,02)

9. Dider Finansal Duran Varliklar 8.129,86 8.129,86

D. Maddi Duran Varliklar 1.837.578,79 1.691.908,40

1. Arazi ve Arsalar 21.385,90 21.385,90

2. Yeriistl ve Yeralti Diizenleri 0,00 (0,02)

3. Binalar 0,00 (0,02)

4. Makine, Tesis ve Cihazlar 3.707.007,06 3.523.029,36

5. Tasit Arag ve Geregleri 661.198,04 684.880,74

6. Doseme ve Demirbaglar 619.469,52 395.319,29
7. Diger Maddi Duran Varliklar 0,00 (0,02)
8. Birikmis Amortismanlar (-) (4.195.349,10) (3.956.574,20)

9. Yapilmakta Olan Yatirimlar 1.023.867,37 1.023.867,37

10. Verilen Siparis Avanslari 0,00 0,00

E. Maddi Olmayan Duran Varliklar 17.133.781,77 15.438.314,39
1. Kurulug ve Tegkilatlanma Giderleri 0,00 (0,02)

2. Haklar 52,02 0,00

3. Aragtirma ve Gelistirme Giderleri 5.593.183,63 3.664.639,34

4. Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 11.540.546,12 11.773.675,09
5. Verilen Avanslar 0,00 (0,02)

F. Diger Duran Varliklar 75.558,27 39.186,83

39.236.513,86




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.
30.06.2006 ve 30.06.2005 TARIHLI AYRINTILI BILANGOLAR (YTL)

(Yasal Kayitlara gére diizenlenmis olup, Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére diizenlenmemistir.)

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.

AYRINTILI BiLANCO 30.06.2006 (12 Ayhik)  30.06.2005 (12 Aylk)

I. KISA VADELI BORGLAR

A. Finansal Borglar 232.414,11 189.828,09
1. Banka Kredileri 223.380,27 185.180,58
2. Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,02
3. Tahvil Anapara Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,02
4. Gikarilmig Bonolar ve Senetler 0,00 0,02
5. Dider Finansal Borglar 9.033,84 4.647,45
B. Ticari Borglar 558.935,68 149.006,46
1. Saticilar 516.776,63 117.663,42
2. Borg Senetleri 0,00 0,00
3. Alinan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,02
4. Diger Ticari Borglar 42.159,05 31.343,02
5. Borg Reeskontu (-) 0,00 0,00
C. Diger Kisa Vadeli Borglar 1.060.885,59 531.593,60
1. Ortaklara Borglar 1.213,80 12,01
2. Istiraklere Borglar 0,00 0,02
3. Bagh Ortakliklara Borglar 0,00 0,02
4. Odenecek Giderler 0,00 0,02
5. Odenecek Vergi, Harg ve Diger Kesintiler 776.683,78 317.074,05 g
6. Ertelenen ve Taksite Baglanan Devlet Alacaklari 0,00 0,00 §
7. Kisa Vadeli Diger Borglar 282.988,01 214.508,47 a
8. Bor¢ Reeskontu (-) 0,00 0,02 g
D. Alinan Siparis Avanslari 608.981,62 765.713,57 g
E. Borg ve Gider Karsiliklari 577.334,04 368.186,96 )
1. Vergi Karsiliklari 438.795,39 314.733,21 =
2. Diger Borg ve Gider Karsiliklari 138.538,65 53.453,75 s
II. UZUN VADELI BORGLAR 2.185.679,57 1.721.881,88
A. Finansal Borglar 0,00 0,00
1. Banka Kredileri 0,00 0,00
2. Gikarilmis Tahviller 0,00 0,00
3. Cikarilmis Diger Menkul Kiymetler 0,00 0,00
4. Diger Finansal Borglar 0,00 0,00
B. Ticari Borglar 0,00 0,00
1. Saticillar 0,00 0,00
2. Borg Senetleri 0,00 0,00
3. Alinan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
4. Diger Ticari Borglar 0,00 0,00
5. Borg Reeskontu (-) 0,00 0,00
C. Diger Uzun Vadeli Borglar 0,00 0,00
1. Ortaklara Borglar 0,00 0,00
2. Istiraklere Borglar 0,00 0,00
3. Bagh Ortakliklara Borglar 0,00 0,00
4. Ertelenen ve Taksite Baglanan Devlet Alacaklari 0,00 0,00
5. Uzun Vadeli Diger Borglar 0,00 0,00
6. Borg Reeskontu (-) 0,00 0,00
D. Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00

E. Borg ve Gider Karsiliklari

1. Kidem Tazminati Karsiliklari

2. Diger Borg ve Gider Karsiliklari
111. OZ SERMAYE
A. Sermaye

3.038.551,03

2.185.679,57
2.185.679,57
0,00

32.051.101,87
14.490.000,00

2.004.328,69

1.721.881,88
1.721.881,88
0,00
35.510.303,29
4.830.000,00

B. Sermaye Taahhdtleri (-) 0,00 0,02
C. Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 1.271.139,30 10.931.139,30
D. Yeniden Dederleme Deger Artisi 0,00 0,09
1. Duran Varliklardaki Deger Artisi 0,00 0,07
2. Istiraklerdeki Deger Artisi 0,00 0,00
3. Borsa'da Olusan Deger Artisi 0,00 0,02
E. Yedekler 14.559.116,80 8.749.729,66
1. Yasal Yedekler 1.460.854,87 418.865,87
2. Stat Yedekleri 0,00 0,02
3. Ozel Yedekler 0,00 0,02
4. Oladanistu Yedek 13.098.261,93 8.330.863,71
5. Maliyet Artis Fonu 0,00 0,02
6. Serm.Eklenecek Ist.His.ve Gayr.Satis Kazanclari 0,00 0,02
7. Gegmis Yil Kari 0,00 0,00
F. Net Dénem Kari 1.730.845,77 10.999.434,22
G. Donem Zarari (-) 0,00 0,00
H. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
1. ... Yili Zarari 0,00 0,00
2. s Yili Zarar 0,00 0,00

PASIiF TOPLAMI

37.275.332,47

39.236.513,86

LOGO YAZILIM / 2006 Faaliyet Raporu




LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.
30.06.2006 ve 30.06.2005 TARIHLI AYRINTILI BILANGOLAR (YTL)

(Yasal Kayitlara gére diizenlenmis olup, Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére diizenlenmemistir.)
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AYRINTILI GELIR TABLOSU 30.06.2006 (12 Aylik) 30.06.2005 (12 Aylik)
A. Briit Satiglar 21.354.972,75 28.080.348,80
1. Yurtici Satiglar 19.974.923,66 27.632.599,72
2. YurtdisI Satiglar 1.380.049,09 447.749,08
3. Diger Satiglar 0,00 0,00
B. Satislardan Indirimler (-) (508.080,85) (736.922,74)
1. Satistan Iadeler (-) (465.208,40) (699.574,87)
2. Satis Iskontolari (-) (42.872,45) (37.347,87)
3. Diger indirimler (-) 0,00 0,00
C. Net Satislar 20.846.891,90 27.343.426,06
D. Satislarin Maliyeti (-) (1.321.323,20) (1.394.352,75)
BRUT SATIS KARI (ZARARI) 19.525.568,70 25.949.073,31
E. Faaliyet Giderleri (-) (20.612.055,21) (15.954.442,33) %
1. Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (5.004.528,59) (4.064.431,25) g
2. Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (10.547.558,03) (7.855.286,64) 2
3. Genel Yonetim Giderleri (-) (5.059.968,58) (4.034.724,44) é
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (1.086.486,51) 9.994.630,98 2
F. Diger Faaliyetlerden Gelirler ve Karlar 2.736.098,24 2.709.398,97 2
1. Istiraklerden Temettii Gelirleri 0,00 0,00
2. Bagh Ortakliklardan Temetti Gelirleri 0,00 0,00
3. Faiz ve Diger Temetti Gelirleri 1.276.678,00 699.739,38
4, Faaliyetle Ilgili Diger Gelirler ve Karlar 1.459.420,24 2.009.659,59
G. Diger Faaliyetlerden Giderler ve Zararlar (-) (444.949,59) (1.677.143,08)
H. Finansman Giderleri (-) (158.080,43) (83.085,67)
1. Kisa Vadeli Borclanma Giderleri (-) (158.080,43) (83.085,67)
2. Uzun Vadeli Borclanma Giderleri (-) 0,00 0,00
FAALIYET KARI (ZARARI) 1.046.581,72 10.943.801,20
1. Olaganistii Gelirler ve Karlar 1.146.018,07 429.581,51
1. Konusu Kalmayan Karsiliklar 46.488,06 205.552,26
2. Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00 0,00
3. Diger Olaganisti Gelirler ve Karlar 1.099.530,01 224.029,25
J. Olaganusti Giderler ve Zararlar (-) (22.958,63) (59.215,28)
1. Calismayan Kisim Giderleri ve Zararlar (-) 0,00 0,00
2. Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) (2.479,00) (2.335,00)
3. Diger Olaganisti Giderler ve Zararlar (-) (20.479,63) (56.880,28)
DONEM KARI (ZARARI) 2.169.641,16 11.314.167,43
K. Odenecek Vergi ve Yasal Yikimldlikler (-) (438.795,39) (314.733,21)

NET DONEM KARI (ZARARI) 1.730.845,77 10.999.434,22




~_ DENETGI RAPORU OZETi o _
05/10/2006 TARIHLI LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi
OLAGAN GENEL KURULU'NA

Ortakhigin Unvan:
Ortakligin Merkezi:

Sermayesi:

Faaliyet Konusu:

Denetci veya Denetcilerin adi ve gorev sureleri, ortak
veya sirketin personeli olup olmadiklari:

Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri lizerinde yapilan
incelemenin kapsami, hangi tarihlerde inceleme
yapildidi ve varilan sonug:

Turk Ticaret Kanunu'nun 353'Uncl maddesinin 1'inci
fikrasinin 3 numarah bendi geredince ortaklik
veznesinde yapilan sayimlarin sayisi ve sonuglari:

Turk Ticaret Kanunu'nun 353'linci 1'inci fikrasinin 4
numarall bendi geregince maddesinin yapilan inceleme
tarihleri ve sonuglari:

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.
Kozyatadi - Kadikéy - Istanbul

14.490.000,00.- YTL
(OndortmilyonddrtytizdoksanbinYeniTUrkLirast)

Her tirlG bilgisayar yazilim Grtnlerinin Gretimi,
gelistiriimesi, islenmesi, cogaltilmasi, her tiirli fiziki
ve elektronik ortamda yayilmasi, Uretilen, gelistirilen
gerekse kullanma lisansi alinip satilan, pazarlanan
yazilimlari 6gretmek veya kullanici ve bilgisayar
personelinin egitimi konusunda her tirli teknik
destek, egitim, teknik servis faaliyetleri gibi yaziim
ve donanim igin satis 6ncesi ve sonrasi her tirli
hizmeti yapmak, yuritmek.

Murat 1. Ulman, 1 yil, personel degil

Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri ilk alti aylik
dénemde bir, ikinci alti aylik dénemde iki kez
denetlenmig, isletmenin mahiyet ve 6nemine gdre
tutulmasi zorunlu defter ve dosyalarin tutuldugu,
defterlerin tutulmasinda ortakhidin hesap tarz ve
usullerine, ana sdzlesmesi ile Tiirk Ticaret Kanunu
hikimlerine uyuldugu tespit edilmistir.

Ortaklik veznesinde 6 kez sayim yapilmis ve yapilan
fiili sayimlar sonucu bulunan tutarlarin ayni giinki
kaydi kasa raporlama ve resmi kasa defteri tutarlarina
esit oldugu tespit edilmistir.

Yapilan Denetleme Kurulu toplantilari sirasinda
gerekli incelemeler yapilmis ve kayitlara uygun olarak
teminatlarla, kiymetli evrakin mevcudiyeti
saptanmistir.

Logo Yazihm Sanayi ve Ticaret AS'nin 01/07/2005 - 30/06/2006 6zel donemi hesap ve islemlerini Tirk
Ticaret Kanunu, ortakligin esas sozlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve

standartlarina goére incelemis bulunmaktayim.

Gorlisiime gore icerigini benimsedigim ekli 30/06/2006 tarihi itibariyle diizenlenmis bilanco, ortakligin anilan
tarihteki mali durumunu; 01/07/2005 - 30/06/2006 dénemine ait gelir tablosu, anilan déneme ait faaliyet
sonuglarini gercege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir. Bilanconun ve gelir tablosunun onaylanmasini
ve Yonetim Kurulu'nun aklanmasini oylariniza arz ederim.

06.09.2006
Murat I. Ulman
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Denetgci
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Marmara Bolge Miidiirliigii
Bayar Caddesi,

Sehit Tlknur Keles Sok.

Dural Plaza, No:3 Kat:2
Kozyatadi 34742

Istanbul — TURKIYE

Telefon: + 90 216 579 80 00
Faks: +90 216 579 80 48

H&EBS Baku

S.Rustamov Street 3/6

Baku AZERBAIJAN

Telefon/Faks: + 994 12 492 54 20
Mobil: + 994 12 493 03 08

Web: www.hebsbaku.com

E-mail: info@hebsbaku.com

United Textile S.R.L.

B-dul Corneliu Coposu, Nr 7 Bl 104,
Sc 3, Ap 84

Bucharest/ROMANIA

Tel/Faks: 004021 3262228 / 3216573
E-Mail: ky@unitedtextile.ro

Merkez

Bayar Caddesi, Sehit Ilknur Keles Sokak
Dural Plaza, No:3 Kat:2 Kozyatagi 34742
Istanbul — TURKIYE

Telefon: + 90 216 579 80 00

Faks: +90 216 579 80 48

Kampiis

Gebze Organize Sanayi Bolgesi
Teknopark No:609 Gebze 41480
Kocaeli — TURKIYE

Telefon: + 90 262 679 80 00
Faks: +90 262 679 80 80

Logo Business Software GmbH
Mergenthalerallee 55 Eschborn 65760
DEUTSCHLAND

Telefon: +49 6196 5905190

Faks: +49 6196 5905191

E-mail: info@logo-bs.de

Gelistirme Merkezi
ODTU Yerleskesi

Silikon Binasi Zemin Kat
No:25 ODTU Ankara-TURKIYE
Telefon: +90 312 210 00 18
Faks: +90 312 210 14 18

Anadolu Bolge Miidiirliigii
Cinnah Caddesi No:11/3
Kavaklidere 06680

Ankara — TURKIYE

Telefon: + 90 312 467 81 00
Faks: +90 312 427 60 40

Satis Ofisleri

Logosoft Consulting Bulgaria
Bul.Iztochen No:80

Mikron Business Center Et.9 Ofis:904
Plovdiv BULGARIA

Telefon: +359 (32) 63 89 63

Mobil: +359 (887) 92 09 11

E-mail: tkireksi@logosoftbg.com

H&EBS Moscow

117334,Moscow Vavilova str. 5

Korp. 3 RUSSIA

Telefon/Faks: +7095 6849164 /6849157 pbx
Web: www.hebs.ru

E-mail: ertugrula@mtu-net.ru
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Ege Bolge Miidiirliigii

Sair Esref Bulvari Montrd Is Merkezi
No:35/1 Kat:3 Daire: 402

Montrd 35210

izmir — TURKIYE

Telefon: + 90 232 441 87 87

Faks: + 90 232 441 87 90

H&EBS Almaty

Gogol str. 86 480091,Almaty

Telefon: +73272 508 412
+73272 501 686

Faks: +73272 501 689

Web: www.hebs.kz

E-mail: hebsalmaty@hebs.kz

TEUP INC.

12802 Jeanie Ct, 1125 Okie St. NE,
Fort Washington, MD 20744
Washington DC 20002

Telefon: +1 202 460-9661

Faks: +1 202 460-9661

E-mail: husnu.akacin@teup.com



www.logo.com.tr




