LOGO YAZILIM SANAYi VE TiICARET A.S.
iNSAN HAKLARI POLITiKASI

insan Haklari Politikas’’nin amaci, Logo’nun insan haklarina iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak;
calisanlarina yol gosterici bir rehber olusturmaktir.

Bu politika; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,
BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Temel ILO Sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti, BM Sozlesmeleri,
OECD’nin Rehber ilkeleri ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmustir.

Bu politika, diinyadaki biitiin Logo sirketleri ile tedarikgiler ve is ortaklari dahil olmak izere, sirketin is
iliskisi kurdugu tim kurum ve kuruluslar icin gecerlidir.

Logo olarak calismalarimizda insan haklarini 6n planda tutarak, ekonomik, sosyal ve cevresel
surdurdlebilirligin saglanmasina katki saglayan bir galisma ortami olusturmayi hedefliyoruz. Nitekim
calisanlarimizla, misterilerimizle, is ortaklarimizla ve tim paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerde;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

Birlesmis Milletler s6zlesmeleri, ézellikle insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Medeni ve
Siyasal Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin
Uluslararasi Sézlesme, BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme ile Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme,

Ulkemizin taraf oldugu ILO (International Labour Organization-Uluslararasi Calisma Orgiitii)
Sozlesmeleri,

Avrupa Sosyal Sarti

Ayrica imzacisi ve destekgisi oldugumuz Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (UN WEP), Kiresel
ilkeler Sézlesmesi (UNGC) gibi girisimlerde yer alan ilke ve kurallarla giivence altina alinan
temel hak ve 6zgirliklere bagh bir tutum sergilemek, ¢alisma hayatina iliskin ulusal mevzuata
uyumu saglamak Uzere, asagida yer alan ilkelere uymayi ve bu ilkelere goniilden baglihgin
temin etmek igin izerimize diisen gorevleri yerine getirmeyi taahhiit ediyoruz.

Temel insan Haklari ve Logo ilkeleri

a.

Calisma Ozgiirliigii

Logo’da sadece kendi &zgiir iradesiyle calismak isteyenler istihdam edilir. insan ticareti zorla
calistirma, mecburi ¢alistirma (modern slavery & human trafficking) kesinlikle Logo biinyesinde
ve ekosistemi icerisinde kabul edilemez.

b. Calisma Siireleri

Logo’da yasal galisma saatlerine uyulur.

Calisma dizeni olusturulurken is ve 6zel yasam dengesi korunur ve tesvik edilir.

C.

Ucret ve Yan Haklara iliskin ilkeler

Sirket’in Gcret politikasi dogrultusunda, Calisanin gorev yaptigi pozisyonun is blylkligline ve
gosterdigi performansa gore licret verilir. Ucrette esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi daima goz
onilinde tutulur.

d. Cocuk ve Geng isgiicii



Logo, gelecegi cocuklarin bir emaneti olarak gorir ve bu anlamda ¢ocuk haklarinin korunmasi,
saglikli ve ding bir nesil yetistirilmek izere ¢cocuklarin gelecege glivenle bakmalari icin elinden
gelen gayreti sarf eder.

Cocuk isgticii: Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi’nde ortaya konan ¢ocuk is¢i calistirmama ilkesine de uygun olarak Logo’da cocuk isci
calistirlmamaktadir.

e. Orgiitlenme ve Sendikal Haklar

Calisanlarimizin Anayasamizda da glivence altina alinan ve 6356 sayili Kanunla somutlastirilan
“Sendika Kurma ve Sendikal Faaliyetlerde Bulunma Haklarina” saygi gosterilir.

f. Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin, tedarikgilerimizin, musterilerimizin ve Veri Sorumlusu sifatiyla
verisini isledigimiz tim ilgililerin 6zel yasam gizliligi bizim icin cok 6nemlidir. Nitekim, Logo, ulusal
ve uluslararasi mevzuat ve ilkeler kapsaminda tim ilgili kisilerin 6zel hayatin gizlili§ine yonelik
tedbirleri alir ve yukamlulikleri yerine getirir; kisisel verilerin korunmasina yonelik siregleri
tasarlar ve uygular.

Kisisel veriler Logo Grubu Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi, islenmesi, Saklanmasi ve imhasi
Politikas! kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

g. s Saghgi ve Glvenligi

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle Logo isyerleri ve/veya calisma alanlarinda bulunan
ziyaretgiler ya da is ortaklarinin saglk ve givenliginin korunmasi Logo’nun énemli 6ncelikleri
arasindadir. Bu nedenle sirket yonetimi isyerlerinde olasi tehlikeleri 6nlemek igin en yliksek
glvenlik standartlarini saglamaya ¢alisir. Logo, is saglig1 ve giivenligi agisindan mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar. isyerinde alinan is saghgi ve
glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Calisana gorev verirken, Calisanin saghk ve glvenlik
yoninden ise uygunlugunu goz oniine alir.

Logo, is Saghg ve Givenligi Kurulu kaza, yaralanma ve saglk sorunu olusturabilecek riskleri
tanimlayip 6nlem alarak, glivenli bir isyeri ortami saglanmasi ve bu ortamin sirdirilmesi igin
calisir. is Saghgi ve Giivenligi Politikasi kapsaminda yénetilmektedir.

h. Ayrimcihik

Logo’da insan onuruna ve degerine yarasir bir calisma ortami olusturulmasi icin calisanlar
arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diislince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilmaz.

Logo’da, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢calisan is¢i karsisinda kismi siireli galisan isciye,
belirsiz siireli calisan isci karsisinda belirli stireli calisan isciye farkh islem yapamaz.


https://cdn.logo.com.tr/files/logocomtr/Uploads/Documents/kisisel-veriler-v3.pdf
https://cdn.logo.com.tr/files/logocomtr/Uploads/Documents/kisisel-veriler-v3.pdf

Logo’da biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Logo’da calisanlara yonelik veya onlar arasinda olusabilecek her tirli ayrimciliga ve tacize karsi
durulur ve bu hususlarda asla taviz verilmez.

i. Cinsel ve Psikolojik Taciz

Logo tiim calisanlarina glivenli bir is ortami saglamay! taahhit eder, onlara saygili ve insan
onurunu zedelemeyecek sekilde davranir. Calisanin yoneticisi, calisma arkadasi, astlari veya isyeri
ile baglantili Giglinci kisilerden gelen, devamli, sistematik, insan kisiligine ve onuruna agir bicimde
zarar veren, ¢alisma kosullarini ¢ekilmez hale getiren, ¢alisanin iste kalmasini gliglestiren ya da
olanaksiz hale getiren, mesleki gelecegini tehlikeye sokan davranislar psikolojik taciz olarak
nitelendirilir. Psikolojik tacizin (Mobbingin) 6nlenmesi icin Logo Mobbing Yonetmeligi Yurirlige
konulmustur.

insan onurunu ihlal etme amacina yonelen veya bu sonucu doguran, istenilmeyen, her tirli
cinsel nitelikte sozlli, s6zli olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve 6zel olarak diismanca,
asagilayici, utandirici ve saldirgan bir ortam yaratan davranislar cinsel taciz kapsaminda kabul
edilir ve yasaktir.

Logo’da fiziksel, sozli, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin hicbir tirine tolerans
gosterilmez.

Psikolojik Taciz (Mobbing) Yonetmeligi ve Cinsel Taciz ve Ayirnimcilhk Yasagi Yonetmeligi
olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Politika'nin Uygulanmasi
a. Egitim ve Bilinglendirme

insan haklarina saygi cercevesinde faaliyet gostermenin ne anlama geldigi konusunda
bilinglendirme etkin entegrasyonun anahtaridir. icerigi farkli islev ve rollere gére uyarlanarak
¢alisanlarimiza temel insan haklari egitimi verilir.

b. Sorumluluk ve Uygulama
Logo, bu politikanin etkin ve amacina uygun yiritilmesini saglamak tizere gereken tedbirleri alir.

Bu politikanin uygulanmasindan Logo Ust Yénetimi, insan ve Organizasyonel Déniisim
DirektorlGgl ve Logo Liderleri sorumludur.

Logo, politika ilkelerinin herhangi bir ihlalinin uygun sekilde yonetilmesini saglayan bir yonetisim
siireci de yurutur. Nitekim bu politikada aciklanan unsurlara uygun olmayan davranislarla
karsilasiimasi durumunda Etik Hat Siireci Gzerinden sikdyet/rapor génderilmesi mimkindur.



