Yiiriirliikte bulunan, tiim degisiklikleri i¢eren ve tek bir metin haline getirilmis, sirketi temsile yetkili
kisilerce onaylanmuis esas sozlesme ornegidir.

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- istanbul Ticaret Sicil Memurlugunun 224484/170044 sicil numarasma kayith Logo
Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi invanli limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152.
maddesine gore nevi degistirmek suretiyle; asagida adlari, soyadlari, uyruklari, unvanlari,
ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani sekilde
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlere gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1.1. M. TUGRUL TEKBULUT
Adres

T.C.Uyruklu

1.2. TURGAY AYTAC
Adres

T.C.Uyruklu

1.3. AYHAN iINAL

Adres

T.C.Uyruklu

1.4. ERDEM GULGENER
Adres

T.C.Uyruklu

1.5. FISUN OGUNC

Adres

T.C.Uyruklu

1.6. MUGE PERI

Adres

T.C.Uyruklu

1.7. GULTEN HALICI
Adres

T.C.Uyruklu

1.8. MINE INAL

Adres

T.C.Uyruklu

1.9. BIROL CABADAK
Adres

T.C.Uyruklu

1.10. MUTLU AKCAKAYA
Adres

T.C.Uyruklu

1.11. GULGUN EFENDIOGLU
Adres

T.C.Uyruklu

1.12. HALUK INANICI
Adres

T.C. Uyruklu

SIRKETIN ADI
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MADDE 2- Sirketin adi “LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIiM SiRKETI”
dir.

SIRKETIN FAALIYET AMACI VE ISLETME KONULARI
MADDE 3- Sirketin faaliyet amaci ve isletme konular1 baslica sunlardir:

Her tiirlii bilgisayar donanimi igine islenmis yazilimlarin, isletim sistemi yazilimlarinin,
uygulama yazilimlarinin, veritabani, verimlilik artiran yazilimlari, multi medya (¢coklu ortam)
yazilim {riiniini ve benzeri sair her tirli yazilimin {retimi, gelistirilmesi, islenmesi,
cogaltilmasi, her tiirlii fiziki ve elektronik ortamda yayilmasi

Gerek tretilen, gelistirilen gerekse kullanma lisanst alinip satilan, gerekse ithal ihrag edilen,
pazarlanan, yazilimlar1 6gretmek veya kullanici ve bilgisayar personelinin egitimi konusunda her
tirlii teknik destek, egitim, teknik servis faaliyetleri gibi yazilim ve donanim ig¢in satig 6ncesi ve
sonrasi her tiirlii hizmeti yapmak, yiiriitmek,

Her tiirli bilgisayar yazilim {iriinleri, bilgisayar, bilisim, iletisim, elektronik iletisim ortamu,
internet, ¢coklu ortam (multi medya) iirlinleri alanlarinda, miithendislik, mimarlik miisavirlik, etiit,
proje, fizibilite calismalar1 yapmak; her tiirlii destek, tamir, servis, montaj hizmetlerini yiiriitmek,
gerektiginde bunlarla ilgili teknik servisler kurmak, sistem ¢oziimleme, bilgisayar teknolojisini
gelistirme hizmetlerini iiretmek, pazarlamasini yapmak; ayni hizmetleri internet iizerinde de
vermek, satmak, pazarlamasini yapmak,

Gerekli yasal prosediirler yerine getirildikten sonra, internet Servis Saglayicisi bir firma olarak
faaliyet gostermek, Internet son kullanicisina internet servis saglama hizmeti sunmak, satmak,
fatura kesmek, veya Internet hosting hizmeti saglayicisi olarak miisterilerine bu hizmeti sunmak,
satmak, fatura kesmek, veya Internet iizerinden elektronik ticaret yapmak, elektronik ticaret
hizmetlerini son kullanicilara sunmak

Amact ile ilgili olmak kaydiyla her tiirlii yayin faaliyeti yapmak, siireli ve sliresiz yayinlar
cikarmak; her tiirlii dizgi, ¢izim, basim ve matbaacilik ve reklam isleri yapmak

Her tiirlii analog ve dijital donanim {riinlerin, bilgisayar (donanim), bilgisayar yan iiriinti, yan
donanim, birimleri, her tiirlii bilisim ve otomasyon sistemleri, her tiirlii ev, biiro, igyeri iletisim
donanim ve malzemeleri, her tiirlii elektronik arag-gerec, ile bunlarin yedek parcalarinin, Her tiirlii
bilgisayar tiiketim ve sarf malzemelerinin, her tiirlii, endiistriyel elektronik ve bilgisayar cihaz ve
aletleri ile laboratuvar malzemelerinin ve bunlara ait yedek parca ve aksesuar ve sarf
malzemelerinin, endiistriyel ve tibb1 laboratuarlarda kullanilan her tiirlii analitik cihazlar, 6l¢ii, ayar
ve kontrol alet ve cihazlarinin, her tiirlii isyerinde kullanilan bilgisayarli veya bilgisayarsiz
elektronik donanim iiriiniiniin, yan {iriiniiniin, sarf malzemesinin imali, ihra¢ ve ithali, alimi-satimu,
pazarlanmasi faaliyeti yapmak

Sirket yukarida sayilan amaglarin elde edilebilmesi i¢in isletme konular ile ilgili olmak sart1 ile
biitiin haklar1 iktisap ve borglari iltizam edebilir.

Sirket amag ve konusu ile ilgili lizumlu gérdigi hertiirlii gayrimenkul ve menkul mallari alabilir
satabilir.

Sirket gayrimenkul ve menkulleri iizerinde her ¢esit ayni veya sahsi hak tesis edebilir. Her tiirlii
ayni ve sahsi haklar1 satin alabilir, satabilir, trampa, takas gibi Medeni Kanun, Bor¢lar Kanunu,
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3.6.9.

3.6.10.

Tiirk Ticaret Kanunu, icra ve Iflas Kanunu gibi ¢esitli mevzuat hiikiimlerinin hiikmi sahislara
tanidig1 imkan ve yollar dairesindeki c¢esitli sekillerde iktisap, devir veya temelliikk islemlerini
yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir;

Satis Vaadi, kira gibi her tiirlii sahsi veya kuvvetlendirilmis sahsi haklar1 tapuya tescile, fekke,
serhe, serhi kaldirma, her tiirlii ifraz, tevhit, tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti gibi
islemleri yapabilir,

Sirketin isleri i¢in liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler iizerinde
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek verebilir, kabul edebilir veya sirket lehine ipotek, rehin, isletme
rehni tesis edebilir, mevcut ipotekleri, serhleri ve sair takyidatlari fekkedebilir, hak ve alacaklarinin
temini, faaliyetlerini yiiriitiilmesi ve tahsili i¢in ayni veya sahsi her tiirlii teminati, teminat ipotegi
verebilir, alabilir, kendi veya baskalarinin gayrimenkullerini teminat olarak gosterebilir;

Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya verebilir, insa
eder veya ettirir, isletir veya islettirebilir, gayrimenkuller lizerinde irtifak, intifa, iist haklar1 veya

kat miilkiyeti satis vaadi tesis edebilir, keza ayn1 haklar sirket lehine tesis edebilir; mevcutlar
kaldirabilir,

Sirket faaliyetleri i¢in yurt i¢inde ve disinda her tiirlii resmi ve 6zel ihalelere istirak edebilir, ihaleye
c¢ikarabilir, taahhiit islerine girebilir, bizzat veya ahara ihale edebilir;

Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda tiretilen, tiiketilen, kullanilan ham, yart mamiil, esas,
yardimci, hurda ve artik maddeler miistahsar ve terkipler, alet, edevat, makina, ana, yardimci ve
yan tesisler gibi maksat ve mevzuunun gergeklesmesine yarayan bilciimle yazilim, emtia, madde ve
kiymetlerle ilgili pazarlama, ihracat, imalat, istihrag, ithalat, alim-satim, ambalajlama, paketleme,
depolama, teknik depolama, iiretici ve tiiketici sahalarina ulastirma ve sunma, tanitma dahili ve
milletleraras1t miimessillik ve, distribiitorliik, yurti¢i ve yurtdis1 fuarlarda teshir ve tanitma, ihalelere
istirak gibi ¢esitli sinai ve ticari faaliyetlerde bulunabilir;

Faaliyetleriyle ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda yazilimevleri, tesisler kurabilir, amag¢ ve konusu
ile ilgili mal ve hizmetleri, marka ve lisanslar1 yurt i¢cinde ve disinda pazarlayabilir. Yasal izinleri
almak kosuluyla ithalat ve ihracat faaliyeti, serbest bdlge faaliyeti yapabilir. Bunun igin gerekli
organizasyonlar kurabilir veya mevcutlarina istirak edebilir, diger sahis ve kuruluslara
distribiitorliik, bayilik verebilir,

Sirket maksat ve konusunun gerektirdigi islerin gerceklesmesi gayesiyle teessiis etmis ve de edecek
olan yerli ve yabanci hakiki ve/veya hilkmi sahislardan miitesekkil sirketlere, aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla isletmelere istirak edebilir, ortak olabilir,
bunlarla birlikte yeni sirketler veya is ortakliklari kurabilir, yerli veya yabanci sirket ve/veya hakiki
sahislarla ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde kisa ve uzun vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir,
joint-venture anlagsmalar1 yapabilir, mali mesuliyet tevziine dayali anlagsmalar yapabilir, her tiirlii
bankalardan veya diger her nevi kredi miiesseselerinden kredi alabilir, istirak ettigi sirketlerin
borglar1 veya gercek ya da tiizel kisi durumundaki yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
ticlincii sahislar i¢in kefalet verebilir, alabilir,

Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetler i¢cin faydali bulunan ihtira haklarmi ve
beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini, cografi isaretleri, endiistriyel tasarimlari,
teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret iinvanlarini, markalari, isletme haklarini, isletme imtiyazlarini
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3.6.12.

3.6

3.7

ve bunlar gibi ¢esitli fikri ve gayrimaddi hak ve kiymetleri devir alabilir, iktisap edebilir,
devredebilir, kendi adina tescil ettirebilir, satabilir, teminat olarak gosterebilir, kiralayabilir,
rehnedebilir ayni sermaye olarak baska sirketlere koyabilir, ve sair her tiirlii hukuki tasarruflarda
bulunabilir, maksat ve mevzuu ile ilgili her tiirlii know-how anlagmalar1 yapabilir, kullanabilir,

Amag ve konusundaki faaliyetleri yapmak tizere Serbest Bolge Mevzuatina gore gerekli izinleri
almak kaydiyla yurt iginde ve disinda serbest bolgelerde faaliyet gosterebilir, serbest bolgede isyeri,
ofis agabilir, yurt iginde ve disinda serbest bolgelerde faaliyet gostermek {izere gerekli izinleri
almak kaydiyla sube kurabilir, serbest bolge de kurulacak sirketlere istirak edebilir,

Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri dairesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligindan alacagi izin iizere yapacagt mukavele tadilleri ile maksat ve mevzuuna sair
faaliyetleri de ekleyebilir.

Tirk Ticaret kanunun 522 nci maddesi uyarinca Sirketin ve katildigi sirketlerin calisanlari,
miistahdemleri ve isgileri igin hitkkmi sahsiyeti haiz yardim sandiklar1 ve sair sosyal oOrgiitler
kurabilir, bunlarin siirekliliklerini, yonetimini ve isletilmesini ve mevcutlarinin en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girisebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4-Sirketin merkezi KOCAELI ili GEBZE ilgesindedir. Sirketin adresi “Gebze Organize
Sanayi Bolgesi, Sahabettin Bilgisu Caddesi. No.609 Gebze, KOCAELI” dir. Adres degisikliginde
adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresi stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve
Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkanligina haber vermek sartiyla yurt iginde ve
disinda subeler acabilir.

SURE
MADDE 5- Sirketin siiresi tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.
SERMAYE

MADDE 6-
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 22.03.2019 tarih ve 29833736-110.04.04-E.4479 sayil1 izni
ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 125.000.000 (ylizyirmibesmilyon) Tiirk Lirast (TL) olup, bu
sermaye her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde 12.500.000.000 (onikimilyarbesyiizmilyon) paya
bolinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2019-2023 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes y1l1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 100.000.000 (yiizmilyon) TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan
ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Sirketin 100.000.000 TL’lik ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1
(bir) Kurus nominal degerde 13.200.000 (oniigmilyonikiyiizbin) A grubu nama yazili ve
9.986.800.000 (dokuzmilyardokuzytiizseksenaltimilyonsekizyiizbin) B grubu hamiline yazili olmak
tizere toplam 10.000.000.000 (onmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayenin arttiritlmasi imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

HISSE SENETLERI
MADDE 7- Sozlesmenin 7. Maddesi tiimiiyle iptal edilmistir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8-
8.1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye

Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasit mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz olarak secilecek 6 (alt1) kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Sirket yonetim kurulu tiyelerinin yaris1t A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecektir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilebilirler. Se¢im siiresi sona eren
Yonetim Kurulu {iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman azledebilir, degistirebilir. Yonetim kuruluna Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin gorev siireleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas
s0zlesme hiikiimlerine uyulur.

8.2. Yonetim kurulu Bagkan1 A grubu hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilir.

8.3. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir {iye
tiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

8.4. Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir liyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari
haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu liyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen tiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin gorev siiresi dolmadan bagimsizligin1 kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolay: istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz iiye sayisinin yeniden saglanmasi i¢in, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagli olarak bosalan tiyeliklere yeniden bagimsiz iiye
secilir.



Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan Onerilmis Yonetim Kurulu {iyesi yerine, yine A grubu
hissedarlarin Onerisiyle segilen Yonetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin tamaminin
mistereken Onerdigi aday atanir.

SIRKETI TEMSIL VE iILZAM VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9-

9.1. Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim kuruluna aittir. Sirket Yonetim Kurulunun
alacagi kararlar dairesinde sirketin temsil ve ilzam ile yetki ve sinirlar1 belirlenir, usuliine uygun
olarak tescil ve ilan edilir.

Bir tiizel kisi, yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi kendi adina belirlenen bu gergek kisiyi her
zaman degistirebilir.

9.2. Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulu Bagkaninin
cagirisi, Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugunda ise, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin
cagrist ile her zaman toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri de Yonetim Kurulu
baskanina yazili talepte bulunarak Ydnetim Kurulunu toplantiya cagirabilir.

9.3. Yonetim kurulu sirket merkezinde toplanir ve karar alir. Yonetim kurulu baskani dilerse
tiyelerin hepsini, dnceden haber vererek, uygun gorecegi sirket merkezi disinda bir yerde veya yurt
disinda bir yerde toplantiya ¢agirabilir.

9.4. Yonetim kurulu toplant1 zamani, giindemi, 7 (yedi) giin 6nceden taahhiitlii mektup veya teleks
veya faks veya elektronik posta yoluyla bildirilebilir.

9.5. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu iyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde
yazilmis Onerisine, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu esas sdzlesmede
ongoriilen yeterli sayida yonetim kurulu iiyesinin, yazili onayinin alinmasi kaydiyla yonetim kurulu
karar alabilir. Ayni dnerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

9.6. Yonetim Kurulu toplanti nisabi (ertelenen toplantilar da dahil olmak lizere) en az 4 (dort)
yonetim kurulu liyesinin katilimi ile saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi i¢in
(ertelenen toplantilar da dahil olmak iizere), Sermaye Piyasast Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin olumlu oyunun aranmasi gerektigi haller sakli
kalmak ve bu kurallara halel gelmemek kaydiyla, en az 4 (dort) yonetim kurulu {iyesinin olumlu
oyu gerekir.

9.7. Yonetim kuruluna iligkin ticretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine
ticret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Yo6netim kurulu iiyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca huzur hakki verilebilir. Yonetim kurulu iiyelerine veya
kurulacak komite iiyelerine diger hizmetleri karsiliginda ticret, ikramiye veya prim Odenebilir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin {icretlendirilmesinde sirket
performansina dayali 6deme planlar1 uygulanmaz. Miidiirlerin iicretleri yonetim kurulunca saptanir.

9.8. Yonetim kurulu iiyeleri bagka sirketlerin de yonetim kurulu tiyeligi gorevini iistlenebilir.



10.1.

10.2.

10.3.

9.9. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri uyarinca veya uygun gérecegi konularda kendi iiyesi olan kisilerden ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve caligma esaslar1 ile Yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Y&netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi dahil olmak tlizere kanunen kurulmasi gereken veya yonetim kurulunca kurulmasi uygun
goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi
tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu
Komite tiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

9.10. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI VE YETKI DEVRIi
MADDE 10-

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ile igbu ana
sO6zlesme ve bu hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan miinhasiran yetkili kildig isler
disinda kalan tiim hususlarda karar almaya, sirketi idare, temsil ve ilzama yetkilidir. Sirket
islerinin sirket ama¢ ve konusuna uygun olarak yiriitiilmesi, sirket defter ve kayitlarinin
tutulmasi, bilango ve yillik raporlarimin diizenlenmesi, sirket genel miidiir ve hizmetlilerinin
tayini denetimi ve isten ¢ikarilmasi gibi kanun ve bu esas sozlesme ile verilmis olan biitiin
gorevlerin yapilmasi ve yetkilerinin kullanilmasi Sirket Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarin1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu {iyesine veya ficiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yo6netim Kurulunun alacag: karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu
iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil



yetkisinin devri gegerli olmaz. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci maddesi
hiikiimleri saklidir.

DENETIM

MADDE 11- Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKI SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

MADDE 12- Sirket Genel Kurul karar1 ile yurticinde veya disinda teminath veya teminatsiz
olarak bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag edebilir.

Sirket Genel Kurulu ¢ikarilacak olan menkul kiymetlerin ihra¢ sartlarinin tespitini Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla Yonetim Kurulu’na birakmistir.

GENEL KURUL
MADDE 13-

13.1. Genel kurul olagan ve olaganiisti olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatlar1 uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde toplanarak Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina ve idari diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak giindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir. Tiitk Ticaret Kanunu ve
Sermayesi Piyasasi mevzuatina ve idari diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak giindemde
belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438.
maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak tizere giindemde yer almayan
konular goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Sirketin genel kurullarinda, giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye yetkili Baskanla oy toplamaya yetkili en az 1(iiye) ve
tutanak yazmani pay sahipleri arasindan veya disaridan tayin edilir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan secilecek pay sahibi hissedarlar arasindan veya pay sahibi olmayan biri
Bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Baskani talep ettiginde Yonetim Kurulu baskani, o talep etmeyip
Yonetim Kurulu Baskan yardimcist talep ettiginde toplantiya Yonetim Kurulu baskan yardimcist
bagkanlik ederler.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz denetcinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.



Genel kurul, Tirk Ticaret Kanunu veya Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen nisaplara gore
toplanir ve karar alir. isbu maddede yer alan toplant: ve karar nisaplari, Genel Kurul’un ertelenen
tiim toplantilar1 i¢in de uygulanir.

Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme
degisikliklerinde, karar alabilmesi i¢in, kanun emredici olarak aksini 6ngdérmedikce, toplantida
hazir bulunan pay sahiplerinin sahip oldugu oy haklarinin en az %70’ini temsil eden paylara sahip
olan pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

o Sirketin, kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlar haricinde sermaye artirimu,
e Sirketin isletme/faaliyet konusunun tiimiiyle veya Onemli Nitelikte Islemlere Iliskin Ortak Esaslar
ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 6/4 maddesi uyarinca 6nemli 6lglide degistirilmesi,

¢ Sermaye azaltimi,

¢ Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisaplarinin degistirilmesi.

13.2. Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde veya Istanbul, Ankara, Izmir il sinirlar1 iginde elverisli bir yerde toplanir.

13.3. Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemi
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanilabilmesi saglanir.

13.4. Sirket Genel Kurul calisma esas ve usulleri Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen I¢
Yonergesi ile belirlenir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 14- Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret
Kanununun 407. Maddesi ve ilgili diger mevzuata ve idari diizenlemelere tabidir.

iLAN

MADDE 15- Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlar1, mevzuat ile dngoriilen usullerin
yanisira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitastyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan zorunlu kilinan; bilgi, belge, tablo, raporlar Kurul’ca
belirlenen usuller dairesinde kamuya duyurulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

HESAP DONEMIi

MADDE 16- Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci giiniinde baslar ve Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer. Sirket Yonetim Kurulu lizum gordiigii takdirde Maliye Bakanligi’ ndan
izin almak suretiyle hesap donemi olarak Ozel Mali y1l uygulamasina karar verebilir.



KARIN TESPITi VE DAGITIMI, BAGIS YAPILMASI
MADDE 17-

17.1. Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem kar1, varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla agsagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ¢ikarilmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikast ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci temettii ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit sekilde ve pay oranlarina gore dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.



17.2. Temettii Avansi: Genel kurul ilgili yilla sinirli olmak {izere pay sahiplerine temettii avansi
dagitilmasina karar verebilir. Bu durumda Genel Kurulun ilgili yilla smirli olmak iizere pay
sahiplerine temettii avansi verilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki vermesi zorunludur.
Temettli avansi verilmesinde Sermaye Piyasasi mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun davranilir.

17.3. Bagis yapilmasi: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye
Piyasas1 Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil i¢inde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan
belirlenir ve bu smir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

THTIYAT AKCESI

MADDE 18- Sézlesmenin 18. Maddesi tiimiiyle iptal edilmistir.
BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI,

YONETIM KURULU VE DENETCI RAPORLARI

MADDE 19- Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim Kurulu raporlar ile denet¢i raporu ve
ayrica sirketin mali durumunu gosterir bir bilango ile kar zarar hesab1 tanzim olunur ve Genel Kurul
takiben en ge¢ bir ay i¢inde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir. Hazirlanacak Yonetim
Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangoda Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarin1 gésteren, cetvelden birer niisha Genel Kurulun
son toplant1 giiniinden en gec bir ay i¢inde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya
toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ile Denetci raporu bilango ve kar-zarar cetveli Genel Kurul toplantisindan
once Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri uyarinca gereken siirelerde
sirket merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine amade bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve kamuya duyurulur.

ANA SOZLESMENIN DEGISTiRILMESI

MADDE 20- Genel Kurul karari ile bu ana sézlesmede yapilacak degisikliklerin tekemmiilii ve
tatbiki icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Onceden
miisadesine baghdir. Bu husustaki degisiklikler usulune uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne
tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

MEVZUAT VE iDARIi DUZENLEMELERE UYUM

MADDE 21- Bu ana sézlesmede diizenlenmeyen konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup ana sozlesmeye aykiri sayilir.



Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nce onemli nitelikle sayilan islemlerde ve Sirketin Iliskili taraf
islemlerinde ve TUgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim ilkelerine uygun hareket edilir.



