insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari politikamizin temelini, insana ve bilgiye 5nem verme, objektif degerlendirme, firsat
esitligi, calisanlarin yonetime katilimi, gelisimi tesvik, siirekli egitim, yetkinlik ve performansa dayall
gelisim ilkeleri olusturmaktadir. ise alim ve terfilerde firsat esitligi ilkesi gozetilir, degerlendirmeler
sadece performans, bilgi ve deneyime gore yapilir. Bugiline kadar ayrimcilik yapildigina dair bir sikdyet
olusmamistir, firsat esitligi sirket yonetiminin en fazla hassasiyet gosterdigi konulardan biridir. insan
ve Organizasyonel Dénilislim departmani, performans ve kariyer yonetimi, egitimlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve 6lglilmesi, ise alim, licret yonetimi, calisan memnuniyeti konularinda sistemlerin
kurulmasi ve yurutilmesinden sorumludur. Calisanlarin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve
odullendirme kriterleri, sirketin insan kaynaklari politikasi baz alinarak sirket calisanlarina
duyurulmaktadir. Calisanlarla iliskiler Yonetim Kurulu seviyesinde temsil edilmekte, bunun yaninda
insan ve Organizasyonel Doéniisim departmani, calisanlarin mesleki, kisisel, kariyer ve egitim
ihtiyaclariyla ilgili her turli istekleri karsilamakta, sorunlarini degerlendirmekte ve ¢dziimlemektedir.

Calisanlarla iliskilerden sorumlu temsilciler: Logo Grup insan ve Organizasyonel Déniisim Direktorii
Nebahat Kesgin’dir.



