LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET A.S.
iS ETiGi KURALLARI

Logo, tiim calismalarda etik degerlere baghhigi dnkosul sayan kokli bir kurulus olup, Etik Kurallari
kurumsal kiltlriniin temel taslarindan biri olarak gormektedir.

Sirketin; calisanlar, tedarikgiler, misteriler, pay sahipleri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iliskilerinde durustlik, sorumluluk bilinci ve haklara saygi esastir. Sirketimiz kurumsal bir vatandas
olarak toplumsal ve ekonomik hayattaki roliiniin bilincinde olup, faaliyetlerini sirdirirken toplumun
ve ekonominin gelismesi amacini da goz onlinde bulundurmaktadir.

Bu cercevede, 'Kurumsal Yonetim' ilkelerini benimseyen Sirketimizin etik kurallari asagidaki gibidir:

Diiriistliik
Kurum disi ve kurum ici tiim iliski ve slireglerde diristlik prensibi esastir.

Gizlilik

Sirket blinyesindeki her calisan; iliskili kisi ve kurumlar ve diger ¢alisanlara iliskin 6zel bilgilerin
gizliliginin bilincindedir ve bunlari saklamak zorundadir. Bu tir bilgiler yalnizca isin ve gbrevin
gerektirdigi profesyonel amaclarla yasa ve mevzuata uygun olarak kullanilir ve sadece konuyla ilgili
yetkili kisilerle paylasilir. Bu yukimluliik, calisanlarin Sirket ile iliskisinin sona ermesi halinde de
devam eder.

Konumu geregi Sirketce saglanan veya is yerinde ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan bilgi ve
dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler, calisanlarin 6zlik haklarina ait
ve Uclnci sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi
cercevesinde degerlendirilir.

Logo calisanlarina ve tiim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gosterilir. Logo,
calisanlarina ait bu kisisel bilgilere ve galisanlarin 6zel yasantisina miidahale etmez. Personele ait
bilgiler sadece gereksinim oldugu durumlarda belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce amaglari
dogrultusunda kullanihr.

Biitlin resmi aciklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile yatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna
esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

Herhangi bir nedenle sirket personelinin sirketten ayrilmasi durumunda da goérev ve pozisyon
nedeniyle sahip olunan her tirlii belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasi ve bunlarin
ileride Sirket aleyhinde kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir. Calisanlar ve
Sirketin is iliskileri nedeniyle bilgi paylastigl avukatlarinin, bagimsiz denetgilerinin, vergi
danismanlarinin, kredi kuruluslari vb. kurumlarin gizlilik kurallarina tabi olduklarina iliskin ve s6z
konusu bilgileri gizli tutma yikimluliklerine iliskin ayrica sozlesme yapilmaktadir.

Cikar Catismasi

Bireysel cikarlar ile Sirket veya iliskili kisi ve kurumlarin gikarlarinin ¢catisabilecegi durumlar gozetilir ve
Onlenir. Sirket calisanlari gorevlerini yerine getirirken, kurumun 6z ¢ikarlarini her seyden Ustin tutar,
kurum kaynaklarini veya itibarini kullanarak sahsina ya da yakinlarina gikar saglamak anlamina
gelebilecek her tirlii eylem ve davranistan kaginir. Sirket calisanlari; kurumun kaynaklarini kétiye
kullanmamaya, Sirket'in adini ve sayginligini korumaya azami 6zeni gosterir.



Sorumluluklarimiz

Sirket, musterilerine, ¢calisanlarina, pay sahiplerine, tedarikgi ve is ortaklarina, rakiplerine, cevreye,
tim paydaslara ve topluma karsi asagida siralanan sorumluluklari yerine getirmeye azami 6zeni
gosterir.

Yasalara ve Mevzuata Uyum

Sirket, personel ve miiteahhitleri her tirlii faaliyetinde gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda
faaliyet gosterdigi tilkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun hareket etmek zorundadirlar. Sirket
personel ve miteahhitlerinin, faaliyet gosterilen tiim pazarlarda sirket nam veya hesabina, mali veya
ayni sekilde siyasi bagis veya katkida bulunmalari yasaktir.

Herhangi bir ad ve nam altinda, herhangi bir sekilde riisvet almak ve vermek yasaktir.

Sirket islerini kolaylastirmak ve hizlandirmak icin resmi otoritelere her tirli 6demenin yapilmasi
yasaktir.

Gorevin o6zel cikarlar icin kotiye kullanilmasi yolsuzluk olarak kabul edilir ve yasaktir.

Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli ve eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza edilir.
Sirket tarafindan kamuya aciklanacak ve yetkili mercilere sunulacak her tirli rapor, sunum, mali
tablo ve dipnotlar yasalara, mevzuata ve Sirket ici diizenlemelere uygun olarak azami titizlikle dogru
ve seffaf olarak hazirlanir.

Miisterilere Karsi

Sirket calisanlari isini yaparken, misterilerin beklentilerinin karsilanmasi ve is kalitesi ile memnun
edilmeleri gerektiginin bilincindedir. Musterilerle iliskilerde profesyonel bir sekilde diristlik ve
dogruluk ilkelerine bagh olarak, onlarin ihtiyaglarini anlamak icin caba gosterilir, yardimci olabilmek
icin icten, istekli ve saygili davranilir.

Calisanlara Karsi

Sirket, calisanlarina tarafsiz, dnyargisiz ve adil davranir, bitlin ¢calisanlarin saglikh, glivenli ve verimli
bir is ortaminda ¢alismasi icin gereken 6zeni gosterir. Tim calisanlara gerek ise almada ve gerekse
kariyer gelisiminde irk, din, cinsiyet, gdrev ve unvana bakmaksizin firsat esitligi taninir. Calisanlarin
performansina olumlu katkida bulunmasi amaciyla kisisel gelisimleri icin gerekli imkanlarin
saglanmasina 6zen gosterilir. Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hikiimlerinden dogan haklarinin
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

Hissedarlarimiza Karsi

Sirket faaliyetlerinde Sirket degerinin arttirilmasi hedeflenir. Karlilk ve risk yonetimi arasinda
optimum bir denge kurmaya 6zen gosterilir. Sirket faaliyetleri; seffaflik, hesap verebilirlik,
surdurulebilirlik, duristluk ilkeleri cercevesinde yiirttilir, bu hususlar dikkate alinarak, yasalar ve
mevzuat ¢cergevesinde ortaklarin bilgilendirme sorumlulugu yerine getirilir. Sirket kaynaklari verimli
ve etkin kullanilir, israftan kacinilir. Kisa vadeli hedefler ile uzun vadeli basari arasindaki denge
gozetilir. Yonetim Kurulu tyelerinin pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun
egmeyecekleri ve maddi menfaat kabul etmeyecekleri esastir.

Tedarikgi ve is Ortaklarimiza Karsi

Sirket, is yaptigi kisi ve kuruluslara diirtst, adil, saygili ve iyi niyet kurallari ¢ercevesinde davranir,
yasal yukamliliklerini yerine getirir.



Rakiplerimize Karsi

Sirket, faaliyet gosterdigi sektorlerin gelismesi, sektérde faaliyet gosteren tim Sirketlerle beraber
ortak menfaatlerin gozetilmesi ve sektdre olan giivenin sirekliliginin devami konusunda titiz davranir.
Rakiplere karsi haksiz rekabetten kaginir, adil rekabet kosullari gozetilerek etik kurallar ¢cercevesinde
hareket edilir.

Cevreye ve Topluma Karsi

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken toplumsal yarar ve ¢evre bilinciyle hareket eder, ¢evresel biling
konusunda yliksek standartlar uygulamayi hedefler. Calisanlarin, misterilerin ve faaliyet gosterdigi
bolgede yasayanlarin sagligina ve haklarina zarar verebilecek ¢evresel kural ihlallerinden kaginilir.
Faaliyet gosterilen is alaninda ¢alismalarinin ¢evre lzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
sekilde hareket edilir ve cevre kirliligini dnleyici tedbirler alinir. Dogal kaynaklarin tiiketimi asgari
dizeyde tutulur. Topluma olan sorumluluklar cercevesinde egitime ve hayir islerine yonelik
faaliyetlere, cevre bilinci ve toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢calismalara, kamu yararina olan
aktivitelere, kiltlirel ve sosyal sorumluluk projelerine destek verilir. Sirket, yurtdisinda faaliyet
gosterdigi tlkelerin gelenek ve kiiltlirlerine duyarl davranir, toplum yapisina uyum gosterir ve sosyal
cevre Uzerinde olumsuz etki yapabilecek unsurlardan kaginir.

HEDIYE ALMAK ve VERMEK

Calisanlarin ve miiteahhitlerin, gorevleri sirasinda veya gorevleri ile ilgili olarak hediye alma ve
vermeleri Yonetim Kurulu’nca belirlenen esaslar dahilinde sinirlandiriimistir.

ETiK KURALLARIN iLETiSiMi ve UYGULAMA

is Etigi Kurallar ve degisiklikleri Personele insan Kaynaklari tarafindan duyurulur ve egitim
programlarinda yer verilir. Egitim konusundaki bilgilere Stirdirulebilirlik Raporu’nda yer verilir. Etik
Kurallar miteahhitlere, tedarikgilere ve acentelere bildirilir. Bildirenin kimliginin gizliligini saglayan
sistem lizerinden risvet ve yolsuzluga iliskin olasi ihlallerin bildirilmesi saglanir. Sirket riisvet vermeyi
reddeden personele, bu nedenle misilleme yapmayacak ve ceza vermeyecektir. Riisvet ve yolsuzlukla
ilgili kurallarin ihlali is s6zlesmelerinin feshine neden olabilir.

ETiK KURUL, iCRA KOMITESI ve YONETIM KURULUNUN ETiK iLKELER SURECLERINDEKI YERLERI

Etik Kurul, Denetim ve Kurumsal Yénetim Komitelerinden birer bagimsiz liye, icra Komitesi’nin insan
Kaynaklarindan sorumlu tyesi, bir hukukc¢u ve Calisan Temsilcisi’'nden Yonetim Kurulu’nca
olusturulur.

Sirket’in Is Etigi Kurallari Etik Kurul tarafindan olusturulur ve Yénetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirlige
girer.

Denetim ve Kurumsal Yonetim Komitesi raporlari Etik Kurallar kapsami itibariyle Etik Kurul tarafindan
da degerlendirilir.

Etik Kurallarin uygulanmasina iliskin insan Kaynaklari tarafindan hazirlanan rapor Etik Kurul
tarafindan degerlendirilir.

Etik Kurul yukarida belirtilen raporlar kapsami; bilgi, bulgu, 6nerileri birlikte degerlendirerek, Yonetim
Kuruluna Etik Raporu hazirlar. Raporda, gézden gegirme sonuglarina, bilgi, bulgu ve dnerilere yer
verilir. Raporun bir drnegi icra Komitesi’ne de verilir.



icra Komitesi yetkisi dahilindeki hususlara iliskin uygulamalari gerceklestirir. Yonetim Kurulu
yetkisindeki hususlarda gorislerini Yonetim Kurulu’na arz eder.

Yonetim Kurulu, Etik Kurallarin uygulanmasi, denetimi, gézden gecirilmesini bu kurallar kapsaminda
belirtilen rapor ve siirecler dahilinde takip eder.

Yonetim Kurulu, Etik Kurallarin ve riisvetle miicadelenin uygulanmasini desteklemeyi taahhiit
etmektedir.

isbu Etik Kurallar Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak duyuruldugunda yiiriirlige girer.



