LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET]
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
03/05/2019 TARITHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’'NA DAVET

Strketimizin 2018 yili hesap dénemine iligkin Oldagan Genel Kurul Toplantist -agagidaki glindem
maddelerini gériigiip karara baglaimak iizete 03/05/2019 giinti saat ID:OO’da,_ Sirket metkezimizin
bulundugu Gebze Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609 Gebze 41400 Gebze /
Koeaeli /Tiirkiye adresinde yapilacaktir. '

Sirketimiz QOlagan Genel Kurul Toplantisi’na Pay Sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri- katilabilecekleri gibi temsilcileri vasttasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyen Pay Sahiplerimiz,
bu tercililerisii Elektrenik Genel Kurul Sistermi’nden (“EGXS”) bildirmek zorundadir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nia elektronik ortamda katilim, Pay Sahipleri’nin veya temsilcilerinin giivenli-elektronik
imzaya sahip olmalari ve EGKS’ye giivenii elektronik imza ile giris yapmialan ilé miimkindiir. Bu
nedenle EGKS’de iglem yapacak Pay Sahipleri'nin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK?) e-
MKXK Bilgi Portali’na kaydolarak iletigim bilgiterini kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na
Kaydolmayan ve giivenii elektronik imzalart bulunmayan Pay Sahipleri. veya temsilcilerinin elektronik
ortamda genel kurula katimalary miimkiin degildir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi
uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS itizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi.imza yetkilisince
sirket-namna kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas gereklidir. Ayriea EGKS
{izerinden toplantiya katilacak vekillerin de glivenli elektronik imzaya sahip olmalan -zonuﬁitdur.

Sirketimizin 2018 yih hesap ddnémine. ait Yonetim Kugulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim
[Tkelerine Uyum Raporu, Konsolide Finansal Tablolat, Finansal Tablolar, Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusu, I{-époru, Yoénetim Kurulunun Kar Dagitiimamasi konusundaki teklifi ile-Sermaye. Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde gerekli- agiklamalart igeren ayrtth Bilgilendirme Notu toplantt
tarihiriden @i¢ hafta Suce, kanuni siiresi iginde Sirket merkezimizde Pay Sahiplérimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir. 1lgiii belgeler ile birlikte vekiletname ornegl de -aym farihten itibaren
Sirketimizin www.logo.com.tr internet sitesinde ve EGKS tizerinden Pay Sahiplerimizin incelemési icin
hazir bulunduru{acaktrr.

Toplantiya Bizzat istirak edetheyecek pay sahiplerimizin, elektronik yaiitemle katilacak pay satiiplerinin.
hakki ve yiikiimlilikleri -sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Srnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekélet formu Srnegini Sirket merkezimiz ile www.logo.com.tr adrésindeki Sirket
internet adresinden temin- etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde '(I_IASD'.'I) yer alan hususfari da yerine,
getirerek, imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini ekleyip, Sirket merkezine jbraz etmeleri veya.
EGKS uyarinca elektronik ydntemle vekil atanmalari gerekinektedit. EGKS uyarinca atannug vekilin
ayrica fiziksel bir veldlet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS iizerinden atanan vekil Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazt gerekli olimakstzin hem fiziken hem de EGKS
iizerinden katilabitir, Toplantya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, isternoter onayl vekaletname ile
isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. By prosediire uymayan
Pay Sahiplerimizin toplantiya katitmalarna kanunen imkén olmadigt sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine
-arz olunur,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun. 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30.
maddesinin 1. fikeast uyartnca, genel kueula katibma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu gergevede, Pay Sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantist’na katilmak
istenieleri durumunda paylarim bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak- Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticarét Bakanlif'nm
28.08.2012 tarih ve 28395 sayilt Resmi Gazete'de yayimianan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
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Yapilacak Genel Kutullara Iliskin Yénetrelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elekironik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmeleri igin MKK. ve/veya MKK’nin
www.mkk.com.tr infernet sitesinden bilgi edinmeleri rica-olunur.

Keza Olagan Genel Kurui Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasna iligkin elektronik ortamda oy
kallamlma hitkiimleri saklt olmak kaydiyla, el kaldima usulil ile agik oylama yontemi kullanijacaktir.,
Saymn Pay Sahiplerimizii bilgisine sunulur,

Saygilarumizla,
Logo Yazilum Sanayi veé Ticaret A.S.

Yinetim Kurulu



SIRKET BILGILERT

Adres ¢ Gebze Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609
Gebze 41400 Gebze / Koeaeli /Tiirkiye -

Telefon Numarast : 0262679 8200

Ticaret Sicil Numaras: : Gebze~ 12750



LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET'NIN
) 03/05/2019 TARTHLI .
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1.

10.
11,
12,

13.

14.
1'5'.

16..

7.

8.

AQlll$ ve ‘toplant bagkanligr tesekkiilii ile: Genel Kurul Toplanti Tutanagimin imzalarmasi
hususunda toplanti bagskanligna yetki verilmesi;

2018 yili hesap donemine: iligkin Y&netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmas: ve miizakeresi,

Bagumsiz: D1z Deénetleme ku:ulusu PwC' Bagimsiz Denétim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Anonim Sukett nin-denetim raporunua okunmasi;

.2018 yili hesap dénemine iligkin finansal fablolarin okuivmass, miizakere ve tasdiki;

. Sermaye Piyasasi Kurubu ile T.C. Ticaret Bakanlig’ndan gerekl'i. izinlerin alinmis olmasr sartryla,

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin “Sermaye” bashkii 6. maddesi, “Ytnetim Kurulu ve Siiresi”
bashkl 8. maddesi_, “Sirketi Temsil ve Ilzam ve Yinetim Kurulu Toplantilarr® bashkly 9.
Maddesi ve “Genel Kurul” baglikhi 13. maddesinin tadilinin gérisiiliip karara baglanmast;

2018 yili hesap doneminde gbrev: yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, iglem ve

hesaplarndan dolay ayrrayri ibrast hususunun goriisiilmesi ve karaia baglanmas;

Yénetim Kurulunun, 2018 yili hesap dénemine iligkin karn dagitilmamast konusundaki

OI‘IEIISII]II"I O'\Ul‘lll’]aSl gOl usulmesn ve onaya sunuimas:

Sermaye _}?lyasas:.[{urtjlu ninII-17.1'sayiti Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uygun olarak; Yonetim
Kurnlu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in “Ueretlenditme Politikas1” hakkinda Pay

sahiplerine bilgi verilmesi;

Ydnetim Kuruly {iyelerinin yeni déneme ait-iicret ve huzur haklarinm tespi'ti;

Yeni yonetim kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin. belirlenmesi, belirlenecek siire- gorev

‘yapmak lizere Y&netim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin segilmesi;

Sermaye. Piyasasi Kurulu diizenlemeleti ve- ilgili mevzuat gergevesinde Yonetim Kurulunca
segilen 2019 y1li hesap doneminde gérev alacak Bagurisiz Denetim Kurulusunun dhaylanmast;
Sirketin sasyal yardiriv amaciyta kufulu§]'é1ra,_ vakif ve derneklere 2018 yili- hesap ddneminde
yaptifi bagis ve yardunlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmast;

'Selmaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayils Kurumsal Ydnetim Tebligi uyarca, Sicketimizin

“Bagis ve Yardim Politikasinin™ onaylanmast, 2019 yili hesap ddnemi faaliyet ve hesaplarmn
gériisiilecegi olagan ‘genel kurul toplantistia kadar Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cereevesinde yardim ve badts list stnirinin belirlenmesi ve bu konuda Yénetim Kurulu’na yetki
verilmesinin. gorlisiiimesi ve Genel Kurulum onayma sunulfmass;

Sirket paylarinm geri alun programs kapsamunda, paylarin geri alimina iliskin 2018 yili igerisinde

gergeklestirilen iglemleiin Genel Kurul®un bilgisine sunulmasi;
Yénetim Kurulu iiyelerine Tiirk  Ticaret Kanunu’nun. 395. ve 396. maddeleri gercevesinde
belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi konusunun Genel Kurulun onayma sunulmasi,

Yonetim kontroltinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {tiyelerinin, idari

sorumlulugu butunan ydneticiterin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthii

listmlaiinin, ortaklik veya bagh ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli. bir
islem. yapmas: ‘ve/véya ortakhifin veya bagh ortakliklariin isletmme konusuna giren ticafi ig

titrtinden bir islemi kendi veya baskas:1 hesabina yapmast ya da aym tiir ticari islerle u@rasan bir
‘bagka 01takl1g,a sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda geu;eklestlrl]en_

islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmes;

Sermaye PiyaSast Mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1E-17.1 sayili Kurumsal Yonetim.
Tebligi’ne gore, Sirketin pay sahipleri veya tiglincli kigiler lehine ipotek, rehin ve benzeri
teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadifn hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

D_;lek]er ve kapams.
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bu[ 1 I(mus (BtrKLu u$) klyme_tln_de
2.500.000.000 adet hisseye ayrilmistir,

Sirketin nceki sermayesi- 15.939.000.-TL dur.
Sirketin oneeki sermayesini tegkil eden-8035.000-
TLnin;. 30.000.TL’lik . b8liimii ayni sermaye
olup; ayni sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu'nui
152. Maddesine: gore nevi degistiren [stanbul
Ticaret Sicili Memurlugu’nun 224484/170044

Ve Ticaret Limited Sirketi’nin
sermayesi olup, bu.ddenmis sermaye Kadikdy 2.

1999/1150 D.is sayih karari ve 19.07.1999
tarihli- blllrl\l$1 rapor ile tespit ed1[m1$t1r Stz

birlikte isbu anoniin. girkete intikal etmigtir.

Kanunu’nun 2791 Say!l: Kanunla degisik gecici
11%inci.

sicil numarasi ile kayitlt Logo Yazilmm Sanayi
ddenmis.

Asliye Ticaret MahKkemesi'nin 16.07.1999 tarih

konusu sirketin 6z varlig tiim aktifi ve pasifi ile

5.000.-TL lik bolimi nakden ve tamamen
édenmis, 506.000.-TL ik Xkismi  olaganiistii
yedeklerden, 143.000.-TL béliimii Vergi Usul

maddesine  gore b]langoda kayitll-

ESKI SEKLI YENISEKLI .
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6- MADDE 6-
$i1[\etin ~Ser mayesn 25. 000 000 TL’ Sirket, 6362 sayilt Sermiaye Piyasast Kanunu

hiikiimlerine. giice kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22.03.2019 tarih ve 29833736-110.04.04-E.4479
sayth  izni ile kayith ‘sermaye sistemine
gecmistir.

Sitketin kayith. sermaye tavam 125.000,000
(yiizyirmibegmilyon) Tiirk Lirasi (TL) olup, bu

‘sermaye her biri 1 (bir). Kurus nominal degerde

12.500.000.000
paya bolinmiistiir.

~ (onikimilyarbesyiizmilyon)

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavant izni 2019-2023 yallart (5 yil) icin
gecerlidir.. 2023 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye ftavamna ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin

Sermaye Piyasasi. Kurnlundan izin almak
._sur‘etiylé genel kuruldan bes yih gecmemek

iizere yeni bir siire ig¢in yetki alinmasi
zorurludur. Siz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonétim kurulu karariyla sermaye.

artirm yapilamaz.,

Sirketin  cikaraliis sermayesi, 25.000.000:
(yirmibesmilyon} TL’dir. Bu sermayenin
tamamy muvazaadan ari bir sekildeé tamamen
Bdenmistir..  Sirketin  25.000.000 TL’lik
gikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus,
nominal degerde 3.300.000 (iigmilyoniigyiizbin)
A grubu nama yazih  ve 2.496.700.000
(ikimilyarddrtyiizdoksanaltimilyonyediyiizbin)
B grubu hamiline vazili olmak iizere toplam
2.500.000.000 (ikimilyarbesyiizmilyen) paya
bolinmiistiir.
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amortismana. tabi iktisadi kiymetlerin yeuiden

degerlendirmesi sonucu or taya gikan deger artig
fonundan karsilanmis, kalan 121.000. TL'lik
boltimii  ise  ortaklann  riichan  haklar
kisitlanarak, ortaklar disinda halka arz suretiyle
tamaminin  sattlmasy  suretiyle karsilanmustir.
Ounceki sermayenin 4.025.000.-TL’lik kismintn
3.388.000.-TL lik. bolimii “Hisse Senetleri
thrag Primleri Hesabt™ icinde yer alan emisyon
primleri ‘fonundan, 637.000.TL'lik bolimii. ise
Vergi Usul Kanunu’nun 2791 Sayili Kanunla
degisik gecici 11°nci maddesine gére bilancoda

kayith amortismana tabi iktisadi kiymetlerin

yeniden deferlendirmesi sonucy oriaya gikan
deder artig fonundan k'usl]anmlstlr
Sermayenin  9.660.000.TL'lik.  bslimiiniin
tamami “Sermaye Enflasyon Dilzeltrriesi Farki”

hesabidan karstlannustir, Onceki sermayenin,

kalan |.449.000.-TL kismi ise
01.07.2005/30.06.2006 Ozel Hesap Donemi
mali tablolart lizerinden hesaplanan dafitilabilir
dgnem karinin sermayeye eklenmesi suretiyle
‘kargilanmstir.

Bu defa sermaye artigita  tekabiil ‘eden
9.061.000.-TL lik tutarm tamamu olaganiistii

-yedek!eldcn kargilannustrr, ‘Sirket sermayesine.
ekleriecek bu miktar karsiligimda ihrag edilecek
paylar, ortaklara hisseleri oraminda ve bedelsiz

olarak verilecektir.

Sirketin 25.000.000.-TL" lik sermayesi A ve B

gruplart olarak asagsdaki $‘ekildé.'c[iizenlen'mi_atir'

ve tertiplere ayrilmistir:

3.300.000 paya tekabiil eden 33.000.~-TL® lik

ktsmi A -_'g_ru_bu_ nama vazil,

2.496.700.000 paya tekabiil eden 24.967.000.-
TL ik kisri B grubu hamiline yazili

Onceki

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme.
esaslar: ¢er¢evesinde kayden izlenir.

irket’in sermayesi, gerektisinde Tiirk Ticaret
Y g g

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuan
hiikiimleri ¢ercevesinde artirtlabiliv. veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun. olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanuia kadar
yeni pay ilira¢ edérek cikarilmns sermayenin
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arttirlmas:  imtiyazli  pay sahlplermm
kaklarumn lasttianmas: ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkm surlandiridmas: ile primli
veya nominal deferinin aitinda pay ihirac
konularmda karar almaya yetkilidir, Yeni pay
alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasmdza  esitsizlife yol agacak sekilde.
kullanilamaz. '

YONETIM KURULU VE SUREST
MADDE 8-

YONETIM KURULU VE SURESIH
MADDE 8-

8.1, Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde segilen alt kisiden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.  Sirkét ySnetim
kurulu uyelmmn yaridan bir fazlast A gurubu

pay sahiplerinin gdsterecefi adaylar arasmdan.

segilecektir. Yonetim Kurnlu uyelerl en ¢ok iig
il iein secilebilirler., Secim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden segilebilitler.

Genel Kurul Iii_zu:h goriirse, Yonetim Kurulu
liyelerini her zaman azledebilir, degistireblir..

Yonetim  kurulinda gdrev -alacak bagimsiz
Tiyeterin sayist, nitelikleri, segimleri; énerilme
bigimleti, galigma bigimleri, gbrevleri ve benzeri
durumlar  Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Kurumsal Yoénetim [lkeleri’ne gore tespit edilir.

8.1, Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
Tarafindan. Tiitk Ticaret Kanunmi hilkiimleri ve
Sermaye  Piyasast Kanunee  hiikiimleri.
cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz.
olarak secilecek 6 (altt) kisiden olugan Yénetim
Kurulu tarafindan yuritilir, Sirket ydnetim
kurulu Gyelerinin yarist A gruby pay sahiplerinin
gosterece@i  addylar  arasindan s’ec;i[ecekti’r
Yonetim Kurulu diyeleri en gok i yil igin
seglleblllrler ‘Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden’ segilebilirler, Genel Kurul
lizum goriirse; Yonetim Kurulu tiyelerini her

zamarn azledebilir, d_eg1$tneb111r _ "Yénetim
kuruluna Sermaye Piyasast Kurula’nun
kurumsal ydnetim ilkelerinde belirtilen

yonetim kurufu diyelerinin  bagimsiziigina
iligkin esaslar c¢ercevesindé vyeterli saywla
bagimsiz yénetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir. Bagunsiz iiyelerin sayisr ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gre tespit edilir. Bafimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin  gérev siireléri ile ilgili ‘olarak
Sermaye Piyasam Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas
stzlesmie hitkiimlerine uyulur. '

8.2, Yénetim kurulu - Bagkam A grubu
hissedarlarin.teklif ettigi yonetiin kurulu iiyeleri
arasiidan segilir,

8.2, Yonetim kurulu Bagkamt A grubu
hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurtli fiyeleri
arasindan.segilir.

8.3. Yonetim kirrulu tyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehiliyeti kisitlanirya da bir tiye
uyeilk igin gerekli kanuni $artlar: yahut esas
sozlegmede dngoriilen nitelikleri kaybederse, bu
kiginin {iyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

8.3. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir. veya ehliyeti kisitlanirya da bir tiye
iyelik igin gerekli kanuni_ sartlart yahut esas
sbzlegmede dngdriilen nitelikleri kaybederse, bu
kiginin. iiyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erér: '

7
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8.4. Yénetim kurslunida herhangi bir sebeple bir
ityelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari
haiz birini, gegici olarak ydnetim kurulu
iiyeligine segip ilk genel kurilun onayma sunar:
Bu yolla segileri {ive, onaya sunuldugu genel

kurul foplantisina  kadar girev yapar ve
onaytanmast  halinde selefinin  siiresini
tamamlat.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyesiniii gérev siiresi
dolinadan bagimsizligm: kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolay istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak  hale  gelmesi
Yénetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz itye
sayisimn yeniden saglanmasi igin, Sermaye
Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
-diizenlemelerine bagh olarak bosalan tiyeliklere
yeniden bagimsiz tiye secilir,

Bogalan A grubu hisseédarlar tarafindan
dnerilmis Ydnetimy Kurulu liyesi yerine, yine A
grubu. hissedarlarin Snerisiyle se¢ilen Ydnetim
Kurulu iyelerinden goreéve devam edenlerin
tamamumn miistereken dnerdigi aday atanir,

durumunda,
yeniden

8.4. Yénetim kurulunda he’rhangi bir sebeple bit
tiyelik bosalirsa, ydnetim' kurulu, kanuni sartlari

haiz birini, gecici olarak y&netim kurulu iiyeligine
segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla

segilen 1iiye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmast

‘halinde selefinin siiresint tamamlar,

Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyesinin gorev siiresi
dolmadan bagimsizhgin kaybetmesi veya ba@ka
nedenlerden dolayr istifa etmesi veya gorevini

yapamayacak hale gelmesi durumunda, Ydnetim

Kurulu tarafindan asgari bagimsiz. iiyé sayistnin
saglanmast igin, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve  Sermaye Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine baglt olarak bosalan iiyeliklere
yeniden bagimsiz iiye se¢ilir.

Bogalan A grubu hissedarlar tarafindan dnerilmis
Yoénetim Kurslu tiyesi yerine, yine A grubu
hissedarlarm Snerisiyle segilen Yénetim Kurulu
liyelerinden gdreve devam edenlerin tamamiimn
miigtereken Onerdigi aday atanir.

SIRKETI TEMSIL VE [LZAM VE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 9-

SIRKETI

IRKETI TEMSIL VE ILZAM VE
YONETIM KURULU TOPLANTILART
MADDE 9-

9.1. Sirketin yénetini ve disarya karst temsili
Yénetim  kyruluna  aittir.  Sirket  Yonetim

Kurulunun alacag: kararlar dairesinde sirketin
temisil ve ilzamu ile yetki ve sinirtar1 belirlenir,

usuliine.uygun olarak tescil ve ilan edilir,

Bir tiizel kisi, ySnetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle bitlikte, tiizel kigi adina,
tiizel Kigi tarafindan belirlenen, sadece bir

gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
girketin internet.

ve ilanmn yapilinig. oldugu,
sitesinde hemen agtklanir. Tizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara kat:lip
oy kullanabilir, Tiizel kisi kendi adina belirlenen
bu gergek kigiyl her zaman degistirebilir,

9.1. Sirketin y&netim ve digartya Karsi temsili
Yonetim  kuruluna  aittir.  Sirket  Y®netim
Kuiulunun alacagi kararlar dairesinide sirketin
temsil ve ilzamu ile yetki ve smwlar belirlenit,
usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilir,

Bir tiizel Kisi, yonetim kuruluna iiye secildigi

takdirde, tiizel kisivle birlikte, tiizel Kisi -adina,
tiizel k1;;1 tarafindan belirlenen, sadece bir getg:ek
'klsl detescil ve itan olunur; -ayrica, tescil ve ilanin
yapilrs oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
agiklamr. Tiizel kisi-adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir: Tiizel kisi

kendi-adma belirlénér bu gergek kisiyi her zaman

degistirebilir.

9.2, Yoénetim kurulu,
gerekli -olmas1 halinde
Bagkanmmn.  gagimsy,

Sirket isleri a¢sindan
Yonetim  Kurulu
Yonetim  Kuruly

Bagkaninin yoklugunda ise, Yonetim Kurulu.

Bagkan Yarduncisimin ¢agpisi ile her zaman
toplanir. Yonetim kurulu diyelerinden herhangi

9.2, Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli

olmasr ‘halinde Yonetim Kurulu Bagkantiun

sagirisy, Yonetim Kurafu Bagkantmn yoklugunda

ise, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin ¢agrisi
ile her =zaman toplamir. Ydnetim  kurulu
iyelerinden herhangi biri de Yonetim Kaurulu

8
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9.3. Yénetim kurulu sirket merkezinde toplanur
ve karar alir. Yénetim kurulu baskam dilerse
tiyelerin hepsini, 8nceden haber vererek, uygun
gorecedi sirket merkezi disinda bir yerde veya
yurt diginda bir yerde toplantrya gagirabilir.

9.3. Yonetim kurutlu girket merkezinde toplamr ve
karar alir. Yénetim kurulu bagkan dilerse fiyelerin
hepsini, dnceden haber vererek, uygun goérecegi
sirket merkezi diginda bir yerde: veya yurt diginda
bir yerde toplantiya gagirabilir.

9:4. Yénetim kurulu toplantt zaman, giindemi,
7 giin dnceden taahfiiitli mektup veya teleks
veya faks veya elektronik posta yoluyla
bildirilebilir, '

9.4. Yénetim kurulu toplant: zamar, gitndemi, 7
(yedi) giin Snceden taahhiitli mektup veya teleks
veya faks veya elektronik posta yoluyla
bildirilebilir,.

9.5, Uyelerden hicbiri toplanti  yapilmasi
isteminde bulunmadi takdirde, yonetim kurulu
kararfar, kurul Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig: karar seklinde yazilmis Snerisine
en dz 4 (dort) yonetim kurulu tiyesinin yazils
onay:. ahnmak. suretiyle de verilebilir. Ayni
dnerinin tiim yénetiny kurulu fiyelerine yaptlnus
olmas: ve herhangi bif liye tarafindan toplants
talebinde  bulunulmanus. oimast, bu yolla
alinacak” kararin gec;e1li]ik sartidir. Onaylarin
aym kagitta bulinnias gart degildir; ancak ohay
imzalarimn  bulundugu kaﬂlt[alm tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimast
veya kabul edenlerin imzalarinr igeren bir karara
dénistiiriilitp karar-defterine gegirilmesi karaen
gecerliligi igin gereklidir.

"-kagltta bulunmas: sart degildir;

kabul edenlerin :
-doniigtiiviililp karar defterive gecirilmesi kararin

9.5, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinea,

yonetim Kurule iiyelerinden highbiri toplanti

yapilmas: isteminde bulunmadigy takdirde,

kurul iiyelerinden birinin belirli- bir konuda

vaptg karar seklinde yazilmig nerisine, Tiirk
Tlcaret Kanunu, sermaye plyasa51 mevzuatl ve
Yinetim kurulu uyes_mm, y"tlel onayinin
alinmas1 kaydiyla yonetim kuralu Karar
alabilir. Aymi Onerinin titm yonetim kurulu
iiyelerine yapimug elmasi bu yolla alinacak
kararm gecerlilik sartiir. Onaylarin  aym
ancak onay
imzalaninin  bufundugu  kdgitlann  timiiniin
yonetim kuruly karar defterine yapistirilmast veya
imzalaru iceren bir Kkarara

gecerliligi igin gereklidir.

9.6. Yonetim Kurufu toplantt nisab (ertelenen
toplantilar.da déhil olmak tizere) en az 5 (bes)
ybnetim kurulu iyesinin katilmi ile saglanur,
Yénetim  Kurilu  toplantilarinda  karar
alinabilmesi igin (ertelenen toplantilar da dahil
olmak fizere), Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Kurumsal Yénetim llkeleri uyarimca bagimsiz
yonetim  kurulu {iyelerinin olumiu  gyunun
arafimas: gerektigi hatler sakl kalmak ve. bu
kuraliara halel gelniemiek kaydiyla, en az 4
(dért) yonetim kurulu Gyesinin olumlu oyu
gerekir.

9.6. Yonetim Kurulu toplantt nisaby (ertelenen

toplantilar da déhil olmak iizere) en az 5—{bes) 4

(d6rt) yonetim kurulu iiyesinin  katithom  ile
saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarmda karar
almabilmesi' i¢in (ertelenen. toplantilar da. dahil
olmak iizere), Sermaye Piyasa51 ‘Mevzuati ve
Kuramisal Yonetim [lkeleri uyarmca bagimsiz
yonetim korulu  iiyelerinin - olumly  oyunun
aranmas1 gerektigi haller saklt kalmak ve bu
kurallara halel gelimemek kaydiyla, én az 4 (dort)
yonetim kurulu fiyesinin olumlu oyu gerekir.

9.7. Yonetim kurulu iyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu ‘hitkiimleri uyarinca huzur hakla
verilebilic. Yonetim kurulu iivelerine veya
kurulacak komite iiyelering: diger hizmetleri

konusunda genel kurul vetkilidir,

9.7. Yonetim kurulupa iliskin iicretler genel
kurul tarafindan belitlenir. Yénetim kurulu
iiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar
Yoénetim
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karsihginda  dicret, ikramiye veya prim
denebilir. Bagimsiz yénetim kurulu iyelerinin
iicretlendirilniesinde  sirket  pérformansina
dayali ddeme planlary uygulanmaz. Miidiitlerin
iicretleti yonetim kurulunea saptanir,

kurulu uyelerme Tk Tlcaret Kanunu hukumien
uyarinica huzur hakk: verilebitir. Yonetim kurulu
tiyelerine veya kurulacak komite iiyelerine diger
hizmetlert karsilifinda ticret, ikramiye veya prim
ddenebilir, Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlerinin belirlenmesinde Seirmaye Piyasas)
Kurulu. diizenlemelerine uyulur Bagimsiz
y&netim, kurulu iiye[eriniu iicretlén‘d‘ir_ilmes_i_nc_[e_
girket performansma dayali ddeme planlari
uygulanimaz, Miiditrlerin  {icreétleri  ySnetim
kurulunca saptanir,

9.8. Yonetim kuiulu liyeleri bagka sirketlerin de-

yonetim kurulu tiyeligi gbrevini distlenebilir,

9.8. Yonetim kurulu @iyeleri bagka sirketlerin de
yonetim. kurulu fiyeligi gérevini istlenebilir.

9.9, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanur,

Sermaye Piyasast Kammu ve Kurumsal

Youetim Ilkeleri nyarinca veya uygun gorecegi
konularda kendi liyesi olan kisilerden ve/veya
iiyesi olmayan kigilerden olusan kurvllar,
komiteler ofusturabilir.

9.9, Yonetim Kurulu, Tiick Ticaret Kanunu,
Sermaye: Piyasast Kanunu ve Kurumsal Yonetim
flkeleri uyarinca veya uygun gbrecegi konularda
kendji tiyesi olan kisilerden ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden ofugan kurullar, komiteler olugturabilir,

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasr Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelenri ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldufu  komitelerin
olugumu, giirev ve ¢alisnia esaslari ile Yénetim
kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzaat
hiikiimleri  uygulamir.  Yénetim  Kurulu
tarafindan gérev ve sorumluluklarinn saghkh
bir bicimde yerine getirmesini teminen yinetim
kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi;, Denetim Xomitesi, Karams:l
Yinetim Komitesi, Aday Gistéerme Komitesi ve
Ucret Komitesi dihil olmak iizere kanunen
Kurulmas: gereken veya ydnetim karulunca
kurulmasi uygun gorillen diger Kkomiteler:
olusturulur,  Ancak. ybnetim  kurulu
yapilaninasi geredi ayri bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamass
durumunda, Kurumsal Yonettm Komitesi bu
komitelerin g('irevlérini ‘yerine getirir.
Komitelerin gérev alanlart, ¢alisma esaslart ve
hangi iiyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya. agilklamr.
Denetimden Sorumlu Komite. iiyelerinin
tamaminin, diger komitelerin  ise
bagkanlaximn, bagmisiz  yonetim  kurulu
iiyeleri arasindan sceilmesi gerekmektedir:
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9.10. Sirketin ydnetim kurulu. toplartisima
katilma hakkina s_a_l_ti_'p olanlar bu toplantilara,
Tiivk Ticaret Kanunuw’riun 1527, maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katlabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar: Disinda Elektronik Ortamda
Yamlacak Kurullar Hakkinda  Teblig
hitkiimleri wuyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkin taniyacak Elektronik
Toplanh Sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabiliv. Yapdacak toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarimca kurulimug
olan sistem dizerinden veya d_estek _'_h'i_zm_et_i'
almacak sistem. fizerinden: hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarmr Ticaret
Sirketlerinde- Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda  Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkmda Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL
MADDE 13-

GENEL KURUL
MADDE 13-

13.1. Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak

Tirk Ticaret Kaiunu ve Sermaye Piyasasi

mevzuatiarl uyarmea tépianr ve karar alir,

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap deviesinin
sonundan itibaren 3 ay ig¢inde ve senede en az bir

defa. toplanarak Tiirk Ticaret
Sermaye  Piyasdsi mevzuatina
diizenlemelerine uygun olarak
giindemde belirlenen konularn go
bagiar:

Olagantstit  genel  kurtl Sirket islerinin

Kapunu  ve.

ve  idari
hazirtanacak
riiglip karara

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sefmaye  Piyasasi

Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir. Tiick.

Ticaret Kanunu ve Sermayesi Piyasasi
mevzuatima ve idaii diizenlemelerine uygun
olarak hazilanacdk  giindemde  belirlenen

konularr goriisiip karara baglar,

13.1. Genel kurul olagan ve olaganiisti olarak
Tirk Ticaret Kanuwiu ve Sermaye Piyasass
mevzuatlariuyatinca toplanwr ve karar atir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay iginde toplanarak Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Pi_yas‘a"sr mevzuatina
ve idari dizenlemelerine uygun  olarak .
haztrlanacak  glindemde  belirtenen  konulari.
goriigiip karaia baglar.

Olagariistii  genel  kurul  Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda
belirtilen hallerde yapilir. Tiirk Ticaret Kanunii ve
Sermayesi  Piyasast mevzuatina ve. idari
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak
gindemde belirlenen konulart goriiglip karara
baglar. '

Sirket.genel kurul toplantilarida Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatl
¢ercevesinde belirlenen giindem miizakere
edilerek gerekli kararlar alimr, Tiirk Tiearet
Kaitunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasas
Kanunu’nun 29, maddesi sakl kalmak iizere
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Sirketin genel kurullarmda, giindeme baghilik
ilkesiné uyulmaksizui, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun  goriisiilmesini  veya  ortaklara
duyurulmasmi istedigi husustarin genel kuiul
‘glindemine alinmas zoiunludur..

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu
hitktimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzoatia
uygun olarak yapdir.

Kayden. izlenen paylar agismdan genel kurul.
toplantisi tarihi ile smirh- olarak pay devrinin

yasaklanmasimd  iliskin  sermaye
‘mevzuaty hiitkiimleri saklidar.

pivasasi

Genel Kurulda goriigmeleri yonetmeye yetkili
Bagkanla oy toplamaya yetkili en az 1(iiye) ve
titanak yazmani pay ‘sahiplert arasindan veya
digandan tayin  edilin. Geneél  Kaurul
toplantilarina, Genel Kurul tarafindan segilecek
pay sahibi hissedarlararasindan veya pay sahibi
olmayan biri Bagkanlik eder. Yénetim Kurulu
Baskam talep ettiginde Yénetim Kurulu
baskan,
Bagkan yardumeist talep ettiginde toplantiya
Ydnetim Kurulu baskan yardimeis: bagkanlik
éderle.

Varsa murabhas iiyelerle en az bir yénetim
kurulu tiyesinin ve bafimsiz denet¢inin genel
kurul toplantssinda hazir bulunmas: sarttir.,
Genel kurul toplantidart Tiirk Ticaret Kanunu
veya Sermaye Piyasast mevzuatinda belirlenen
nisaplara gdre toplanir ve karar -alir, Isbu
maddede yer alan toplanti ve karar nisaplari,
Genel Kurul’un ertelenen tiim toplantilars igin
de uygulanr,

Kurudu’non

o talep -etmeyip Yonetim Kurulu.

toplantt ve karar mnisaplari,

'gundemde yer almayan konular gorusulemez

ve karara baglanamaz.

Sirketin .genel kurullarinda, glindeme baghilik
ilkesine  uywlmaksizin, Sermaye Piyasasi
gotiigiilmesini  veya  ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarm genel kurul
giinderiine alinmast zorunludur.

Genel Kurnla davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
yapilir, N

Kayden izlenen paylar agismdan genél kurul
toplantist tarihi ile smurh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin sérmaye piyasasi mevzuati
hiiktimleri saklrdir. '

Genel Kutulda goriismeleri yonetmeye yetkili
Baskanla oy toplamaya yetkili en az 1{iye) ve
tutanak- yazmani pay sahipleri arasindan veya
disaridan tayin edilir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan secilecek pay sahibi
hissedarlar arasindan veya pay sahibi.olmayan biri
Bagkanhk. eder. Yonetim Kurulu Baskam talep
ettiginde Yonetim Kurulu baskany, o talep étmeyip
Yanetim Kurulu Bagkan yardimcis: talep ettiginde
toplanttya Yoénetim Kurulu baskan vyardiincisi
baskanlik ederler.

Varsa murahhas liyelerle en az bir yénetim kurulu
fiyesinin ve bagumsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmas sarttir.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu veya Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen nisaplara gére
toplanir ve karar alir. Isbu maddede yer alan
Genel. Kuirulun
ertelenen tiim toplantilar igin de uygulair.

Sirket genel kurulunun asajidaki konularda ve
bu konularin kapsamuna giren esas sizlesme
degisikliklerinde, karar alabilmesi. icin, kanun
emredici  olarak  aksini ongérmedikge,
toplantida hazir bulunan pay -sahiplerinin
sahip oldugiu oy haklarmin en az %70’ini temsil
eéden paylara sahip olan pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

s Sirketin, kaytth sermaye sistemine giire
yaptlacak sermaye artirimlar
haricinde sermaye artiriini,

e Sirketin 1$!ctmez’faallyct konusunun
tiimiiyle veya Omnemli Nitelikte
istemlere fliskin Ortak Esaslar ve
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Ayrlma Hakkl Tebllgl nin 6;’4 maddem
uyarmea Snemli 6leiide degistirilmesi,
*  Sermaye azaltimi,
¢  Yionetim Kurulu toplantt ve Kkarar
nisaplarinin degistirilmesi.

13.2, Genel Kurul, Sirketin merkez ‘adresinde
veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin

etvetisli biryerinde veya istanbasl, Ankara; Izm ir
il sinrrlan iginde-elverigli-bir yerde:toplam.

13.2. Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya
‘yénetim merkezinin biilundugu gelirin efverigli bir
yerinde veya [stanbul, Ankara, Tzmir il smurlare
iginde elverisli bir yerde toplamr.

13.3. Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilnia

‘hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara Titrk:
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarmea
‘elektronik ertanida da Katilabilir; Sirket Anofim’

Sirketlerde Elekitronik Ortamda Yapilacal

Genel Kurullara iliskin yonetmelik hiikiimleri

uyarinca  hak  sahiplerinin = genel  Kurul
toplantilarina elektronik ‘ortainda katiimalarina,
gorlis agtklamalarina Sneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarima imkan tamyacak elektronik

genel korul sistemi Kurabilecegi gibi bu -amag

icin ofusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapiacak  tiim  genel  kurul
toplanttlarnda esas stzlegmenin bu  hitkmit
uyarinca kurulmus. olan sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin  ‘amlan
Yanetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklacou
kullanilabilmesi saglanr.

13.3. Sirketin ‘Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk
Ticaret Kanunt’nun 1527, Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin yénetmelik: hikiimleri uyarmea
hak sahiplerinin genel kurul. toplantilarina
elektronik  ortamda  katiimalarina,  gbrils
ag:[klama[auna oneride bulummalanna ve oy
kutlanmalarina imkén taniyacak eléktronik genel
kurul sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir.

Yapilacak tiim génel kurul toplantilarinda esas
stizlesmenin. bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem  f{izerinden  hak  sahiplerinin  ve
temsilcilermin anilan Yénetmelik hiikiimlerinde.
belirtilen haklarmnr kullamlabilmesi saglariur.

13.4. Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri
Sirket” Genel Kurulunun onayindan gegen Ig

Y(’j'nergesi tle belirlenir.

13.4. Sirket Genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri.
Sirket Genel Kurulunun onayindan gegen Ig
Yonergesi ile belirlénir.
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1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkida;

a) Vekil kendi goriisil dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir,

b) Vekil ortaklik yonetiminia 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkitidir.

¢) Vekil asafida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatiar:

Pay sahibitardfindan (¢} sikkimn secilmesi durumunda, giindem maddesi dzelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagia yazilmasi talep edilen
muhaléfet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri*

1. Agths ve toplantt baskanhig
tesekkiilii ile Genel Kuruf
Toplant: Tutanaginin
imzalanmasi hususunda toplanti
baskanhgina yetki verilmest;

2. 2018 y1h hesap dénemine iliskin
Yonetim  Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmast ye
miizakeres;

3. Bagimsiz  Dhs  Denetleme
kurulugy PwC Bagumsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavitlik  Anonim  Sirketi’nin
denetiim taporunun okunmast;

“Yabancruyruklu vekiller igin:-anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur,
2 Azhgmiayr bit kavar taslagy varsa bu da vekaleten oy verilniesini teminen ayrica belirtilir.
AL 14



Giindem Maddséleri®

. 20]'8_)!1]1.ilesa_p'.dt‘)'txctﬁi'lle ili's_ki:l
finansal tablolarm okunimast,
miizakere ve tasdiki;

. Sermaye. Piyasast Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanhii'ndan
gerekli izinlerin alinmis olmasi
sartivla, Sirketimiz ~ Esas
Sozlegmesinin “Sermaye”
baghklt 6. maddesi, “Yénetim

Kurulu ve Siiresi” baglikli 8.
maddesi, “Sirketi Temsil ve

ilzam ve Yinetim Kurulu
Toplantilar™  baglikh 9.
‘Maddesi ve *“Génel Kurul”
baslikly 13. maddesinin tadilinin
gériigiilitp karara baglanmas;

6. 2018 yiln hesap ddneminde

gbrey yapan Yonetim Kurulu
Uyelerinin faaliyet, islem ve
hesaplarmdan dolayi ayr ayr
ibrast hususunun gdriigiilmesi
ve karara baglanmas;

. Ydnetim _Ku:‘ulun__tm,__2_0:]:'_8 yili
hesap dénemine iliskin karm

dafitiimamasi konustindaki
énerisinin, ckunmasi,
goriisitlmesi ve onaya
sunulmasg;

8. Sermaye Piyasast Kurulu*aun
[1-17.1 sayit Kurumsat
Yénetim  Tebligi'ne uygun
olarak, Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yaneticiler igin
“Ueretlendirme: Politikas!”

hakkinda Pay sahiplering bilgi

verilmesi,

. Yénetim Kurvlu tiyelerinin yeni
déneme ait ficfet ve huzur
hakfarimn tespiti:

10.Yeni yonetim  kurulu iiye
-adedinin ve gbrev siirelerinin

belitlenmesi, belirlenecek siire
gbrev yapmak fzére Yénetim
Kurulu fiyeleri 've Bagmmsiz

Yoénetim  Kurulu  iiyelerinin
segilniesi;




Giindem Maddeleri?’

1 Kﬂb“‘ B

11.S¢rmaye  Pivasasi  Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
gercevesinde Yonetim
Kuruluica segilen 2019 yil
hesap- dineminde gorev -alacak
Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylarnimass;

12.Sirketin sosyal yardim amaciyla
kurulusiara, vakif ve derneklere
2018 wili hesap ddneminde
yaptigi bagis ve yardumlarin
Genel Kurul*un bilgisine
sunulinast;

13.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
i1-17.1 sayili  Kurumsal
Yonetim  Tebligi  tyarica,
Sirketimizin “Bafis ve Yardum
Politikasinin™  onaylanmasi,
2019 yili hesap dénemi faaliyet
ve. hesaplarmin gbriisitlecedi
olagan genel kurul toplantisma
kadar Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeieri gercevesinde.
yardim ve bagis fist siurimn
belirleninesi ve bu konuda
Yonetim  Kurulu'na  yetki
verilmesinin  gdriigiilmesi  ve
Genel Kuralun ‘onayina
-sunulmasi;

14.Sitket paylariuin  geci  ahm
programi kapsaminda, paylarin

geri abimna iliskin 2018 yili
igerisinde gergekiestirilen
islemlerin -~ Genel  Kurul’un
bilgisine sunulnast;

15.Y énetim Kurulu tiyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395, ve

396, maddeleri gergevesinde:

belittilen igleri vapabilmeleri
icin izin verilmesi konusunun
Genel Kurulin:  onayma
sunytlmasi;

16.Y5netim  kontreliinii  elinde
bulundufan  pay sahiplerinin,
y6netim kurulu tiyelerinin, idari

sorumlulugu bulunan.

yoneticilerin ve bunilarin és ve

ikinci dereceye kadar kan ve.

sihrl lusimlarmin, ortaklik veya




Giindem Maddelei? | Kabul |

bagl: ortaklikian ile ¢ikar
catismasina neden olabilecel
Snemli  bir islem  yapmiass
ve/veya ortakhiin veya bagh
Oltakllklal i 1s[etme konusuna
ken_dl vey'z. ba$kaq1 hesabma
yapmasi ya da ayns tiir ticari
islerle  ugrasan  bir  baska
ortakhiga sorumlulugu smnirsiz
ortak: sifatryla girmesi
kapsamnda gerceklestirilen
iglemletle ilgili pay sahiplerine
‘bilgi verilmesi; '

17.Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Sermaye Pivasast Kurulunun
11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim  Tebligi'ne  gore,
Sirketin  pay sahipleti veéya
iiglincli Kistler lehine ipotek,
rehin ve benzeri teminatlar ve
bu suretle menfaat saglanmadif
hususlaruida  pay  sahiplerine.
bilgi verilmesi;

18:Dilekier ve kapans.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir,

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarmmn
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

ay Vekil kendi goiiisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidie:

b) Vekil bu kotiularda temsile yetkili degildir,

¢} Vekil a‘_s_agldaki b7el talimatlar dogrultusunda oy kullatimaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek tzel talimatlar burada belirtilir,

B) Pay sahibi asagzdakl secencklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagnda detay belirtilen paylarimm vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip Ve serisi*:

b) Numarasy/Grubu':

¢} Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz olup olmadig:

d} Hamiline-Nama yazili oldugu™

§ Kayden izlénen paylar icin bu bilgiler t'alep edilnremektedir.
* Kayden izlehei paylar igin humara yerine varsa gruba iliskin bl]glye yer verilecektir,
5 Kayden. izlener” paylal igin bu bilgiler talep. edilmemektedir:
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e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarima orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin ince MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katlabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarmn tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANE
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:

IMZASI

® ¥Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadiilerinin sunulmast.zorunladur,
18




SERMAYE PIYASASI KURULU Df_]_ZENLEMELERi KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasass Kurulynun 11-17.1 sayilt Kurumsal Y dnetim Tebligi uyarinca yapilmas gereken ek

agtilamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asafida ilgili glindem maddesinin altinda yapilmug
olup, genel agiklamalar bu bstiimde bilginize sunulmaktadir;

1. Agiklamanin Yapildig Tarihteki Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Ortagm Adi-Soyadi/Ticaret. .
Uovani

Logo Teknolaji vé Yatwim -16.500 0,07 0,07

Anonim Sirketi -
8.374.513.2 33,50 33,50-

‘Mediterra Capital Pariners i, LP '16.500 0,07 0,07

Diger 16.592.486,8 66,36 66,36

TOPLAM 25.006.000 100,00 106,00

Sitket meveut esassozlesmesinin “Sermaye” bashikl 6. maddesi uyariica, Sirket'in 25.000.000 TL’[ik
sermayesi A ve B grubu paylardan olugmaktadir, 3.300.000 paya tekabiil eden 33.000 TL lik paylar “A
grubu pay]aldan olusmakta olup, 2.496.700.000 paya tekabiil ederi 24.967.000 TL'lik paylar “B grubu
paylardan” olugmaktadir. Sitket’in sermayesini temsil eden paylara ve bu paylara tanman imtiyazlara
iligkin tablo asagida yer almaktadr:

- Yonetim kurulu lye seciminde
aday gdsterme imtiyazi (liye sayismin

A | Nama | Yyaridan birfazlasi) 0,01 33,000 0,13
- Yonetim kurulu baskanim segme
imtiyaz:

B | Hamiline 0,01 24.967.000] 99.87

TOPLAM 25.000.000 100

Sirket esas sozlesmesinin 8. maddesi uyarinca, Sirket’in igleri ve idaresi, iiyelerinin yaridan bir fazlasi
A grubu pay sahiplerinin aday gsterecegi kisiler aragindan se¢ilecek alti tiyeden olugan yonetim kurulu
tatafindan yiriitiiliic. Yonetim kuruly baskani, A grubu pay sahiplerinin teklif ettigi ySnetim kurulu
tiyeleri arasindan secilir.

2. S:rl{eltmlz veya Oneml: Istirak ve Bagh Ortakhklarimizin Slrl{et Faalivetlerini Onemli
Olciide Etlﬂleyecek Yonetim ve Faaliyet Deglsll([:kle: it Hakkanda Bilgi:

19 Temmuz 20138 tarihinde bagl. ortakligumiz, Romanya merkezlt Total Soft S.A. {(*Total Soft”)-ile
Romanya'da faaliyet gosteren, teknoloji ve outsourcing konularinda uluslararas: uzmanhiga sahip
damsmaniik sirketi Architected. Business Solutions (“ABS") arasinda nihai Hisse Alim Sozlesmesi
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imzalanmistir. Ig[emde satin alma bedeli nakit olarak getgeklesmemis olup, Total Seft'un ABS'i satm
almasi sonncunda ABS hissedarlart Total Soft'da %20 pay sahibi olmugtur.

|3 Aralik 2018 tarihinde bagl: ortakliguniz Logo Eléktronik Ticaret Hizmetleri A.S. (“e<Logo™), F.IT.
Bilgi Islem Sistemleri Servisleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirkett (“FIT Cozumlerl”) ile %50-%50.
ortak oldugu ve tc)piam odenmls sermayesi 5,9 milyon TL ‘olain FIGO Ticari Bilgi ve Uygulama
Platformu A.$.'deki paylaruu, FIT Coziimleri'ne devretmek lizere FIT Coziimleri ile pay devir
sbzlesmesi imzalamistir,

Tiim bu hiususlar ve diger faaliyetlere iliskin bilgiler KAP’ta ayritili clarak duyurulmustur,

3. Pay Sah:plermm, Ser 'maye Piyasasi: Kurulu veya Diger Kamu Oftoritelerinin Giindeme
Madde Konulmasina Ill.skm Talepleri Hakkinda Bilgi:

2018 y1h faaliyetleri ile irket Esas Stzlegtnesi’nin 6., 8.,.9. ve 13. Maddelerinin tadilinin gétiistilecegi
Otagan Genel Kurul Teplantistigin boyle bir -ta'le_p- iletilmemjgtir..
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03/05/2019 TARIHLI o
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE {LISKiN
ACIKLLAMALARIMIZ

1. Agqls ve toplant baskanhgr tesekkiilii ife Genel Kurul Toplantt Tutanagmn imzalanmasi
hususunda toplantr bagkanhgma yetki verilmesi

6102saytl Tivk Ticaret Kanunu (“TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinm Usul ve.
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulwnacak Giimrik ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Génel Kurul Yonetmeligi ”) hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul
toplantisy  y6netecek Bagkan ve Bagkanlik Heyeti’'nin (“Toplant: Baskanlgr' ) secimi.
gergeklestirilecektiv, TTK ve Genel Kurul Yénetmeligi hitkiimleri cergevesinde Toplant1 Tutaniaginin
Toplant: Bagkanlg:. carafindan imzalanmas: hususunda yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir
2. 2018 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlémeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan $neeki ii¢ hafta siireyle Suketnmz Merkezi’nde, Kamuyn Aydinlatma Platformu’nda
(“KAP”), Merkezi Kayit Kuralusu A.S.’nin (“_MKK”_) Elektronik- Genel Kurul Sisteminde ve
Sirketimizin www.logo.com.tr web sitesinde ortaklafimizin incelemesine sunulan, kurumsal yonetim
uyum raporunun da yer aldigl, 2018 Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca
miizakere edilecektir,

3. Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu PwC Bagumsiz Denetim ve. Sérbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporunun ckunmasi

TTK, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile llg!ll diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul

toplantisindari &nceki ii¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAPta, MKK’mn Elektronik Genel

Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr web. mtesmde ortaklarimizin incelemesine sunulan

Pwc Bagmmsiz Dienetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavul[k Anonim Sirketi’nin denetim raporu

pkunacakir,

4, 2018 yith hesap dénemine iliskin finansal tablolarm okunmasi, miizakere ve fasdiki

TTK, Yoneunelik ve: Sermaye Piyasasi Kanuni ile ilgili diizenlemeler ‘getgevesinds, Genel Kurul
toplantisindan &nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, JXAP’ta, MKICnin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr-web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunalan,
2018 riali dénemine iliskin finansal tablolar okunacak; miizakere edilecek ve onaya sunulacaktir,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhg’ndan gerekli izinlerin alinmis olmas
$artiyla, Sivketimiz Esas Sézlesmesinin “Sermaye” baslikh 6. maddesi, “Yonetim Kurulu ve
Siiresi” bashkl 8, maddesi, “Sirketi Temsil ve flzam ve Yénetim Kurulu Toplantilar™
bashikl: 9. Maddesi ve “Genel Kurul” baghki 13, maddeésinin tadilinin goriigiiliip karara
‘baglanmast

Sirket Esas -Soziesmesi’nin selmaye piyasasi mevzuatl uyarmnca. kayitls sermaye sistomine gegig
sebebiyle tadil edilen **Ser maye” baslikli 6. maddesi ile “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglhikl 8,
maddesi, “Sirketi Temsil ve Ilzam ve Yonetim Kuriilu Toplantilar” baghklr 9. Maddesi ve “Genel
Kurul” baslikli 13. Maddesinin; sefmaye piyasasy mevzuati ve Titk Ticaret Kanunuma uyum
saglanmas, I1-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ile getirilen diizenlemelere paralel olarak gerekli
eklemelertn yapilmasi, A grubu pay saliipléri tarafindan atanacak yonetim kurulu iiyelerinin, tOpIam fiye.
sayisinii yarisi olacak ekilde diizenlenmesi ve agulagtirdmis genel kurul karar nisabi gerektiren
hususlarim belirlenmesi amaciyla tadil edilmesi goriisitfecektir,

6. 2018 yii hesap doneminde gérev yapan Yinetim Kurulu ﬁyelerin’i"n_ faaliyet; islem ve
hesaplarindan dolayr ayri ayr: ibrasi hususunan goriigiilmesi ve karara baglanmasi

TTK ve Yoénetmelik hitkiimleri gergevesinde Yanetim Kurulu tyelerimizin 2018 yihi faaliyet, islem-ve
hesaplarindan Stiiii ayrt ayrt ibra edilmeleri Genel Kurul’ari onayina sunulacaktir,

¥



7. Yénetim Kurulunun, 2018 yih hesap dénemine jliskin kirin dagitilmamas: konusundaki

dnerisinin, ckunmasy, giriigiilniesi ve onaya sunulmasi -
Sir ketimiz tarafindan Ser maye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya tigkin
Esaslar Tebligi (I1-14,1) hiikiimleri gergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlaria
uyumluy olarak hazirlanan ve Pwe Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik AS.
tarafindan denetlenen 01.01.2018 — 31.12.2018 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore
67.104.854-TL “(Konsolide) Net Dénem Kar1” elde edilmig olup, bunun 67.703.377-TL’si ana ortaklifa
diisen net dénem karidur. 28 Nisan 2016 tarihli Genel Kurul’da onaylanan Kar Dagitim politikamiz,
[piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatinm ve finansman politikalan dikkate almarak kar
dagitimr yapilmamast ve Katfin Sirket biinyesinde ‘tutulmasi teklifini igeren, KAP'ta Ozel Durum
Agiklamast yapilan 04/04/2019 tarihii 2019/8 sayils Yénetim Kurulu karar goriisiilecek ve Genel
Kurul’yn onayina sunulacaktir.

8. Sermayc Piyasas: Kurulu’nun 11-17.1 sayth Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uygun olarak,
Yonetini Kurulu Uyeleri ve. Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikast” haklanda
Pay sahiplerifie bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kutulu*nun H-17.1 saytl Kuramisal Yonetim Tebligi’ne uygun olarak, Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen [EK/17’de yer alan Ueretlendirme Politikas
hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadir.

9, Yonetim Kurulu iiyelerinin yeni déneme ait iicret ve huzar haklarimn tespiti

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik hitkiimleri ile esas sdzlesmemizde yer
alan esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu bagkan, bagkan yardimeist ve liyelerine herhiangi bir ticret
Sdenmeinesine ve bafimsiz ySnetim kurulu fiyelering bagimsiz ysnetim kuruly uyelerlne Gdenecek
ficretin jse bafimsizliklarin koruyacak sekilde aylik briit 8.000-TL &denmesine iliskin Yonetim
Kurulu’nun 04/0472019 tarihli 2019712 sayth karar iridaki 6nerisi Genel Kurul’un. goriglerine ve onayina
sunulacaltrr,

0.  Yeni ydnetim kurulu iiye adedinin ve gorev siivelérinin belirlenmiesi, beliflenecek siire girev
yapmak iizere Yénetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin secilmesi

Sermaye Piyasasi-Kurulu dizerilemeleri, TTK ve Y6netmelik geregince esas stzleginemizde yer alan
Yonetim Kurulu iiye segimine iliskin esaslal (isbu Genel Kurul toplantisinda ‘yapifan tadil de dikkate
almalak) stiresi dolan Yénetim Kurulu tiyeleri yerine yenileri segilécektir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Pivasas) Kurulu’nua I1-17.1 sayils Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uygun bagunsiz
tiye segimi gergeklestivilecektir. Esas Sozlesme’mizin 8.1. maddesi uyaninca Yonetim Kurulu 6 iyeden
olugmaktadir. Segt]ecel\ Y dnetim Kuruly uyelermden en az ikisi (2) Sermaye Piyasast Kuruly zoruniu
Kurumsal Yénetim [lkelerinde tafnimlanan bagimsizlik kriterterini tasimak zorundadur,

Aday Gosterme Komitesi’nin &nerisini igeren raporu dogrultusunda, KAP’ta Ozel Durum Aciklamas:
yapilan 04/0472019 tarihli 2019/15 sayil1 Yénetim Kurulu karar uyarnca Bagimsiz Yonetim Kurulu
aday! olarak" belirlenen Mehmet Berkay Molhnmstafaoglu Ahmet Afa Boran ve. Miumin Cengiz
Ultay™in Kurimsal Yonetim [tkeleri uyarinca. bagimsiz liye olarak segilinesi, diger ydnetim kurulu
liyelerinin segilmesi ve gdrev siirelerinin belirlenmesi hususu genel kurul toplantisinda karara
baglanacaktir. '

Yénetim: kurulu liye: adaylarimizm dzgeemigleri [E'KHZI’de] ve: bagimsiz liye adaylarinin bag1m5‘1z[ll{
beyanlar ise [EK/3*de] yer alinaktadur.

11.  Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mévzuat cer¢evesinde Yonetim Kurulunca
secilen 2019 yih hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi

‘Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurylu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2019 yih
hesap donemindeki. finansal raporlarn denetlenmesi ife bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsammdaki difer faaliyetleri yitriitmek iizere, Yanetim Kurulumuz tarafindan KAPta Ozel Durim
Agiklamasi yapilan 04/04/2019 tarihli 2019/9 sayilt Ydnetim Kurulu karartyla 6nerilen Pwe Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anoniin Sirketi'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
secitmesi hususu, Gesiel Kurdl’un onayina surulacaktir,

22



12.  Sirketin sosyal yardum amaciyla kuruluslara, vakif ve derneklere 2018 yilh hesap dianeminde
yaptg bagi§ ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi

Sirketimiz tarafindan 2018 hesap déneminde vergi muafiyetini ‘haiz vakif ve derneklere yapilan bagis
166.897-TL clmustur. S8z konusu tutar Genel Kurul tarafindan 2018 yili igin belirlenen smurin alfinda
olup, 16 Nisan 2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda, 2018 hesap ddnemi igin yardim ve
bagislarin tist siir1 500.000-TL slarak belirlenmistir. '

13, Sermaye Piyasasi Kuruluw'nuin I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebhgl uyariea,.
Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikasimn™ onaylanmasi, 2019 yili kesap donemi faaliyet
ve hesaplarimin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeéleri gergevesinde yardim ve bagis list stnirinr belirlenmesi ve bu konuda
Ydnetim Kurulw’na yetki verilimesinin goritsitimesi ve Genel Kurulun onayima sunulmasi

Esas Soz]esmemi?’in 17. maddesinin 3 bendine gore; “Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi
esaslara wyulmdsi, Sermaye Piyasast Kanunumun ortillii kazang aktarim. diizenlenmielerine aykirilik
teskil-etmemesi ve yil icinde yapilan bagislarm genef Kurulda ormkfm m brfgfsme sunylmast kaydivio,
kendi amag ve konisunu aksatmayacak gekilde: bagfs!a bulimabiliv. Yapilacak bagislarm st siire genel
kurul tdpafindan belirlenir ve bu smirt agani tutarda bagig yapilamaz. Yapilan bagislar dagiilabilir kar
maftrahma eklenir™. ' '

Bu baglamda, Sirketimizin “Bagis ve Yardmm. Politikasina” iliskin 04/04/2019 tarihli 2019/13 sayilt
Yanetim Kurulu kararr gériigiilecek ve [EK/4}de yer alan Bagis ve- Yardim Politikast Genel Kurul’un_
onayma sunulacaktir, Yanetim Korulumuz 04/04/2019 tarihli 2019/14 sayili karariyla 2019 yili hésap
ddnemi faaliyet ve hesaplariin goriiitiecedi olagan genel kurul toplantisina kadar, yardim ve bagg itst
siuriun 500.000-TL olarak belitlenmesi yoniinde dneride bulunmus: olup, bu éneri Genel Kurulun
gbriislerine ve onayina sunulacaktir,

14. Sirket paylannm geri alm programt kapsaminda, paylarm geri altmina iliskin 2018 yili
icerisinde gergeklestirilen islemlerin Genel Kurul’un bilgisitte sunulmasi;

.Si:"ketimi'z Yonetim Kurulu 12.07.2018 tarihli karari ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun 21.07.2016 ve
25.07.2016 tarihli duyurulart gercevesinde; Borsa Istanbul’da olusan pay deferimizin Sirketimiz
faaliyetletinin gergek performansinn -yansitmamasi, borsada Sirketimiz paylarmda saghklt fiyat
olusumuna uygun bir ortamin saglanmasma katkida bulunulmiast ve $onug olarak basta kiigiik
yatirimeilar olmak {izere tiim hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmas: amactyla, Borsa Istanbul’da
paylarnmzin geri ahminn yapilmasma karar vermistir. Isbu geri alim programi 12 Temmuz 2018
tarihinde KAP’ta yayimlanarak kamuoyuna duyurutmustur,

12.07.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasmda 28,52 — 38,08 TL atalifinda oitalama 30,62 TL iizerinden
Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin %0,7’sine (binde yedi) karsilik gelen 177.042 adet hisse toplam
5.421.470. TL bedelle satin alinmustir..

15.  Yénetim Kurulu ityelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395, ve 396. maddeleri cercevesinde
belirtilen igleri yapabilmeleri igin izin verilmesi konusunun Geénel Kurulun onayma
sunulmasi '

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK nin “Sitketle I$[em Yapma, Sirkete Borglanima yasag” baghkli 395

inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’ne1 maddeleri: g:elgevesmde 1$lem

yapabilmeleri ‘ancak Genel Kuruf’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin gerefini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin veritmesi Genel Kurul®da ortaklarimizin onayina sunulacakfir,

TTK nin 395" ve 396. maddeleri uyarmca, y&netim kurulu liyelerinin girketle iglem yapmalari, sirkete
borclanma ve sirketin igletme konusuna giren ticari isleri yapmalar, aynu. tiir ticari iglerle ugrasan bir
sitkete sorumlulugu siursiz ortak olarak girmeleri ve benzeri Lususlar genel kurulun onayina
baglanmistir, Yine belirtmek gerekir ki, 6362 sayili Serimaye: Piyasast Kanuauw’'nun 17 (3) maddesi,
Sermaye Pivasast Kurulu’nun 11<17.1 _s_aylll_ Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 9, 10 ve 12. maddeleri ve
Kurymsal Yénetim Tebligi nin ekinde yeralan 1.3.9. ve 4.6. saytlt kurumsal ydnetim ilkeleri dahil ancak
builarla simrh olmamak iizere; bu tiirden iglemlerde, iglemin niteligine gore KAP’ta duyury, girket
bagn11512 ydnetim kurulu, tiyelerinin cogunlugunun onaymin-alinmasi, genel kurulun onayna sunulmasi
vb. gibi, ilgili mevzuat kapsammda stk denetim mekanizmalarr meveuttur. Buna-ek olarak, Kummsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, iligkili taraf islemlerinde, iglem 6ncesinde, islemin niteligi, kapsdm ve
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degerine gore, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirma
zorunlulugu gibi yiikiimliilikler Sngoriilmistiir.

16.  Yonetim kontroliini. elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulua iiyelerinin, idari
sorumlulugu buiunan ybreticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlayimin, ortakhk veya bagh ortakliklart ile ¢tkar catismasina neden olabilecek dnemli
biriglem yapmast ve/veya ortakdigin veya hagh ortakliklarinin isletme konusunia giren ticari.
is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakhia sorumlulugu smirsiz ortak. sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceldestivilen islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulwnun [1-17.] sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 3.6 sayili zorunlu.
kurumsa) yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran-pay sahiplerinin, yonetim
kuroly diyelerinin, idari sorumlulugu bufunar. yoneticilerin ve bunlann’es ve ikinei dereceye kadar kan
ve sthif usumlarimin, ortakldk. veya bagl or takliklart ile gikar ¢attsmasina neden olabilecek dnemli bir
islem-yapmasi ve/veya ortakligin veya baglr ortakitklaninin [$letme konusuna giren ticari is tiit{inden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmast ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumiulugu sumirsiz. ortak. sifatiyla girmesi durumunda; stz konusu iglemler, genel kurnlda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve
genel kurul-tutanagina istenir. '

17. Scrmaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasy Kurulu’siun H-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne gore, Sirketin pay salipleri veya iigiincii Kisiler lehine ipotek, rehin ve
benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sermaye piyasasi mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurufu'nun I[-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebliginie gore, Sirketin pay sahipleri veya liglincll kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teniinatlar ve
bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda ortaklarimiz bitgilendiritecektir.

18. Dilekler ve kapanis



EKLER:

EK/1 Ust Diizey Yéneticiter ve Yonetim Kurulu Uyeleri Igin Ucret Politikas:
EK/2  Yénetim Kuruln Uye Adaylarmim Ozgegmisleri

EK/3 -Yonetim Kurula Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar(
EK/4 Bagis ve Yardim Politikasi



EK/1 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERiI iCIN UCRET
POLITIKAST
S;rketumzm iicretlendivime polittkast SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu. buluhanlar

kapsamindaki y6netim kurulu {yelerimiz ve st diizey. ybneticilerimizin ucletlendnme sistem ve
uygulamalarmni tanimlamaktadir,

Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedefleri degerlendirilmek
suretiyle, Yonetim Kurulu ve iist duzey ydneticiler igin belirlenen iicretlendirme polltlka[all ana hatlari
tle agagidaki unsurlart igérir:

« Ucretlendirme: “performans”™ odakle olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
diizeyler gz niine almarak- 6l¢iiliir. Bu &lgiitlerde hem- finansal, hem. de finansal olmayan
kriterler birlikte ele almur,

e Performansa bagh primler; ydnéticilerin, pay sahiplerinin ¢ikarlari ile aym ortak dogrultuda
hareket etmesini saglayacak sekilde bellr]enu

o Kisd ve uzun vadeli primler arasindaki denge saglanardk vzun vadeli stratejik sonuglar
odiillendirilir. ' _

o Yoneticilerin agin risk almamalarina dikkat ederek, yineticilerin sorumbulufu arttii slkiide,
prlmlel yoluyh uc1e1]e:1nde az’tls sagianmaya (;3][51111

ve. ben7e1| ozelllkler kl ifer olalak kabui edllemez

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumisal Yonetim Tebligi madde 4.6.3. uyarinca
Bagimsiz yonetim kurulu giyelerinin ficrétléndinmesinde kdr payi, pay opsiyonlarn veya sirketin
performansna -dayali 8deme planlan kullamlamaz, Bagimsiz Uyelerin Geretlerinin bagimsizhiklarin
keruyacak diizeyde olinasina dikkat edilir.



EX/2 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERL

MEHMET TUGRUL TEKBULUT
'Yénetim Kurufu Baskant

Logo Yazilm’in kuruck tiyelerinden M. Tugrul Tekbulut, 1980 yilinda Bogazigi U_nivers_it_esi Elektrik
Miihendisligi Bslimii'nden mezun oldu. 1983 yilinda ayni béliimden yitksek lisans derecesini aldi. 2006
yinda Sabanci Universitesi- Biyomiihendislik Boliimii’nden yiiksek lisans derecesi aldi. Harvard
Business. School biinyesindeki Owner and President Management. programindan mezun oldu. 1984
-yilinda arkadaglariyla birlikte, bugiin Logo Grup altmda toplanan yazilim. girisimini kurdu. Bllt$ll‘l‘l
girigimeilik ve yenilikeilik konusunda birgok sivil girisimin kurulugunda 8nctilitk yapt. Tlickiye Biligim
Vakfi ve Yazilim Sanayicileri Dernegi’nin Kurulusunda gérev -alde. TUSIAD Girisimeilik ve
_'Yemllk(;lllk Caligma’ Grubu'nu kurdu, 2006-2009 yillart arasinda Bilisim Sanayicileri Dernegi
TUBISAD in Yoénetim Kurulu Baskanllamt yirliten M. Tugrul Tekbulut, halen Logo Grubu’nda
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérevini siirdiiriiyor.

MEHMET BUGRA KOYUNCU
Yiénetim Kurulu B'agkan Yardimeisy

(stanbul Teknik Universitesi Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi Balimii’nden 1994 yilinda mezun
oldu. Koyuncu, 1993 yilinda Sistem Analisti olarak kattldige Logo’da, swastyla Proje. Yoneticisi, Uriin
Geligtirme Miidiirii, 2004 yilindan itibaren ise Genel Miidiir olarak gorev yapti. I Ekim 2011 itibartyla
fera Kurulu Bagkanlii’na atanan Koyuncu, 26 yildir Logo’ya katkr sunmaya devam ediyor

MURAT ERK’UR.’_I'
Yonetim Kurulu Uyesi

Mediterranin kurucy ortagr, Mediterra’dan dnee 15 yil boyunca New York ve Londra ofislerinde gérev
yaptidl Lehman Brothers’da yonetmi ortak olarak gérev yapts, 15 yilin 14’tinde, Lehman Brothers®in
ozel sermaye fonu baliinitinde, 12 firmaya yatism siirecinde sorumlu ortak olarak- gorev yaptu. Ingiltere,
[spanyd, Almanya, Danimarka, Finlandiya, Cek Cumhuriyeti, Israil, Lilkksemburg ve Guernsey gibi {ilke
ve bolgelerde portfoy sirketlerinin ve. fonlarm yonetim kurulu iiyeliklerinde bulundu. Columibia
Universitesi’nde - Igletme, [mperial College’da Matematik, Northeastern Universitesi’nde Elektrik
Mithendisligi Yiiksek Lisans egitimi géren Erkurt; lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi’nin
Elektrik Miihendisligi Bsliimii*nde tamamlads.

MEHMET BERKAY MOLLAMUSTAFAOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

ODTU Elekirik Mihendisligi mezunu olan Mollamustafaoglu Marywoed Universitesi’nde bilgi islem
sistemlert lizerine master yaptiktan sonra 1994-2005 yillan arasinda Amerika’da ve Avrupa’da Smarts,
Emst & Young, Predictive: Systems gibi teknoloji firmalarinda galigtt. 2005°de ilk yazilim firmas:
iFountain®in ve 2012’de Opsgenie nin kurucu ortagi oldu.-Opsgenie’nin 2018°de Atlassian tarafindan
satin aliimasim takiben Opsgenie is bitiminin yoneticisi olarak kariyerine devam ediyor.

AHMET AFA BORAN
Yinetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Afa Boran yuit iginde ve yurt diginda toplam 22 yil borsa sirketleri analisti ve daha sonra fon yoneticisi
olarak gérev yapti. Analist olarak gdrev yaptifi siirece (Natwest Markets ve Credit Suisse) arka arkaya
bitgok kez Institutional Investor, Extel ve Reuters tarafindan Giiney Avrupa ve Tiirkiye kategorilerinde
yilin en iyi analisti segildi; daha sonra Orta Dogu bolgesinde gorev yaptigy dénemde birkag kez yilin fon
yaneticisi segildi. Bir ¢ok defa yerli ve yabanei yaynlarda yazilari ve réportajlart yaymlanan Boran,
L.ondon Business School’dan Finans alannda Yiiksek Lisans, ve Jacksonville Universitesi’nden Lisans
derecesine ve aym zamanda CFA: derecesine sahip.
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MUMIN CENGIZ: ULTAV
Yonetim Kuruliy Uyesi (Bagimsiz)

Aunkara Fen Lisesi mezunu. ODTU Elektrik Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Opsiyonu Lisans ve
Lisaniistii derecelérine; Hollanda Philips Intérnational Institate diploma derecesine sahip. Tirkiye’de
Bimsa ve Info firmalarmnda, yurtdiginda Dornie System GmbH’de teknik ve yonetim gérevlerialdi. Daha
sonra, NCR firmasinda Genel Miidiir Yardumedigs ve Sun Microsistemler A.S.’de Genel Miidiir olarak
‘caligt. Aynt dohemlerde Kog, Sabanc, Eczacibasi gruplarta dariigmanlik hizmeti verdi. 1995 yilhndan
bu'yana Vestel Elektrorik ‘A.S. yonetlm takum ¢ahgmalarinin {ginde yer aliyor. Mayis 2016’ya kadar
Vestel Elektronik A.§. Yonetim Kurulu Uyesi olarak girev yapti. Halen Vestel Ventures Ar-Ge A.S.de
‘Yonetim Kurulu Uyesi olarak galigiyor. Birlesmis Milletler UNDP- kurulugy igin Vietnam'da
danigmanliik yapts. Tiirkiye Bilisim Vakfi ve Unix Kullanicilan Dernegi’nin kurucu uyé51 Microsoft'un
Coziim Gelistirme Disiptini konusunda -sertifikall dangsmani. 2005 TUBISAD Omiir Boyu Hizmet
Odiilii sahibi Ultav, Agnstos 20057ten beri TTGV*de Yonetim Kurulu Bagkanligt gbrevini sirdiiriiyor,
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EK/3 YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARIY

BAGIMSIZLIK BEYANI

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas sbzlesme ve
SPK tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebliginde (No: [1-17.1) belirienen kriterler
kapsaminda “badimsiz Uye" olarak gbrev yapmaya-aday-oldugumu, bu kapsamda;

a) ‘Sirket, sirketin. ydnetim kontrolll ya da énemfi dereceds etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontrolinl elinde bulunduran veya. girkette Snemii derecede etki sahibi olan
ortaklar ve-bu ortakiarin yénetim Kontroliine sahip oldugu tize! kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes il iginde dnemli gbrev ve
sorumiuluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklartinin veya imtiyazll paylarin %5 inden. faziasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigin ya da-énemli nitelikig ticari $|I$kl kurulmadigini,

b} ‘Son bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetirn, i¢ denetim
de dahil}, derecelendiriimesi ve danismanhg: aimak tzere, yapilan anlasmalar: g:ergeveslnde
sirketin Snemii dlglide hizmet veya Uriin satin aldig) veya satti: sirketlerde, hizmet veya Griin
satin alindidl veya satidig donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), Snemli gdrev ve sorumluluklar
Ustienecek yonetici pozmyonunda gaihismadi)mi veya ydnetim kurulu dyesi olmadigimi,

¢) BaJimsiz ybnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeyé sahip oldugumu,
¢) Mevzuata uygun olarak niversite dgretim i}'y_'eligi" harig, Uye olarak segildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam Zamanh galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergl5| Kanunu {G.V.K.)na gdre Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkiarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatismalarinda. tarafsizhigim koruyabilecek, ménfaat sahiplerinin ‘haklarini dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek gUgll etk standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip
oldugumu,

) Sirket faaliyetierinin isleyigini takip edebilecek ve Usflendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglde girket islerine zaman- ayirabilecegimi,

g) Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yiidan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

§) Sitketin veya sirketin yonetim kontroltinl elinde bulunduran ortaklarin yonehm kontroliing
sahip oldudu sirketlerin {gten fazlasihda ve toplamda borséda iglem gdren. sirketterin begien
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev aimiyor oldugumu,

h} Yonstim kurulu tiyest olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim..

Berkay MollarFstaf ogU




BAGIMISIZLIK BEYANI

Logo Yaziim Sanayt ve Ticaret A.S, (Slrket}'Yonet]m Kurulunda mevzuat, esds. sozlegine ve
SPK tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (No: (1-17.1) belirlengn  kriterler
kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim konirolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklklar ile
girketin yonetim kontrolinu efinde-bulunduran veya-sirketie onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarn yanetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan- ve ‘sihri hisimlanm arasinda; son bes yit icinde: dnemii gorev ve
sorumiuluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda isthdam iiskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazlh paylarin %5 inden fazlasina -birlikte veya tek bagina sahip
‘olunmadi§ini ya da-tnemli nitelikte ticari-iliski kurulmadigin,

h) Son bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denefimi, kanuni denatim, ic denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve damigmanhdi olmak Gzere, yapiian anlagmalar gergevesinde
sirketin dnemli dlglide hizmet veya ariin satin aldig) veya sattigr sirketlerde, hizmet veya triin
satin alindid veya satildigl donemlerde, ortak (%S5 ve uzeri), onemli gérev ve sorumiulukiar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonet:m kurulu dyesi. olmadlglm;

c) Bagmmsiz yonetim kuruiu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,
¢} Mevzuata uygun-olarak Universite ogretim tyeligi harig, ye oldrak segildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslannda tam zamanly caligmayacagimt,

d) 31/12/1960 tarinli ve 193 saylll Gelir Vergisi Kanunu (G:V.K.yna gore Turkiye'de yerlesik
say!digim, .

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek; girket ile pay sahipler! arasindaki ¢ikar
gatigmalannda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin  haklarin dikkate alarak
tzglrce karar verebilecek gugly etik standartiara, mesleki itibara ve tecrilbeye' sahip
oldugumu

) Sirket faallyetlerlnm igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerm: tam
olarak yerine getirebilecek aictide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) $irketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alii yildan fazla yonetim kurulu yeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya gitketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline
sahlp oldudu girketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda. borsada islem goren. sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu. iyesi olarak garev almiyor-oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas sozlesme ve
SPK tarafindan ilan edilen Kurumsal Y6netim Tebligi'nde (No: 11-17.1) belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadiginl ya da tnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdl olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urtin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindi§1 veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,
¢) Mevzuata uygun olarak Gniversite 6gretim tyelidi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagdimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
bzglrce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek odlctde sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltne
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen ttizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mimin Cengiz Ultav

/



EX/4 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz, Sermaye: Piyasas: Kurulu'nun belitledigi esaslara: uyulmasi, Sermaye Pivasasi Kanununun
ortiilii kazang aktarin diizenlemelerine aykirtik teskil etmemesi-ve yil iginde yaplan bagislarui genel
kurulda ortaklari bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gekilde bagista
bulunabilir. Yaptlacak bagislarin tist srurt genel kurul tarafindan belirlenir ve bu s agan tutarda bagg
yaprlamaz,
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