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Finansal Duran Varlik Edinimi

Ozet Bilgi

ELBA HR (Peoplise) paylarinin %86,70'inin devralinmasi konusunda pay devir islemlerinin tamamlanmasi hakkinda.
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Finansal Duran Varlik Edinimi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim igerigi

Edinime iliskin Yénetim Kurulu Karar Tarihi

Alima iliskin Yénetim Kurulu Kararinda Bagimsiz Uyelerin
Gogunlugunun Onayi Var mi?

Edinilen Finansal Duran Varligin Unvani

Edinilen Finansal Duran Varligin Faaliyet Konusu

Edinilen Finansal Duran Varligin Sermayesi
Edinim Yontemi

islemin Tamamlandigl/Tamamlanacagi Tarih
Edinme Kosullar

Vadeli ise Kosullari

Edinilen Paylarin Nominal Tutari

Beher Payin Alis Fiyati

Toplam Tutar

Edinilen Paylarin Finansal Duran Varligin Sermayesine
Orani (%)

Edinim Sonrasinda Sahip Olunan Paylarin Finansal Duran
Varlik Sermayesine Orani (%)

Edinimden Sonra Finansal Varlikta Sahip Olunan Oy
Haklarinin Orani (%)

Edinilen Finansal Duran Varligin Ortakligin Kamuya

Aciklanan Son Finansal Tablosundaki Aktif Toplamina Orani

(%)
islem Bedelinin Ortakligin Kamuya Aciklanan Son Yillik
Finansal Tablolara Gére Olusan Hasilat Tutarina Orani (%)

Ortakligin Faaliyetlerine Etkisi

Imi

Hayir (No)
Hayir (No)
20/04/2020
Hayir (No)

20/04/2020
Evet

ELBA HR insan Kaynaklari Egitim ve Danismanlik
Anonim Sirketi (Peoplise)

Peoplise, kurumsal firmalarin tiim ise alim ihtiyaglar
icin tasarlanmis entegre ve video 6zellikli dijital insan
kaynaklari yonetimi platformudur.

294,552 TL

Satin Alma (Purchase)
11/05/2020

Vadeli (Timed)

255.377TL
6,4590 ABD Dolari
1.649.500 ABD Dolari

86,70
86,70

86,70
1,49
2,77

Logo'nun mevcut insan Kaynaklari Grtinlerini
tamamlayacagi ve IK (iriin portféyiine yénelik



Pay Alim Teklifinde Bulunma Yiikiimluliigliniin Dogup
Dogmadigi

Pay Alim Teklifinde Bulunma Yikimlaligi Doguyorsa
Muafiyet Basvurusu Yapilip Yapilmayacag;

Satan/Devreden Kisinin Adi/Unvani

Karsi Taraf SPK Diizenlemelerine Gére iliskili Taraf midir?
Ortakligin Satan/Devreden Tarafla iligkinin Niteligi

Varsa Isleme iliskin Sézlesme Tarihi

Finansal Duran Varligin Degerinin Belirlenme Yontemi
Degerleme Raporu Dizenlendi mi?

Degerleme Raporu Diizenlenmediyse Nedeni

yapilan yatinmlari, 6zellikle bulut tabanli ¢oziimlere
gecis stirecinde yaratacagi sinerjiyle, devralip ileriye
tasiyacagi ongorilmektedir.

Hayir (No)

Hayir (No)

Revo Capital, 500 Startups, Cagatay Guiney, Doruk
Molo, Giiclii Ozenci, Mehmet Ali Ozenci

Hayir (No)

Herhangi bir iliskili taraf iliskisi bulunmamaktadir.
20/04/2020

Garpan ve indirgenmis Nakit Analizi
Diizenlenmedi (Not Prepared)

Zorunluluk bulunmamaktadir.

Degerleme Raporu Dlzenlendiyse Tarih ve Numarasi -

Degerleme Raporunu Hazirlayan Degerleme Kurulusunun
Unvani

Degerleme Raporu Sonucu Bulunan Tutar -

islem Degerleme Raporundaki Sonuglara Uygun
Gergeklestirilmemisse/Gergeklestirilmeyecekse Gerekgesi

Agiklamalar

Sirketimiz tarafindan ELBA HR insan Kaynaklar Egitim ve Danismanlik Anonim Sirketi'nin (Peoplise) sermayesinin %
86,70'ini temsil eden 255.377 adet sirket payini hisse basina ortalama 6,46 ABD dolari bedelle (toplam: 1.649.500 ABD
dolari) devralinmasi konusunda pay devir s6zlesmesi ("Sozlesme") 20 Nisan 2020'de imzalanmisti. Pay devir islemleri
bugiin itibariyla tamamlanmistir. S6zlesme uyarinca pay devir bedeline ilave olarak 2021 yili icinde Sirket tarafindan
performansa dayali olmak kosuluyla olasi performans bedeli 6demesi yapilabilecektir.

Peoplise, kurumsal firmalarin tiim ise alim ihtiyaglari icin tasarlanmis entegre ve video 6zellikli dijital insan Kaynaklar
yonetimi platformudur. Yetenek Yonetimi Sistemi olarak konumlanan ¢6ziim, basvuru takip sistemlerini (ATS) sosyal
medya kaynakli ise alimlari, dijital degerlendirme ve markalasma aracglarini iceren mobil uyumlu platforma
donustiirmektedir. Mevcut miisterileri finansal hizmetler, perakende, (iretim ve profesyonel hizmet sektérlerinde faaliyet
gostermektedir. 13 ¢alisani olan Peoplise 2013 yilinda kurulmus olup halihazirda 13 dilde hizmet sundugu 74 kurumsal
musteriye sahiptir.

Logo'nun KOBI'lere yénelik ¢éziimleri icinde insan Kaynaklari dnemli bir paya sahiptir. Logo gectigimiz yillarda yapmig
oldugu Ar-Ge ve Uriin gelistirme calismalar sayesinde elde etmis oldugu bulut tabanli teknolojilerle KOBIi'lerden daha
biyiik biitceli biyliik kurumsallara gecmeyi ve kiiresel rekabetci iiriinlerle insan Kaynaklar 6zelinde ihracata acilmayi
hedeflemektedir. Peoplise iiriinlerinin degerlendirilmesi sonucunda Logo'daki standart insan Kaynaklar ¢éziimlerini
tamamlayan o6zellikte oldugu, Covid-19 sonrasi is sureglerini destekleyecek nitelikte oldugu ve Peoplise'dan gelecek
yonetici ekibin bu alandaki genis bilgi ve yurtdisi tecriibesi insan Kaynaklari yénetiminden insan Sermayesi Yénetimi
HCM (Human Capital Management) gecisi saglayacak, blylk kurumsallara ve sonra da kiresel pazarlara gegisi
destekleyecek 6zellikte oldugu sonucuna varilmistir.



Peoplise kurucu ortaklari ve pay sahipleri Cagatay Giiney ve Doruk Molo ile "Sermayeye Istirak ve Sahipleri Sézlesmesi"
ve "Yoénetici Is Sdzlesmesi" imzalanmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



