LOGO YAZILIM SANAYi VE TiCARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi VE SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU
GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Logo Grup CEQ’ya bagli yoneticilerden olusan Siirdirilebilirlik Komitesi ve Komiteye destek yapisi
olarak Sirddrdlebilirlik Calisma Grubu, Logo Yazilim San. ve Tic. A.S./nin (Sirket veya Logo Yazilim)
ekonomik, sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim alanlarinda yarattigi degeri arttirmak Uzere
surdirdilebilirlik konusunda politika ve hedefler belirler, calismalar ytritir uygular yapilan ¢alismalari
izler, gbzden gecirir ve denetler.

Bu dlzenlemenin amaci, Logo Yazilim’in Sirdirilebilirlik Komitesi (Komite), alt komiteleri ve
Surdurulebilirlik Calisma Gruplarinin (Calisma Gruplari) gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

Surdirulebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, Grup
Finans Baskani (CFO), Grup Teknoloji Baskani (CTO), Grup Bilgi Teknolojileri ve is Siirecleri Baskani
(Cl0), Logo Tiirkiye Genel Miidiirii, Grup Pazarlama ve Miisteri Deneyimi Baskani (CMO), Grup insan
ve Organizasyonel Donlisim Direktorli, Grup Cevik DOnilisiim Direktori ve Grup Strateji Direktori
olmak Uzere 8 kisiden olusmaktadir. Komite’ye CFO baskanlik eder. Komite’nin koordinasyonunu
Yatinimci iliskileri ve Surdirlebilirlik birimi saglar.

Surdirilebilirlik Komitesine bagh Cesitlilik ve Kapsayicilik ile Cevre ve iklim degisikligi konularina
odaklanan iki adet alt komite vardir. Alt komite baskanlari ilgili alanlara yonelik olarak Strdurilebilirlik
Komitesi Gyeleri arasindan belirlenir. Alt komite baskani ilgili konun Sirket icindeki lideridir ve
Surdurulebilirlik Komitesine raporlar.

Surdurulebilirlik Alt Komitelerine dogrudan bagh Calisma Gruplari destek yapisi seklinde calisir ve
Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasini saglar. Alt komite calismalarina baglh olarak farkh birimlerde
gorevli kisilerden calisma grubu yeleri belirlenir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

Komite, yilda en az bir kez olmak (izere, ihtiya¢ gorlilen zamanlarda toplanir. Toplanti, Komite
Gyelerinin ¢ogunlugunun katilimiyla gerceklestirilir. Komite kararlari salt ¢cogunluk ile alinir. Esitlik
halinde Komite Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Komite, Logo Grup CEQ’ya ve Yonetim Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Komitesine yilda en az bir kez
olmak Uzere yapilan galismalari raporlamakla yukimludur.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Surdurlebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

Surdirilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi icin ¢alismalar ylritmek ve projeler gelistirmek,
Surdurulebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturmak,

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda (CSY) risk ve firsatlari proaktif bir sekilde
yoneterek Sirket’in sirdirilebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,



o iklim degisikligiyle miicadele etmek ve bu kapsamda is siireglerinde ve miisterilere sunulan
Urlnlerle karbon salimini azaltmaya yonelik projeler gelistirmeyi desteklemek ve hayata
gecirilmesini saglamak,

o Sirketin sardarilebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek,
hedefler koymak, bu dogrultuda performans olciitlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda
performansi denetlemek ve Sirket’in tiim ilgili birimlerinin slirece aktif katiimini saglamak,

e Sirdurulebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim sistemlerini
dizenli olarak gozden gecirerek yeniden diizenlemek, ylritmek, izlemek ve denetlemek, gerekli
durumlarda Logo Group CEQ’ya ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

o Sirket surdurulebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tim Sirket ¢alisanlarinin
bilgilendirilmesini saglamak ve ¢alisanlarin bu politikalari igsellestirmesi yoniinde ¢alismalar yapmak
ve calisanlarin stirdurilebilirlik konusundaki dnerilerini degerlendirmek,

o Sirket slrdirilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda paydas katiliminin
gerceklestirilmesini saglamak,

e Alt komiteleri ihtiyaca gore olusturmak ve ilgili Calisma Gruplarini yetkilendirmek ve koordine
etmek,

e Cahsmalarin Sirket strdurilebilirlik politikalari ve Sirket stratejisi ve beklentileri ile ortiismesini
saglamak Komite’nin gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

CALISMA GRUBUNUN SORUMLULUKLARI VE CALISMA ESASLARI

o Komite’'nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olmak,

e Komite’'nin verdigi tim gorevleri yerine getirmek,

e Komite’de alinan kararlara istinaden hedef belirlemek, tim sdrdirilebilirlik calismalarini
uygulamaya gecirmek, izlemek ve gerektiginde revizyonlar yapmak,

e Alt Komite Baskani’na raporlamak Calisma Grubu’nun gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

e Calisma Grubu lyeleri, departmanlarini temsilen Komite ve Alt komite ¢calismalarina katilir ve katki
saglar.

YURURLUK

Surdurilebilirlik Komitesi ve Surdirilebilirlik Calisma Grubu Gorev ve Calisma Esaslari’na iliskin isbu
diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ve onay tarihi ile yirirlige girer.



