Yonetim Kurulu Kadin Uye Politikasi

1. Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari
haiz, en fazla g yil icin secgilen en az 6 (alt1) iyeden olusan Yonetim Kurulu’nca, kadin iye orani igin %
25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak igin

politika olusturur.

2. Kadin liye adayinin arastiriimasini ve Yonetim Kuruluna énerilmesini ana hissedar veya diger
hissedarlar yapar. Ana hissedarlar kadin lye arastirmasini Yénetim Kuruluna, Yonetim Kurulu Aday
Gosterme Komitesine birakabilir.

3. Kadin Giyenin bagimsiz tiye olmasi tercih edilirse; Aday Gosterme Komitesi mevzuata uygun siirecin
yuratilmesinden sorumludur. Ve Kadin liyenin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 4.3.6
“bagimsiz Gye” kriterlerine uyum saglamasi zorunludur.

4. Kadin Uyenin, Yonetim Kurulu yapisina uygunlugu konusunda, ana hissedar ve hissedarlarin
gorusiline uygun olarak Yonetim Kurulu degerlendirme yapar.

5. Bu politika Yonetim Kurulu’nca kabul edildikten sonra, Yonetim Kurulu gerekli goriirse Genel

Kurul’un bilgisine sunulur.



