Yénetim Kurulumuz, 22 Mart 2012 tarih 4 sayili karar ile asagida sunulan Yénetim Kurulu ve Ust Diizey
Yéneticilerin Ucret Politikasi'nin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasina toplantiya katilanlarin
oybirligi ile karar vermistir.

UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET POLITIKASI

Sirketimizin ticretlendirme politikasi SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Gyelerimiz ve st diizey yoneticilerimizin lcretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedefleri
degerlendirilmek suretiyle, Yonetim Kurulu ve Ust dlzey yoneticiler icin belirlenen Gcretlendirme
politikalari ana hatlari ile asagidaki unsurlari icerir:

e Ucretlendirme; “performans” odakli olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
diizeyler g6z 6niine alinarak olgilir. Bu 6lgiitlerde hem finansal, hem de finansal olmayan
kriterler birlikte ele alinir.

e Performansa bagh primler, yoneticilerin, pay sahiplerinin cikarlari ile ayni ortak dogrultuda
hareket etmesini saglayacak sekilde belirlenir.

e Kisa ve uzun vadeli primler arasindaki denge saglanarak uzun vadeli stratejik sonuclar
odullendirilir.

e Yoneticilerin asiri risk almamalarina dikkat ederek, yoneticilerin sorumlulugu arttigi élctide,
primler yoluyla, ticretlerinde artis saglanmaya cahsilir.

e Ucretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel
ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.6.4 uyarinca,
Yonetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz liyelere hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6demede bulunulmaz. Bagimsiz tyelerin lcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina dikkat edilir.



